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CONTRATO N° 54

CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO E A EMPRESA QUALILOG
SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA EPP

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP), autarquia
instituida pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no CNPJ sob o n® 60.975.075/0001-
10, com sede na Rua Capote Valente, 487, Jardim América, Sao Paulo/SP, CEP 05.409-001, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Marcelo Polacow Bisson e por sua Diretora Tesoureira, Dra. Danyelle
Cristine Marini, nomeados conforme Deliberagdo n° 017/2023 de 14/12/2023, publicada no DOU de
15/12/2023, edicao 238, secdo 2, pagina 62, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, e do
outro lado a empresa QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA EPP , inscrita
no CNPJ sob o n° 05.059.447/0001-50, com sede na Rua Sete de Abril, 59, 8° andar, Republica, Sdo Paulo/SP,
CEP 01.043-000,neste ato representada por seu Diretor Administrativo, Sr. Cristiano Cecatto, conforme atos
constitutivos da empresa apresentado nos autos, adiante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo SEI n® CRFSP25.6.000025671-0, e em observancia as disposi¢des da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente termo de
contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90021/2025, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres por intermédio
de solugdes adequadas para os empregados e a Administragdo, nas condi¢des estabelecidas no contrato.

1.2. Objeto da contratagdo:

UNID DE

ITEM | QUANT. FORNECIMENTO

DESCRICAO / ESPECIFICACAO

Implantag@o e manuten¢do do PCMSO — Programa de Controle de Saude
1 12 Meses Ocupacional para os 250 funcionarios (sede e seccionais) - Execucdo e
pagamento mensal

Elaboragdo e atualizagdo do PGR — Programa de Gerenciamento de

2 1 (Execizrgéanual) Riscos/GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, correspondente a
25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
3 1 Servico Elaboragao ¢ atualizagdo do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
(Execugdo Anual) Periculosidade, correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
Servico Elaboragdo e atualizagdo do LTCAT - Laudo técnico das Condi¢des
4 1 (Execucdo Anual) Ambientais de Trabalho, correspondente a 25 laudos (1 sede e 24

seccionais)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

5 1 Servico Elaboragao e atualizagdo da Analise Ergonomica do Trabalho — AET,
(Execucdo Anual) correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E PAGOS SOB DEMANDA

6 1 Servigo(s) Elaborag@o e atualizagdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD

8 5 Servigo(s) Laudo Biopsicossocial

9 5 Servico(s) Laudo Pericial médico para satide mental

10 12 Servico(s) Exame Complementar - Audiometria

11 50 Servico(s) Exame Complementar - Eletrocardiograma

12 50 Servico(s) Exame Complementar - Eletroencefalograma

13 54 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagao visual

14 4 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo psicologica

15 8 Servico(s) Exame Complementar- Glicose

16 50 Servigo(s) Exame Complementar - Hemograma Completo/Plaquetas

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O termo de referéncia;

1.3.2. O edital da licitacdo;

1.3.3. A proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que se trata de apoio a realizacao das atividades
essenciais ao cumprimento da missdo institucional e atividades do CRF-SP, em observancia ao disposto a
Portaria CRF-SP n° 14, de 2024;

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DA SOLUCAO E DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

2.1. Requisitos da contratagdo

2.1.1. Prestagao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na
area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMSO, Elaborar o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade - LTIP; Elaborar, atualizar e acompanhar
o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO; Elaborar ¢
atualizar o Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; Elaborar o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise
Ergonémica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Satde e Seguranga do Trabalho;

2.1.2. A prestagdo de servicos devera atender a todos os empregados do CRF-SP, lotados no edificio sede,
bem como nas regides mencionadas em topico especifico deste anexo.

2.1.3. Os servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislagdo vigente e por
profissionais capacitados ¢ legalmente habilitados, visando assim, cumprir a legislagdo pertinente, bem como
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garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

2.1.4. Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme segue:

2.1.4.1. Elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), nos
termos da Norma Regulamentadora n® 07 (NR 07), do Ministério do Trabalho e Emprego: O PCMSO deve
contemplar a realizagdo de exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme
previsto na legislacdo vigente. O programa deve garantir o0 acompanhamento clinico dos trabalhadores, com
emissdo de relatorios de saude ocupacional que contribuam para a vigilancia da saide e o bem-estar dos
empregados. Os exames periddicos devem ser realizados visando a economia e ao conforto dos empregados.

2.1.4.2. Elaborar Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) nos termos da Norma
Regulamentadora n® 15 e 16 (NR 15 e NR 16), Ministério do Trabalho e Emprego: Os laudos devem ser
elaborados por profissionais habilitados, com base em avaliagdes técnicas das condigdes ambientais de
trabalho, identificando a exposi¢cdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que possam caracterizar
insalubridade ou periculosidade, conforme as Normas Regulamentadoras.

2.1.4.3. Desenvolver e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) nos termos da Norma Regulamentadora n° 01 (NR 01) do Ministério do Trabalho
e Emprego: O PGR/GRO deve ser estruturado conforme a NR 01, atualizada pela Portaria MTE n® 1.419/2024,
incluindo a identificagdo, avaliacdo e controle de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e
psicossociais. O plano de acdo deve prever também medidas preventivas e estratégias de promog¢do da saude
mental, com participacao ativa da CIPA e dos empregados.

2.1.4.4. Elaborar e atualizar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT): O LTCAT
deve avaliar as condi¢des ambientais de todas as unidades do CRF-SP, identificando agentes nocivos e
subsidiando a elaboragdo do PPP. A andlise deve ser atualizada periodicamente e estar disponivel para
fiscalizagao.

2.1.4.5. Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): O PPP deve refletir fielmente as condi¢des de
trabalho dos empregados, com base nos dados do LTCAT e do PCMSO, sendo essencial para fins
previdenciarios e de aposentadoria especial.

2.1.4.6. Desenvolver, atualizar e prestar suporte técnico a Analise Ergondmica do Trabalho (AET): A AET
deve considerar aspectos fisicos, organizacionais e psicossociais do trabalho, propondo melhorias no
mobiliario, iluminacdo, layout e processos, com foco na prevencao de doengas ocupacionais € na promog¢ao do
conforto e da produtividade.

2.1.4.7. Prestar assessoria continua em Saude e Seguranga do Trabalho, entre outras atividades correlatas: A
assessoria deve incluir suporte técnico a drea de Gestdo de Pessoas e a CIPA — Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio, elaboracdo de relatorios técnicos, treinamentos, campanhas de satde e seguranca, e
apoio a gestdo de afastamentos e atestados médicos.

2.1.4.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar exames médicos admissionais, demissionais, periodicos,
avaliacdes clinicas e emitir ASO (Atestado de Satide Ocupacional), nos termos da Norma Regulamentadora n°
07 (NR 7), Ministério do Trabalho e Emprego;

2.1.4.9. Prestar assessoria nas informacdes de dados dos Eventos e Tabelas de SST (satde e seguranca do
trabalho) para o eSocial relacionados a Norma Regulamentadora n° 09 (NR 9);



2.1.4.10. Responsabilidade Técnica junto ao eSocial e aos Orgdos fiscalizadores e normatizadores (SRT,
DIVISA, INSS, CRM e MPT);

2.1.4.11. Validagao de atestado médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado apresentado, com o fito
de apreciar a relagdo existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.

2.1.4.12. PCD - Pessoa com Deficiéncia: elaborar laudo médico para pessoas que assim sao definidas pela Lei
n® 13.146/2015 e se enquadram nas categorias elencadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, especialmente para efeito de verificagdo de condigdo declarada em concurso publico/processo
seletivo.

2.1.4.13. Elaborag¢dao de Laudo Biopsicossocial, em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - LBI)

2.1.4.14. Elaboragdo de Laudo Pericial Médico para saide mental, emitidos por junta médica, com a
participagdo de médico psiquiatra, nos casos relacionados a saude mental

2.1.4.15. Disponibilizar servigo “on-line”, em conexdo segura, mediante login e senha e por meio de Portal
Web, para gerenciamento dos programas, parametrizado e alimentado com informacdes do quadro de pessoal
da Contratante, que atenda todos os requisitos e obrigacdes legais.

2.1.4.16. O sistema devera permitir que o agendamento e a emissao de guia de encaminhamento para exames,
seja feito pela Contratante através de fornecimento de login e senha de acesso de forma a agilizar o processo.

2.2. Da solugdo

2.2.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:

2.2.1.1. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07, objetiva a promogdo e a preservacao da
saude do conjunto dos empregados, alocados na Sede e no Interior do Estado de Sao Paulo. O PCMSO detecta
incidéncias de doencas entre a populacdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da
correlagdo entre este adoecimento e as condigdes de trabalho, os processos das relagdes de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de agdo e
prevencao. O referido programa tem como finalidades promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

2.2.2. PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos seguintes procedimentos médicos:

2.2.2.1. Exames admissionais: exame fisico ¢ mental, que deve ser realizado por todos os empregados no
momento de sua admissdo, antes de assumir suas atividades no CRF-SP. A contratada devera avaliar a
existéncia de doencas ou condi¢des predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade
pretendida. Este devera ser realizado obrigatoriamente antes da contratagdao, compreendendo a historia clinica
e ocupacional, exame fisico geral e exames complementares, quando necessario.

2.2.2.2. Exames periodicos: conforme planejamento do PCMSO, avaliacao clinica ocupacional com o objetivo



de avaliar a saude do empregado e identificar precocemente doencas, compreendendo: historia clinica
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares, quando necessario.

2.2.2.3. Exames demissionais: sera obrigatoriamente realizado até a data do pagamento das verbas rescisorias,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 dias;

2.2.2.4. Avaliagdo de retorno ao trabalho: que devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta
ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

2.2.2.5. Avaliagao para mudanga de fungao;

2.2.2.6. Emissao de Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

2.2.2.7. Homologagao de Atestados Médicos;

2.2.2.8. Avaliacao Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

2.2.2.9. Avaliacdo Médica para eventual contestagdo de emissao de CAT ou outras hipdteses correlacionadas a
comprovagao ou nao de Doenga Ocupacional.

2.2.3. A Contratada devera realizar os exames periddicos na Sede do Contratante.

2.2.3.1. Esta condicao ndo ¢ aplicavel para as cidades do Interior de Sao Paulo, devendo os exames serem
realizados nos enderegos da Contratada ou de suas credenciadas.

2.2.4. Os exames especificados no subitem 2.2.2 compreendem a avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus
anexos.

2.2.5. Os exames de que trata o subitem 2.2.2 implicam na emissdo e fornecimento do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), além da emissdao e manutengdo de relatorios estatisticos e arquivamento de exames e
prontuarios médicos.

2.2.6. A Contratada devera estruturar o PCMSO mediante implementacao das seguintes etapas:

2.2.6.1. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos exames ocupacionais;

2.2.6.2. Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevengao, tais como: tabagismo, obesidade,
alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doencas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata, cancer de mama,
satde mental entre outros temas identificados como necessarios para garantir a saude do trabalhador.

2.2.6.3. Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do
empregado ou do comissionado, cargo, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
proximo exame periodico;



2.2.6.4. Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagndsticos e avaliacdo dos dados
epidemioldgicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a sua eliminagdo ou correcao,
devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdo e diabetes, com o objetivo
de elaboracao do programa de Educacao em Saude;

2.2.6.5. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

2.2.6.6. Registro e manutengdo dos resultados dos exames ocupacionais;

2.2.6.7. Emitir Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

2.2.6.8. Emitir relatorios mensais de controle dos afastamentos mensais;

2.2.6.9. Apresentar o relatorio anual do PCMSO em até 30 dias antes do término de validade do documento;

2.2.7. Do rol minimo de exames para todos os empregados do CRF-SP:

2.2.7.1. Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

2.2.7.2. Exame Médico Periodico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

a) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para empregados expostos a riscos ou a situacoes de
trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos;

b) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for demitido. O exame médico
demissional podera ser concluido apenas com o exame clinico, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado em até 135 dias para aquelas atividades ndo insalubres ou ndo perigosas;

¢) Exame Médico de Retorno ao Trabalho ¢ Exame Médico de Mudanga de Fungdo: Entende-se por retorno ao
trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupagdo apos afastamento (por acidente, doenga ou parto) em
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do trabalhador a risco diferente daquele a
que estava exposto antes da mudanga.

2.2.8. A Contratada devera designar um médico do trabalho para coordenar o PCMSO (NR-7), devendo
possuir formacdo, devidamente especializado, e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentagdo da profiss@o e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional,
conforme disposto do item 4.3.3 da NR-4 e demais normativos que regem a matéria. O médico designado
deverd estar devidamente registrado e habilitado perante os respectivos Conselhos de Fiscalizacdo

Profissional, devendo os documentos comprobatdrios, elencados nesse item, serem apresentados na data de
assinatura do contrato.

2.2.9. Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem como outros que o Médico do Trabalho
indicar ser necessarios, sempre com autorizagdo do Contratante, tendo como base a tabela de precos definida
pela Associagdo Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes radiologicos definida pelo Colégio



Brasileiro de Radiologia.

2.2.10. Ficara a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos orgaos fiscalizadores,
como por exemplo: Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Satde, INSS, Conselho Regional de
Medicina, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho.

2.2.11. A Contratada devera elaborar, implantar, operacionalizar ¢ dar manutengao ao Servigo de Seguranga e
Satde Ocupacional, a saber:

2.2.11.1. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), atendendo a Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

a) Elaborar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) de toda a Sede do CRF-SP e suas
Seccionais, conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a Sede do CRF-
SP e suas seccionais para elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Indicar médico do
trabalho coordenador pelo PCMSO;

b) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de
fungdo e demissional), constando de anamnese ocupacional, exame fisico e orientacdo no que tange a realizagao
dos exames complementares previsto no PCMSO.

2.2.12. A Contratada devera apresentar e discutir o PCMSO junto ao Contratante, incluindo a CIPA, conforme
diretrizes da norma regulamentadora.

2.2.13. A Contratada devera fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica, ASO —
Atestado de Satude Ocupacional, guia de encaminhamento).

2.2.14. A Contratada devera elaborar o RELATORIO ANUAL DO PCMSO, previsto nestas especificagdes, de
acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de saude proposta no
planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo. A conclusdo e a entrega do novo PCMSO ao
CREF-SP deverdo ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de inicio da

vigéncia do contrato, em arquivo eletronico, devidamente assinada pelo Médico Coordenador do programa.

2.2.15. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO:

2.2.15.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR preconizado pela Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego — NR 1 objetiva a preservagao da satide e da integridade dos empregados e
ocupantes de cargos comissionados do CRF-SP, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos psicossociais, ergondmicos, fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais.

2.2.15.2. Para a realizacdo dos servigos de PGR a Contratada devera designar profissional para ser o
responsavel técnico, conforme item 18.4.2 da NR-18. O referido profissional devera ser Engenheiro de
Seguranga do Trabalho - engenheiro ou arquiteto e urbanista, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pods-graduacdo. O Engenheiro ou
Arquiteto e Urbanista devera estar devidamente registrado e habilitado perante os respectivos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, devendo os documentos comprobatorios, elencados nesse item, serem apresentados



na assinatura do contrato.

2.2.15.3. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo a Norma Regulamentadora n® 1 (NR 1),
devera conter, no minimo, a seguintes etapas:

a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos - Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente os
riscos psicossociais, ergondmicos, fisicos, quimicos e bioldgicos existentes, através de Trabalho de campo,
por técnicos, em todos os postos de trabalho do CRF-SP, protegendo o meio ambiente e os recursos naturais,
bem como os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

b) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores - Avaliar os riscos a serem considerados no PGR
que sdo: (agentes fisicos, quimicos e biologicos; riscos de acidentes, ergondmicos e psicossociais), bem como,
monitoramento e implantagao de medidas de controle, nos termos da NR-1 e NR17;

c¢) Elaborar o cronograma de A¢do do PGR, onde serdo definidos as metas, prioridades e cronograma, bem
como suporte técnico na implementagao e manutengdo das medidas de controle;

d) Elaborar o relatério comparativo dos valores obtidos com os valores legais, contendo subsidios técnicos —
cientificos que permitam a integracdo com os resultados do PCMSO;

e) Elaborar o Documento Base — PGR - Registro e divulgagdao dos dados;

f) Revisao e atualizagdo do PGR a cada 12 (doze) meses, ou sempre que for necessario, caso ocorra alguma
mudanga significativa no ambiente de trabalho - A Contratada ira elaborar o programa a partir da data de inicio
do contrato, ficando esta data estabelecida para elaboragdo dos proximos;

g) Avaliacdo da eficacia dos EPC’s e EPI’s;

h) Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

1) O PGR devera ter como responsavel o Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

2.2.16. Ficara a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos orgaos fiscalizadores,
como por exemplo: Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Saude, INSS, Conselho Regional de
Medicina, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho.

2.2.17. Os servicos referentes ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR deverdo ser prestados pela
Contratada na Sede e Seccionais do Contratante, in loco.

2.2.18. A Contratada devera elaborar Relatorio de Avaliacdo dos Resultados do PGR, previsto nestas
especificagdes, de acordo com a norma regulamentadora.

2.2.19. Os servigos relativos ao Relatorio de Avaliagdo dos Resultados do PGR deverao ser iniciados somente
a partir da data de inicio da vigéncia do contrato. A conclusdo e a entrega do novo PGR ao CRF-SP deverao
ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de inicio da vigéncia do contrato,
em arquivo eletronico, devidamente assinada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou



arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de pds-graduagao.

2.2.20. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP:

2.2.20.1. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - O PPP sera preenchido pela Contratada,
com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador e preconizado pelos
normativos vigentes. O PPP devera ser desenvolvido e atualizado constantemente;

2.2.20.2. A emissao do PPP atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em casos especificos como
afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros;

2.2.20.3. Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por doenga ocupacional e acidente de
trabalho;

2.2.20.4. Providenciar a atualizagdo dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PGR, Laudo Ergondmico e
PPP), de forma a garantir o cumprimento da legislacdo pertinente.

2.2.21. Do Laudo Médico (PCD):

2.2.21.1. A Contratada devera elaborar Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia, sempre que solicitado
pelo CRF-SP, dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e classificados no Processo
Seletivo/Concurso Publico, se caso convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do Art. 43
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e com as alteracdes dadas pelo Decreto n® 5.296/2004.

2.2.21.2. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do emprego.

2.2.21.3. O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), e ter autorizacdo expressa do empregado para tornar publica a sua condigao.

2.2.22. Elaboracao de Laudo Médico:

2.2.22.1. A Contratada devera elaborar Laudo Biopsicossocial, sempre que solicitado pelo CRF-SP, para fins
especificos, em conformidade coma Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI).

2.2.22.2. A Contratada devera elaborar Laudo Pericial emitido por junta médica, com a participacdo de médico
psiquiatra, nos casos relacionados a saude mental, sempre que solicitado pelo CRF-SP, para fins especificos.

2.2.23. Elaboraciao do Laudo de Insalubridade ¢ Laudo de Periculosidade - LTIP:

2.2.23.1. Laudo realizado por engenheiro de seguranga do trabalho que devera realizar analise quantitativa de
ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais
obrigatoriamente deverdo ser especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias



para quantificagcdo dos agentes:

2.2.23.2. Ruido: coleta de amostras por dosimetria, interpretagdo e caracterizacao dos resultados com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da FUNDACENTRO e anexo IV do Decreto 3048/99 e
suas atualizacoes.

2.2.23.3. Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condi¢gdes de temperatura e regime de
trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretagdo e caracterizagdo dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da FUNDACENTRO e pelo anexo 3 da NR 15 da Portaria
3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 ¢ suas atualizacoes.

2.2.23.4. Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita técnica as instalagoes,
com andlise dos métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um empregado de cada funcdo, e a
interpretagdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

2.2.23.5. Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados devidamente calibrados
em laboratorio aferido pelo INMETRO.

2.2.23.6. Agentes biologicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instalagdes, de analise dos processos de produgdao e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um empregado de cada fungdo, e a interpretagdo dos resultados devera ser feita de
acordo com critérios da ACGIH e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informag¢des com reflexos sobre os
adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade
por inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

2.2.23.7. O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho com emissdao de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART).

2.2.24. Laudo Técnico de Condi¢cdoes Ambientais do Trabalho - LTCAT:

2.2.24.1. Emitir LTCAT de acordo com a Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 128 de 28 de margo de 2022, ¢
suas alteracdes, através de visita técnica a sede ¢ Seccionais do Contratante, in loco.

2.2.24.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com o respectivo nimero
da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.2.243. O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverdo embasar o preenchimento de formularios
especificos para reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais.

2.2.25. Analise Ergonéomica do Trabalho - AET:

2.2.25.1. Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergonomica do
Trabalho-AET; (NR17). A AET deve considerar aspectos fisicos, organizacionais e psicossociais do trabalho,
propondo melhorias no mobilidrio, iluminacdo, layout e processos, com foco na prevencdo de doengas
ocupacionais e na promo¢ao do conforto e da produtividade.



2.2.26. Software de Gestao de Saude Ocupacional:

2.2.26.1. A Contratada devera disponibilizar servigo “on-line”, em conexdo segura, mediante login e senha e
por meio de Portal Web, para gerenciamento dos programas, parametrizado e alimentado com informagdes do
quadro de pessoal da Contratante, que atenda todos os requisitos e obrigacdes legais.

2.2.26.2. O sistema devera permitir que a emissdo de guia de encaminhamento para exames seja feita pelo
Contratante através de fornecimento de login e senha de acesso ao website ou por correio eletronico (e-mail),
de forma a agilizar o processo.

2.2.26.3. Disponibilizar sistema informatizado para o gerenciamento das informagdes pertinentes aos servigos
contratado.

2.3. Do quantitativo de pessoal e locais de atendimento

2.3.1. O CRF-SP possui quadro atual 250 empregados, tendo como referéncia junho de 2025, distribuidos da
seguinte forma:

2.3.1.1. 179 empregados na cidade de Sao Paulo (Sede);

2.3.1.2. 71 empregados lotados nas Seccionais de: Aragatuba, Araraquara, Barretos, Bauru, Braganca Paulista,
Campinas, Fernandopolis, Franca, Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Séo
José dos Campos, Sorocaba, Zona Leste (Sao Paulo) e Zona Sul (Sao Paulo).

ITEM ENDERECOS

01 Sede — Séo Paulo

Rua Capote Valente, 487 - Jardim América - 05409-001 - Sdo Paulo — SP
02 Seccional Zona Leste

Rua Padre Jodo, 444 — Cjs 44 ¢ 45 — 03637-000 - Sao Paulo - SP
03 Seccional Zona Sul

Av. Nagdes Unidas, 18801 — Cj 1601 — Jd Dom Bosco — 04757-025 - Sdo Paulo - SP
04 Seccional de Aragatuba

Av. Waldemar Alves, 1215 Vila Industrial - 16072-175 - Aragatuba - SP
05 Seccional de Araraquara

Rua Humaita, 2046 - Sao Geraldo - 14801-385 - Araraquara - SP
06 Seccional Fle Barretos o

Rua Dezoito, 331, 6° andar, Sl 61, Edificio Terra Boa, Centro, 14780-060 - Barretos — SP
07 Seccional de Bauru

Rua Manoel Pereira Rolla, 14-14 - Vila Nova Cidade Universitaria - 17012-190 - Bauru - SP
08 Seccional de Braganga Paulista

Av. Salvador Markowicz, 135 — S1 307 - Tabodo — 12916-400 - Braganga Paulista - SP
09 Seccional de Campinas

Rua Ibsen da Costa Manso, 30 - Lote 19 - Jd Chapadio - 13070-078 - Campinas -SP
10 Seccional de Fernandopolis

Rua Rio Grande do Sul, 2181 — Coester — 15600-067 - Fernandopolis - SP
1 Seccional de Franca

Av. Sete de Setembro, 500 — cj 207 — Res. Baldassari - 14401-278 - Franca - SP
12 Seccional de Guarulhos

Av. Salgado Filho, 252 — S1408 e 409 - Centro — 07115-000 - Guarulhos - SP
13 Secciopal de Jundiai . . .

Rua Hilda Del Nero Bisquolo, 102 — S1 807 — Jd Florida - 13208-703 - Jundiai - SP




Seccional de Marilia
14 Av Monte Carmelo, 560 — S1 02 — Fragata, Sec¢do B - 17519-030 - Marilia - SP
15 Seccional de Mogi das Cruzes

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 1145 — c¢j 1014 — Jd Arnénia - 08780-500 - Mogi das Cruzes - SP
16 Seccional de Osasco

Av. dos Autonomistas, 900 — Torre Mikonos - ¢j 2108 — 06020-010 - Osasco - SP
17 Seccional de Piracicaba

Av. Independéncia, 724 — S1 17 — Bairro Alto — 13.419-160 - Piracicaba - SP
18 Seccional de Presidente Prudente

Rua Claudinor Sandoval, 407 - Jd Paulista - 19023-200 - Presidente Prudente - SP
19 Seccional de Ribeirdo Preto

Rua Dr Soares Romeu, 404 — Jd Sao Luiz - 14020-370 - Ribeirdo Preto - SP
20 Seccional de Santo André

Av. Portugal, 141 — 5° andar — ¢j 51 — Centro - 09040-010 - Santo André - SP
1 Seccional de Santos

Av Conselheiro Nébias, 730 - sl 73 - Boqueirao - 11045-002 - Santos - SP
2 Seccional de Sao Jodo da Boa Vista

Av. Dr. Durval Nicolau, 2472 — S11 - 13874-142 — Rivieira de Sdo Jodo - Sdo Jodo da Boa Vista - SP
73 Seccional de Sao José dos Campos

Rua Anténio Moraes Barros, 66 - Centro - 12245-690 - Sao José dos Campos - SP
24 Seccional de Sdo José do Rio Preto

Rua Rubido Jr, 2634 - Centro - 15010-090 - Sdo José do Rio Preto - SP
25 Seccional de Sorocaba

Rua Conde D' Eu, 142 - Vergueiro - 18030-040 - Sorocaba - SP

2.3.2. O nimero de empregados supracitado ¢ estimativo, podendo variar devido as admissdes e demissdes ao
longo do periodo, e ndo devera ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de qualquer
natureza.

2.3.3. A Contratada devera possuir enderecos ou clinicas credenciadas para atendimento aos empregados do
Contratante, devendo estes estarem localizados nos municipios nos quais o Contratante cita no subitem2.3.1.1 e
2.3.1.2, sendo que, na auséncia de clinica propria, devera indicar credenciados devidamente qualificados e que
atendam as mesmas condi¢oes do edital.

2.3.4. Nao serao aceitos credenciados em cidades proximas, apenas nos municipios citados no edital.

2.3.5. A fim de facilitar a logistica, fica estabelecido que uma vez ao ano os exames periddicos deverdo ser
realizados no endereco Sede do Contratante, local com o maior nimero de empregados.

2.3.6. Os servigos ora contratados deverdo ser prestados em qualquer outra localidade, no Estado de Sao
Paulo, na qual o Contratante venha estabelecer domicilio comercial durante a vigéncia do contrato de prestagao
de servigos.

2.3.7. Caso ocorra mudanga de enderego de quaisquer cidades indicadas pelo Contratante, fica estipulado que a
empresa Contratada devera proceder ao cumprimento de suas obrigagdes em novo local, devendo haver prévia
comunicacao do Contratante de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias.

2.4. Do prazo de execucdo e entrega

2.4.1. Os servigos deverao ser entregues nos seguintes prazos:




2.4.1.1. LTCAT - Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds data de inicio do contrato;

2.4.1.2. PGR - Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds data de inicio do contrato, o PGR do
Contratante em cumprimento da norma regulamentadora, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus empregados;

2.4.1.3. Relatorio Anual e Relatorio do PCMSO - Deverao ser concluidos e entregues ao Contratante, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias ap6s data de inicio do contrato;

2.4.1.4. LTIP - Devera ser concluido e entregue em no maximo 30 (trinta) dias ap6s data de inicio do contrato;

2.4.1.5. Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverao ser agendados ¢ executados
imediatamente apos a assinatura do contrato.

2.4.1.6. PPP - Devera ser concluido e entregue em no maximo 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo do
Contratante.

2.4.1.7. AET - Devera ser concluido e entregue em no maximo 30 (trinta) dias apds data de inicio do contrato.

2.4.1.8. Havendo a necessidade de inclusdo de um novo posto credenciado, em municipios ndo listados na
presente contratacdo, a Contratada terd o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da
comunicacao formal do Contratante, para a adogdo das providencias cabiveis.

2.4.1.9. A listagem com a rede credenciada devera ser apresentada em até 10 (dez) dias da data de inicio da
vigéncia do contrato.

2.4.2. Os prazos para execucdo e entrega estabelecidos no contrato poderdo ser prorrogados a critério da
Administragdo, mediante solicitagdo formal e devidamente justificativa da Contratada, desde que a prorrogagao
ndo cause prejuizos as atividades ou descumpra determinacoes legais.

2.5. Forma de Pagamento

2.5.1. Item 01 - Para o PCMSO o pagamento sera efetuado de forma mensal (per capita), em parcelas mensais,
conforme a vigéncia do contrato, da seguinte forma: n° de empregados X custo unitdrio do PCMSO (Exemplo:
250 X R$ 2,00 =RS$ 500,00)

2.5.2. Ttens 02 a 05 - Os programas PGR, LTCAT, LTIP e AET, serdo de execu¢do unica, sendo o pagamento
realizado pelo valor unitirio mediante parcelas mensais em 12 meses.

2.5.3. Item 06 - Em relagdo ao PPP, o pagamento sera sob demanda, ou seja, por documento elaborado
(quantitativo X custo unitario).

2.5.4. Itens 07 a 16 - Os exames complementares e laudos possuem quantidades estimadas e serdo contratados
sob demanda, a critério do Contratante, devendo o pagamento ser realizado pelo valor unitario/sob demanda.



2.5.5. O quantitativo e descricao estimada dos servigos seguem conforme tabela abaixo:

UNIDADE DE ~ ~
ITEM | QUANT. FORNECIMENTO DESCRICAO / ESPECIFICACAO FORMA DE PAGAMENTO
Implantagdo e manutencdo do PCMSO —
Programa de Controle de Satide Ocupacional .
! 12 Meses para os 250 funcionarios. (sede e seccionais) - Mensal (per capita)
Execucdo e pagamento mensal
Elaboragao e atualizagdo do PGR — Programa
. de Gerenciamento de Riscos/GRO — O valor total (25 laudos) sera
Servico . . .. g .
2 1 Execucio Anual Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, dividido em parcelas mensais de
¢ correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 igual valor (12 meses)
seccionais)
. El'flbqragao ¢ atualizagdo do LTIP — Laudo O valor total (25 laudos) sera
Servico Técnico de Insalubridade e Periculosidade, s .
3 1 ~ dividido em parcelas mensais de
Execug¢do Anual correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 .
s igual valor (12 meses)
seccionais)
. !Elaboragao N atu.aljza(;ao d(.) LT.C AT - Laudo O valor total (25 laudos) sera
Servico técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho, | . ... .
4 1 ~ dividido em parcelas mensais de
Execu¢do Anual correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 .
Do igual valor (12 meses)
seccionais)
. Elabora?aq e atualizacdo da Analise O valor total (25 laudos) seré
Servigo Ergonomica do Trabalho — AET, s .
5 1 ~ dividido em parcelas mensais de
Execugdo Anual correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 .
S igual valor (12 meses)
seccionais)
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E PAGOS SOB DEMANDA
6 1 Servigo(s) Elaboragao ¢ atu’ahzagao d.o PPP, B Perfil Valor unitario/Sob demanda
Profissiografico Previdenciario
7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD Valor unitario/Sob demanda
8 5 Servico(s) Laudo Biopsicossocial Valor unitario/Sob demanda
9 5 Servico(s) Laudo Pericial médico para saide mental Valor unitario/Sob demanda
10 12 Servigo(s) Exame Complementar - Audiometria Valor unitario/Sob demanda
11 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletrocardiograma Valor unitario/Sob demanda
12 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletroencefalograma Valor unitario/Sob demanda
13 54 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo visual Valor unitario/Sob demanda
14 4 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo psicologica Valor unitario/Sob demanda
15 8 Servigo(s) Exame Complementar - Glicose Valor unitario/Sob demanda
16 50 Servigo(s) Exame Complementar - Hemograma Valor unitario/Sob demanda

Completo/Plaquetas

2.5.6. Os numeros informados na tabela acima sdo estimativos, que podem ser alterados na forma mensal
(PCMSO) e/ou sob demanda em relagdo aos demais itens.

2.5.7. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os empregados do CRF-SP, lotados na
Sede e cidades constantes do subitem 2.3.1.2, sendo considerado também, como forma de atendimento, o
deslocamento anual do médico até a sede do Contratante, e atendimento dos credenciados estabelecidos nos
respectivos municipios, sem nenhum custo adicional, além do valor devido mensal.

2.5.8. Caso a Contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as localidades conforme
consta no subitem 2.3.1.2, ou ocorra o descredenciamento de algumas das unidades para a realizagdo de exames
ocupacionais, os exames previstos deverao ser realizados in loco, sem custo adicional, além do valor devido
mensal.

2.6. Outros servigos compreendidos no objeto desta contratagao




2.6.1. Prestar consultorias técnicas sobre seguranga e saude ocupacional, avaliagdes médico ocupacionais,
orientacdo técnica com indicacao de acdes corretivas, realizando os exames ocupacionais previstos na NR-7.

2.6.2. Emitir e atualizar prontudrio médico fisico e informatizado para cada empregado do CRF-SP, que devera
ficar sob a responsabilidade da Contratada e a disposicao dos orgdos fiscalizadores e da Gestdo de Pessoas do
CRF-SP.

2.6.3. Proceder a realizagao de exames complementares previstos na legislagao e/ou determinados pelo médico
responsavel do PCMSO. Estes exames deverao ser realizados por clinica e/ou laboratorio especializado sob a
responsabilidade da Contratada.

2.6.4. Promover palestras sobre temas relacionados a ergonomia, satide e seguranga no trabalho, com carga
horéria a definir pelo Contratante. A Contratada disponibilizard o profissional especializado no assunto para
ministrar a palestra para todos os empregados do CRF-SP, que podera ser de forma remota (on-line) ou
presencial no enderego sede do Contratante.

2.7. Disposigoes Gerais

2.7.1. Prestar o assessoramento em questoes que envolvam a Previdéncia ou Assisténcia Social, desde que se
relacionem com os servigos objetos desta contratagcdo, fornecendo o embasamento técnico, laudos, pareceres,
acompanhando pericias oficiais, elaborando quesitos e cooperando com a Consultoria Juridica do Contratante
na defesa de seus interesses institucionais, ndo sendo devido pelo Contratante qualquer valor a titulo do
exercicio destas atividades, ja que compdem a natureza do objeto contratado.

2.7.2. A fim de evitar deslocamentos desnecessarios e a auséncia dos empregados em suas atividades laborais,
¢ essencial que a Contratada esteja localizada na cidade de Sao Paulo (Capital), preferencialmente na regiao
central, a fim de promover o facil acesso dos empregados para a realizagdo de exames.

2.7.3. O acompanhamento do PGR e responsabilidade técnica pela elaboracao, sera por profissional legalmente
habilitado em seguranca do trabalho e implementado sob responsabilidade da organizagao;

2.7.4. As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverdo ser realizadas, no minimo anualmente, ou
conforme a necessidade do Contratante com apresentacao posterior de relatorio;

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. S@o obrigagdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato,
edital e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato, edital e seus anexos;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, acerca de vicios, defeitos, falhas, irregularidades ou incorre¢des
constatadas na execugao dos servigos, fixando prazo para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos, total



ou parcialmente, as suas expensas;

3.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da [ei n® 14.133/2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no contrato, edital e seus anexos;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

3.1.8. Cientificar a Consultoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

3.1.9. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de comissdo/servidores especialmente designados,
verificando se no desenvolvimento dos trabalhos, estdo sendo cumpridos os servigos e especificagdes previstas
no edital, no termo de referéncia, na proposta e no contrato, de forma satisfatoria, ¢ documentando as
ocorréncias;

3.1.10. Manter equipe interna a disposi¢do do Contratado para acompanhamento, participagdo em reunides
(presenciais ou via teleconferéncia), fornecimento de informacdes e esclarecimentos quanto as diretrizes do
trabalho;

3.1.11. Prestar, por meio formal, as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Contratado, sempre que
necessarios a execucao do objeto.

3.1.12. Convocar o Contratado, sempre que julgar necessario, para reunido, mediante comunicagdo prévia com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a data, a hora e o local da reunido, que podera
ser realizada por meio de teleconferéncia, a fim de evitar qualquer custo adicional ao Contratado.

3.1.13. Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participa¢do da Contratada (signatario
e/ou preposto) e do gestor e fiscal do contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos, rotinas e
particularidades da fase de implantacdo, e demais orientagcdes sobre a execugdo contratual.

3.1.14. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuacdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pelo CRF-SP.

3.1.15. Emitir e arquivar os termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas
apds o recebimento do servigo, notificagdes expedidas e quaisquer documentos gerados relacionados a
contratacao.

3.1.16. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a
aplicagdo de sangdes ¢ alteragdes do mesmo.
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3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.2. O Contratado obriga-se a:

4.2.1. Fornecer o objeto contratado, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como, a
solucionar qualquer defeito que ocorra, resultante de ma qualidade na prestagdo dos servicos;

4.2.2. Cumprir as condig¢des e prazos dispostos no edital;

4.2.3. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto a execucao dos
servigos contratados e dos itens fornecidos;

4.2.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.2.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execugdo dos servigos ou na entrega dos itens
contratados;

4.2.6. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo dos servigos
contratados, tais como laudos, vistorias, salarios, transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, bem como indenizagdes e quaisquer outros custos que sejam devidos aos
seus empregados ou prepostos, em razao do desempenho dos servigos contratados;

4.2.7. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos contratados;

4.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

4.2.9. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagdo, mantendo—se devidamente
regularizada e apta a contratagdo com entidades publicas, devendo manter em situagdo regular e com prazo de
validade em vigor os seguintes documentos, que podem ser solicitados a qualquer tempo pelo Contratante.

1 - Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa);
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i1 - Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — Certidao conjunta/FGTS e INSS); e

111 - Regularidade Fiscal Municipal (Receita Municipal).

4.2.10. NAO apresentar, tanto para o CNPJ da Contratada, como para o CPF do socio majoritario, sancdo que
impeca a contratacdo com entidades publicas registradas no:

1 - SICAF;

ii - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

iii - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

v - Cadastro de Licitantes inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

4.2.11. Substituir qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pelo CRF-SP.

4.2.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da L ei n® 14.133
de 2021.

4.2.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial quanto a
aplicagdo de sangdes e alteragdes do mesmo.

4.2.14. Realizar avaliagdo ‘in loco’ no endereco Sede do Contratante ¢ suas Seccionais das atividades e
processos de trabalho da empresa, bem como do programa de gerenciamento de riscos, para definicdes das
acgoOes a serem implementadas;

4.2.15. Realizar todos os servicos ora contratado na sede da Contratada, bem como nos municipios da
Seccionais indicados no subitem 2.3.1.2 ou em qualquer outro municipio dentro do Estado de Sao Paulo, no
qual o Contratante venha indicar durante a vigéncia do contrato de prestacao de servigos;

4.2.16. Dispor dos profissionais necessarios e qualificados para a execugdo dos servigos descritos, devendo
ser substituidos no caso de possiveis auséncias;

4.2.17. Manter o Contratante informado dos resultados das agdes realizadas através de relatorios que incluirdo,
quando necessario, recomendagdes preventivas;

4.2.18. Realizar inspe¢des anuais de seguranga do trabalho com avaliacdo dos indices de riscos ambientais ou
quando solicitado pelo Contratante;
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4.2.19. Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo expostas;

4.2.20. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgaos fiscalizadores;

4.2.21. Prestar assessoria ao Contratante sobre Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.2.22. Manter a guarda dos prontuarios médicos e exames pelo prazo de 20 (vinte) anos, se em papel, caso nao
sejam arquivados eletronicamente em meio Optico, microfilmado ou digitalizado, tal como disciplinado na
Resolucao CFM n° 1.821/2007 ou outra que venha a substitui-la;

4.2.23. Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes)
e do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

4.2.24. Realizar analise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevengao e correcao;

4.2.25. No caso de rescisao de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de encerramento das atividades,
os registros referidos nos itens anteriores deverdo ser repassados por meio da transi¢do contratual ao
Contratante ou a quem este vier indicar;

4.2.26. Designar um profissional (preposto), quando da assinatura do contrato, que seja responsavel e
habilitado para representa-la durante o periodo de vigéncia para prestar todo o tipo de esclarecimento,
participar de reunides, dar assisténcia ao Contratante, receber reclamacdes e solucionar todas as deficiéncias
apontadas, além de autonomia para tomar decisdes que impactem no bom andamento dos servigos;

4.2.27. Disponibilizar, no momento da assinatura do contrato, e-mail (correio eletronico) e telefone de contato,
devendo os servigos serem prestados, no minimo, de segunda a sexta-feira, em horario comercial (08h00 as
17h00 ou das 09h00 as 18:00);

4.2.28. Manter a rede propria ou credenciada atualizada e sempre que ocorrer descredenciamento ou extingdo,
sera obrigatoria a reposicao do atendimento dentro daquela regido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim
de preservar o direito de atendimento e evitar prejuizos pela interrup¢ao dos servigos.

4.2.29. Entregar/disponibilizar toda documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual no
prazo de até 02 (dois) dias corridos do adimplemento da parcela, ou, ainda, disponibilizar acesso por meio do
portal da Contratada.

4.2.30. Prestar os esclarecimentos necessarios, bem como comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado dos servigos;

4.2.31. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo Contratante, por meio de pessoa
devidamente credenciada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para participar de reunides
(presenciais ou por teleconferéncia), verificagdo e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com
0s servigos contratados;

4.2.32. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;



4.2.33. Enviar todos os relatorios compreendidos da presente contratagdo ao Contratante, por meio da Gestao
de Pessoas do CRF-SP.

4.2.34. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato (art. 125 da Lei n® 14.133/2021).

4.3. Do Sigilo, Da Seguranga e Do Tratamento das Operagdes € Dados Pessoais

4.3.1. A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados pessoais ou sensiveis, informacoes,
documentos, sejam tais informagdes tangiveis ou ndo, orais ou escritas, bem como imagens ou videos,
armazenados em meio fisico, midia eletronica ou ainda qualquer outro meio, que a ela venham ser confiados ou
que venha ter acesso em razdo do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los,
reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer terceiros estranhos a este contrato. A manutengdo deste
sigilo perdurara por 100 (cem) anos, no minimo, apos o término dos servigos contratados, em observancia ao
artigo 31, §1°, da Lei n° 12.527/2011. Caso se verifique a quebra de sigilo das informagdes disponibilizadas
pelo CRF-SP, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e no contrato, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis contidas na Lei n® 13.709/2018 e da comunicag¢do a Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados.

4.3.2. A Contratada devera fornecer no prazo de 15 dias tuteis ao gestor do contrato todas as informagdes
relacionadas ao tratamento de dados, isto ¢, a todo e qualquer ato que abranja a coleta, produgdo, recepgao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracdo, incluindo eventuais cessdes a terceiros, dos dados dos empregados da autarquia, de forma que o
Contratante analise a adequagdo e a necessidade, além de outros principios contidos na Lei n® 13.709/2018.

4.3.3. Caso o Contratante ou qualquer dos seus empregados entenda que ha inobservancia aos principios e
diretrizes contidos na Lei n® 13.709/2018, determinard a readequagdo ou restricio dos dados dos seus
empregados, no prazo de 05 dias uteis, sob pena de aplicagdo das sangdes contidas no presente contrato, sem
prejuizo de comunicacao a Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

4.3.4. A Contratada sera responsavel, seja a titulo de dolo ou culpa, por qualquer vazamento dos dados dos
empregados da autarquia a que der causa, nos termos da Lei n° 13.709/2018 e do Cddigo Civil.

4.3.5. A Contratada deverd disponibilizar ao gestor do contrato, no ato da assinatura deste contrato, as
informagdes e o contato dos CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO DE DADOS, para fins de
eventuais adequacdes aos ditames da Lei Geral de Protecao de Dados, a pedido do Contratante.

4.3.6. Toda e qualquer adequagdo devera ser atendida no prazo de 05 dias uteis, sob pena de aplicacao das
sangOes contidas neste contrato, sem prejuizo de outras previstas na Lei n° 13.709/2018, além da comunicacao
a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. E expressamente vedada a subcontratagdo total do objeto deste contrato, sob pena de rescisio contratual.

5.2. Sera permitida a subcontratagdo parcial, mediante autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessaria para a execugao do objeto.
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5.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada,
manter documentos relacionados a contratagdo disponiveis, bem como responder perante a Contratante pelo
rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

CLAUSULA SEXTA — ALTERACOES SUBJETIVAS

6.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA SETIMA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1. Nao obstante o Contratado seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, ao
CRF-SP ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servigos, por funciondrio indicado, podendo para isso:

7.1.1. Acompanhar os servicos que serdao executados pelo Contratado, em qualquer de suas fases, sem prévia
comunicagao.

7.1.2. Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execu¢do do contrato;

7.1.3. Tomar a decisdo final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-se em conta
a experiéncia, opinides e sugestdes do Contratado;

7.1.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas na contratacao.

7.2. E assegurada ao Contratante a faculdade de exigir, a qualquer tempo, do Contratado, documentagio que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo deste contrato.

7.3. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pelo Contratado serdo feitos pelo Departamento
de Gestao de Pessoas — DGP, que reclamara junto ao representante ou preposto indicado a regularizagao das
eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se mostrarem cabiveis.

7.4. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

7.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.
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7.6. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.7. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferird a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

CLAUSULA OITAVA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo consignadas no or¢amento para o exercicio 2025 e
correrdo a conta de Servigo de Medicina do Trabalho — Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.012.

8.2. Sempre que a vigéncia do contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, sera
providenciada dotagdo orcamentaria propria para cobertura do periodo subsequente.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA E PRORROGACAO

9.1. O presente contrato de prestagdo de servicos por tempo determinado terd vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de novembro de 2025 e término em 31 de outubro de 2026, prorrogavel por
at¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.1. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o contratado.

9.1.2. A contagem do prazo de vigéncia terd como termo inicial a data determinada pela administragdo em sua
minuta, e encerrara no dia anterior a data inicial do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA - PRECO E PAGAMENTO

10.1. Pelos servigos objeto deste contrato, o Contratante pagara ao Contratado os valores especificados a
seguir, observada a forma de pagamento estabelecida no item 2.5:

UNID DE
FORNECIMENTO

VALOR VALOR

ITEM | QUANT. UNITARIO TOTAL

DESCRICAO / ESPECIFICACAO

Implantag¢do e manutencdo do
PCMSO - Programa de Controle de
Satude Ocupacional para os 250
funcionarios (sede e seccionais) -

1 12 Meses N
Execucdo e pagamento mensal

R$ 998,00 R$ 11.976,00

Valor unitario: R$ 3,992 por
funcionario
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Elaboragao e atualizagdo do PGR —
. Programa de Gerenciamento de
Servigo . .
2 1 (Execugdo Anual) Riscos/GRO — Gerenciamento de R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Riscos Ocupacionais, correspondente
a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
Elaboragao e atualizagdo do LTIP —
Servico Laudo Técnico de Insalubridade e
3 ! (Execugdo Anual) Periculosidade, correspondente a 25 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
laudos (1 sede e 24 seccionais)
Elaboragao e atualizagdo do LTCAT
Servico - Laudo técnico das Condigoes
4 1 (Execu 509 Anual) Ambientais de Trabalho, R$ .2.500,00 R$ 2.500,00
¢ correspondente a 25 laudos (1 sede e
24 seccionais)
Elaboragdo ¢ atualizagdo da Analise
Servigo Ergonomica do Trabalho — AET,
> ! (Execugdo Anual) correspondente a 25 laudos (1 sede e R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
24 seccionais)
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E PAGOS SOB DEMANDA
. Elaboragdo ¢ atualizagdo do PPP —
6 ! Servigo(s) Perfil Profissiografico Previdenciario R$ 50,00 R$ 50,00
7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD R$ 101,00 R$ 808,00
8 5 Servigo(s) Laudo Biopsicossocial R$ 100,00 R$ 500,00
9 5 Servico(s) Laudo Pericial médico para satude RS 200,00 R$ 1.000,00
mental
10 12 Servigo(s) Exame Complementar - Audiometria R$ 30,00 R$ 360,00
11 50 Servigo(s) Exame Complementar - R$ 45,00 R$ 2.250,00
Eletrocardiograma
12 50 Servigo(s) Exame Complementar - RS 45,00 RS 2.250,00
Eletroencefalograma
. Exame Complementar - Avaliagcdo
13 54 Servico(s) visual R$ 21,00 R$ 1.134,00
14 4 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagao RS 80,00 RS 320,00
psicologica
15 8 Servigo(s) Exame Complementar- Glicose R$ 22,00 R$ 176,00
16 50 Servigo(s) Exame Complementar - Hemograma | p¢ 3 RS 1.500,00
Completo/Plaquetas
VALOR TOTAL (ESTIMADO) RS 41.324,00

10.2. O pagamento sera realizado apos a completa execugdo dos servigos e/ou entrega dos itens, no prazo
maximo de até 21 (vinte e um) dias, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou documento de cobranga
equivalente, creditada em conta bancéria da Contratada, mediante atesto do departamento gestor do contrato.

10.2.1. Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou documental/fiscal novo prazo de
21 (vinte e um) dias sera contado a partir de sua reapresentacdo, sem qualquer 6nus para o Contratante,
independentemente da data de vencimento.

10.3. A nota fiscal poderd ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagdo
aplicavel.

10.4. No campo para descri¢do na nota fiscal o Contratado devera informar os dados bancario para deposito,
fazendo constar o banco, nimero da agé€ncia e conta corrente ou poupanga, caso o Contratado opte por esta
forma de pagamento.

10.4.1. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera observar as retencdes previstas nos subitens
abaixo.




10.5. Para emissdo da nota fiscal, o Contratado deveréd observar a legislagdo fiscal vigente e suas alteragdes
subsequentes, especialmente a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012, e suas alteragdes, que dispde sobre a
retencdo de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, devendo fazer constar no campo proprio da nota fiscal
os percentuais de descontos e retengdes.

10.5.1. Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n° 123/2006, em relag@o as suas receitas proprias, deverdo, juntamente com a nota
fiscal para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instrugdo Normativa a que se refere o
item anterior.

10.6. Além do disposto acima, o Contratado também deverd observar a Lei Complementar n® 116/2003,
relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos do
municipio correspondente no qual a empresa ¢ prestadora de servigos, bem como no municipio do
estabelecimento tomador dos servigos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as notas fiscais
sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as disposi¢des legais, considerando
o prazo constante do item 10.2, devendo o mesmo considerar também o vencimento do recolhimento do referido
imposto e fazer o percentual correspondente constar do campo proprio da nota fiscal.

10.6.1. No caso de prestacdo de servigos, sujeitos a retengdo de ISS, a nota fiscal que ndo for entregue ao
Contratante dentro do préprio més da prestagdo, deve ser entregue até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes, conforme disposto no subitem abaixo.

10.6.2. Caso o Contratado ndo observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da contagem do prazo
disposto no subitem acima ultrapasse o prazo para recolhimento do mesmo, o valor de possiveis penalidades,
multas e afins, serdo abatidos do valor liquido a ser pago a empresa, ndo sendo o Contratante onerado com tais
custos de forma alguma.

10.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada
no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

10.7.1. A Administragdo devera analisar a documentagdo descrita no item 10.7 a fim de: a) verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.7.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

10.8. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o Contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

10.9. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente acompanhada da documentacdo descrita no item
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10.7, deverdo ser encaminhadas para o Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP, na forma digital (nota fiscal
eletronica), via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes (peticionamento intercorrente / novo processo,
distinto para cada pagamento), por meio do cadastro de usudrio externo https://www.crfsp.org.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=12947). Excepcionalmente, mediante justificativa e aprovagdo da
Administragdo Publica, o envio do documento sera admitido o envio por e-mail ou fisico.

10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX) 1=(6/100)/365

10.11. O Contratante efetuara o pagamento o objeto contratado somente ao Contratado, vedada sua negociagdo
com terceiros.

10.12. Caso ocorra, serdo abatidos do valor da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devido ao
Contratado, os custos com deslocamentos, hospedagens e afins, de advogado e preposto do Contratante para
defesa em acdes trabalhistas diversas, propostas por funcionarios do Contratado.

10.12.1. Somente ndo sera aplicada a Contratada a providéncia descrita no subitem acima caso elabore a
respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento, submetendo-a obrigatoriamente ao
crivo do Contratante.

10.13. O CRF-SP ¢ considerado consumidor final e, portanto, devera a Contratada obedecer ao fixado no
artigo. 155, § 2°, inciso VII, da Constituicao Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado do orcamento
estimado, datado de 01/08/2025.

11.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
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importancia calculada pela wltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE CONTRATACAO

12.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no edital, contrato ou
instrumento equivalente.

12.1.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 5 (cinco) dias apds
assinatura do contrato.

12.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo deverd ocorrer, no maximo, até¢ a data de assinatura do
contrato.

12.1. Cabera a Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

12.1.1. CAUCAO EM DINHEIRO OU EM TIiTULOS DA DIiVIDA PUBLICA

12.1.1.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, conforme dados bancarios a
seguir descrito:

Favorecido: Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdao Paulo — CRF-SP
CNPJ: 60.975.075/0001-10

001 — Banco do Brasil S/A

Agéncia n° 1897-X — Conta Corrente n° 300.671-9

12.1.1.1.1. Uma vez realizada a transa¢do, devera ser enviado o respectivo comprovante para o endereco

eletronico licitacoes@crfsp.org.br.

12.1.1.2. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
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12.1.2. SEGURO-GARANTIA, contendo:
12.1.2.1. Apolice em que o Contratante devera ser indicado como beneficiario;

12.1.2.2. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 3 (trés)
meses, devendo ser tempestivamente renovado se estendida ou prorrogada essa vigéncia;

12.1.2.3. Cléausula que assegure o pagamento, independente de interpelacdo judicial, caso a Contratada ndo
cumpra as obrigacdes decorrentes da execucao do contrato.

12.1.3. FIANCA BANCARIA, emitida por banco ou instituigio financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, contendo:

12.1.3.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 03
(trés) meses, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou prorrogada a vigéncia do contrato;

12.1.3.2. Expressa afirmag¢do do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento ao CRF-SP,
independentemente de interpelacdo judicial, caso o afiancado ndo cumpra as obrigacdes decorrentes da
execucdo do contrato;

12.1.3.3. Rentincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827 e 838 do
Codigo Civil.

12.1.4. TITULO DE CAPITALIZACAO custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total;

12.2. Caso a garantia oferecida pela Contratada evidencie qualquer impropriedade ou incorre¢do em seu teor
ou origem, ou se for utilizada no pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo a indenizagdo de terceiros, a
Contratante podera, a qualquer tempo, exigir sua regularizacdo ou substituigdo no prazo maximo e
improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da referida notificagao.

12.3. A falta de atendimento a convocagdo para regularizagdo ou substituicdo da garantia na forma e prazo
especificados no subitem anterior sujeitard a Contratada as seguintes consequéncias:

a) retencdo dos pagamentos que lhe sejam devidos, para recomposicao da garantia, na modalidade caucdo em
dinheiro; ou

b) caracterizacdo de inexecucao contratual, ensejando a consequente aplicacdo das penalidades previstas neste
edital e, ainda, a exting@o do contrato com fundamento no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.4. Cabera a Administragdo decidir motivadamente entre a retengdo de pagamentos para recomposicao da
garantia ou a caracterizagdo da inexecugdo contratual.

12.5. A Contratante podera utilizar a garantia, a qualquer momento, para se ressarcir das despesas decorrentes
de quaisquer obrigacdes inadimplidas da Contratada.



12.5.1. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.5.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

12.5.1.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

12.5.1.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a Contratada; e

12.5.1.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

12.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
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12.7. A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.8. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

12.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

12.10.1. Em caso da ndo reposicdo da garantia pela Contratada, fica autorizada ao Contratante reter os
pagamentos devidos até o cumprimento do subitem acima.

12.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

12.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da
Lein.° 14.133/2021).

12.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo ¢ comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.12. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apos a execucdo do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.
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12.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.14. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

12.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
no Contrato.

12.16. A devolucdo da garantia ndo isenta a Contratada das responsabilidades previstas no artigo 618 do
Codigo Civil Brasileiro.
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12.17. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da [.ei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a

imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

11. edimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
b
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subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢dao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° dalein® 14.133/2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021).

1v. Multa:

1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratodria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia.

i. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3. Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecu¢do parcial do
objeto.

4. Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto.

5. Na aplicagdo da multa, serdo aplicadas as devidas correcdes monetarias mediante uso do indice
INPC/IBGE, levando-se em conta o0 més do fato gerador como data inicial, e o ltimo indice divulgado como
data final, no momento da aplicagdo da penalidade, nos termos do artigo 16, §4° da Portaria CRF-SP n°
03/2024.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156

§7°, da Lein® 14.133/2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.
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13.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos
de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgio decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

13.12. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
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o contraditério e a ampla defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria CRF-SP n°

03/2024, inclusive quanto uso de intimacdes eletronicas por meio do Sistema de Eletronico de Informacéo
- SEL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta nao
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

14.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a

notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

14.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.2.1. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.2.2. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizac¢oes e multas.

14.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei
n° 14.133/2021).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposicoes contidas na Lein®
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei

n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da [ei n°
14.133/2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ORIENTACOES ANTICORRUPCAO

17.1. Na execugdo do presente contrato ¢ vedado ao Contratante e a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou a
preposto seu, e/ou a gestor, e/ou fiscal seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer que
seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do presente
contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n°
8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢ao”), ainda que ndo relacionadas com o
presente contrato.

17.2. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012 , observando
as disposicdes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

18.2. O Contratado tem ciéncia que em razio do art. 7°, §3°, da Lei n° 13.709/2018, os dados pessoais contidos
neste instrumento serdo divulgados no portal da transparéncia do CRF-SP e, se necessario, em outros sistemas
utilizados pela autarquia, independentemente de autorizacao prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Sdo Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme

art. 92, §1°, da Lein® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, por meio eletronico,
juntamente com as testemunhas, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

ASSINADO POR:
Marcelo Polacow Bisson - Presidente
Danyelle Cristine Marini - Diretora Tesoureira

Cristiano Cecatto — Diretor Administrativo (Representante Legal da Contratada)

APROVADO POR:
Adenilson Amaral - Coordenador - DGP
Leandro Funchal Pescuma - OAB/SP n° 315.339 - Consultoria Juridica

TESTEMUNHADO POR:
Raquel Hellen Figueiredo - Agente Administrativo - DLC
Elizabeth Adaniya - Coordenadora - DLC

m—
eil Documento assinado eletronicamente por Leandro Funchal Pescuma, Procurador, em 07/10/2025, as
2 - Llll’ 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de

assinatura

| eletronica novembro de 2020.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por Raquel Hellen Figueiredo, Consultora de Licitacao e
2 - Llll’ Contratos, em 07/10/2025, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do

assinatura

| eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Adaniya, Coordenadora, em 07/10/2025, as 16:12,
- 1 Llll’ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

assinatura

i eletrbnica de 2020.
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il
Je" Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Cristiano Cecatto, Usuario Externo, em 07/10/2025, as 16:31,

assinatura
eletrinica conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

e
¢ eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Polacow Bisson, Presidente do Conselho Regional de
2 - E Farmacia do Estado de Sao Paulo, em 07/10/2025, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ cletronica fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
c eil Documento assinado eletronicamente por Adenilson Amaral, Coordenador, em 07/10/2025, as 17:27,
e L= 1 E conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro

assinatura

‘ eletrbnica de 2020.

—
¢ eil Documento assinado eletronicamente por Danyelle Cristine Marini, Tesoureira do Conselho Regional
a‘gimma E de Farmacia do Estado de Sao Paulo, em 07/10/2025, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
{ eletrénica fundamento no art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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