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PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000025671-0
PREGAO ELETRONICO N° 90021/2025

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP) , autarquia
instituida pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrito no CNPJ sob o n°
60.975.075/0001-10, estabelecido na Rua Capote Valente, 487, Jardim América, Sao Paulo/SP, CEP
05.409-001, por intermédio de sua Coordenadora de Licitacdes e Contratos, torna publico, para
conhecimento de quantos possam interessar, que realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres por
intermédio de solugdes adequadas para os empregados e a Administragdo, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 16 (dezesseis) itens, conforme tabela

constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compéem, sob pena de desclassificacao.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorreg¢ao
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEIL nos limites

previstos da Lei Complementar n° 123/2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133/2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 ¢ 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.
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3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, at¢ a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdao anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préoprio do sistema, que:

3.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituicao;

3.4.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

3.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitard o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
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inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Nao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidiré tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11.2. Percentual de desconto inferior a lance j registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado na forma do item 3.10
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo,
podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Caberéd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:



4.1.1. Valor mensal e anual do item;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdao do
objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor [anual] / [total] / [unitario] do [item] / [grupo].

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS
1,00 (um real).

5.10. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apods o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os



licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apoOs isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicao das demais colocagdes.

5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. ApOs esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de tempo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, at¢ o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas at¢ 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e



eventuais prorrogagaes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicao das demais colocagoes.

5.14.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Emrelagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de



pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

5.21.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicag@o automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da L ei n® 14.133/2021, nesta ordem:

5.22.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.22.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgaos de
controle.

5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

5.22.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
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5.22.2.2. Empresas brasileiras;

5.22.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contrata¢do, o
pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociacgao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.23.1.1. O licitante serda convocado por meio do sistema para negociar o prego, €, em caso de nao
atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado pelo pregoeiro, de no minimo 15 (quinze) minutos, o
licitante sera desclassificado do certame, sendo convocado o proximo colocado para a negociagao.

5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apos a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido, no endereco eletronico
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOQOS).

6.1.1. As consultas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”, poderao ser realizadas de forma unificada através
da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu sécio
majoritario, por for¢a da vedacao de que trata o artigo 12 da [.ei n® 8.429/1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagcdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participacao.

6.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e & compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o

disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. Contiver vicios insanaveis;
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6.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de recolhimento
de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.
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7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista ¢ econdomico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo
livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou publicacio
em orgdo da imprensa oficial, por qualquer processo de copia simples/digitalizagcao, desde que LEGIVEL,
ressaltado o direito da comissdo em solicitar o original para comparagao.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido

por orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
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atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°
3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas.

7.11.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.11.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdao e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da

Instrucao Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relagdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.12.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd emrelacdo a todos os licitantes.

7.13. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §
4°):

7.13.1. Complementagdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comiss@o de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.
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7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, € ndo como condi¢ao para participagcdo na licitagdo
(art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razio de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apoés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogagao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilita¢ao do licitante:

8.3.1. A inten¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. O prazo para a manifestagdo da inteng@o de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. O prazo para apresenta¢do das razdes recursais serd iniciado na data de intimac¢do ou de lavratura da
ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. Na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, o
prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Departamento de
Licitagdes e Contratos, localizado na Rua Capote Valente, 487, 3° andar, Jardim América, CEP: 05.409-
001, Sao Paulo / SP.

9. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1. Ap6s a homologagao da licitagdo em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

9.2.1. Sera adotada a assinatura eletronica via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, por meio do
cadastro de usuario externo, (https://www.crfsp.org.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=12947), devendo a empresa homologada efetuar o prévio
cadastramento de seus representantes, conforme indicado na proposta comercial (Anexo I).
Excepcionalmente, a Administragdo admitird outros meios de assinatura eletronica desde que em
conformidade com o art. 6° do Decreto n° 8.539/2015 e obedecidos os padrdes de assinatura eletronica
definidos no Decreto n® 10.543/2020.

9.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.3. O aceite da nota de empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

9.3.1. Referida nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.2. O Contratado se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

9.3.3. O Contratado reconhece que as hipoteses de extingdo do contrato sao aquelas previstas no artigo 137
da Lein® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragao previstos no artigo 138 da mesma Lei.
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9.4. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem O6nus, antes da contratagao.

9.4.2. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

9.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas no
edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

9.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragao, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

10.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;

10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao

10.1.5. Fraudar a licitagao

10.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
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10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgdos de controle.

10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, e 10.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

10.4.3. Na aplicacdo da multa, serdo aplicadas as devidas corre¢des monetarias mediante uso do indice
INPC/IBGE, levando-se em conta o0 més do fato gerador como data inicial, e o ultimo indice divulgado
como data final, no momento da aplicacdo da penalidade, nos termos do artigo 16, §4° da Portaria CRF-SP
n° 03/2024.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacao da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a san¢dao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o

prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item
10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos

do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73/2022.

10.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
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(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhard o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sangdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdao de
reparacgao integral dos danos causados.

10.15. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria

CRF-SP n° 03/2024, inclusive quanto uso de intimacdes eletronicas por meio do Sistema de Eletronico de
Informacao - SEL

10.16. As infracdes e penalidades dispostas nesse topico se referem especialmente as disposicdes da

licitacdo, ficando no Termo de Referéncia e/ou contrato os regramentos inerentes a atos praticados no
decorrer da contratacdo / execucao.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial
(Portal da Transparéncia do CRF-SP: https://www.crfsp.org.br/geral/2213-licitacoes-em-andamento.html e
Portal de Compras Governamentais: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da
abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: licitacoes@crfsp.org.br.

11.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.
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11.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

12.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia € do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas

(PNCP) e endereco eletronico: http://www.crfsp.org.br/geral/2213-licitacoes-em-andamento.html

12.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Departamento de
Licitagoes e Contratos, localizado na Rua Capote Valente, 487, 3° Andar, Jardim América, CEP: 05.409-
001, Sao Paulo / SP.

12.11.1. O interessado devera realizar prévio agendamento por meio dos telefones: (11) 3067-1478 ou
3067-1450 — Ramais: 1873 / 1593 / 1478 / 1454 ou pelo e-mail: licitacoes@crfsp.org.br, devendo ainda
apresentar solicitacdo de vistas aos autos do processo, assinada por seu representante legal e documentos
de comprovatorios, podendo ser:
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12.11.1.1. Copia do contrato social, estatuto social acompanhado de ata de elei¢do, ou outro documento
equivalente que conste o solicitante como representante legal do solicitante; ou

12.11.1.2. Procuracdo outorgando poderes de representagdo, devidamente acompanhado do ato constitutivo
da empresa, estatuto social acompanhado de ata de elei¢ao, ou outro documento equivalente;

12.11.2. E vedado o agendamento de vistas para a data de abertura das propostas a fim de evitar tumulto e
prejuizo ao certame.

12.11.3. Em caso de extracdo de copias, a solicitagdo deve ser expressa nesse sentido € o custo sera de
responsabilidade do interessado.

12.11.3.1. E permitida a utilizagdo de cameras fotograficas, equipamentos portateis de digitalizagio ou
dispositivos similares, para a obtengdo de copias digitais de documentos, sem custo ao interessado,
devendo o solicitante, ao término da extragao, declarar o nimero das paginas copiadas.

12.12. O Ilicitante tem ciéncia que em razdo do art. 7°, §3°, da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais
contidos nos documentos anexados ao processo (documentos de habilitacdo, certiddes, proposta comercial
etc.) serdo divulgados no portal da transparéncia do CRF-SP e, se necessario, em outros sistemas utilizados
pela autarquia, independentemente de autorizacdo prévia.

12.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.13.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

12.13.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

12.13.3. ANEXO III — Modelo de Proposta

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000025671-0
PREGAO ELETRONICO N° 90021/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres por intermédio de solugdes adequadas
para os empregados e a Administragdo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
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GRUPO UNICO - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CATSER N° 8800
UNID DE ~ ~
ITEM | QUANT. FORNECIMENTO DESCRICAOQO / ESPECIFICACAO
Implantagdo e manutengdo do PCMSO — Programa de Controle de Satide
1 12 Meses Ocupacional para os 250 funcionérios (sede e seccionais) - Execucdo e
pagamento mensal
Servico Elaboracdo e atualizagdo do PGR — Programa de Gerenciamento de
2 1 (Execu éog Anual) Riscos/GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, correspondente a
¢ 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
3 1 Servigo Elaboracado e atualizagdo do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
(Execucao Anual) Periculosidade, correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
Servico Elaborac¢do e atualizagdo do LTCAT - Laudo técnico das Condigdes
4 1 ~ ¢ Ambientais de Trabalho, correspondente a 25 laudos (1 sede e 24
(Execucao Anual) .
seccionais)
5 | Servico Elaboracao e atualizagdo da Analise Ergonomica do Trabalho — AET,
(Execucao Anual) correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E PAGOS SOB DEMANDA
6 1 Servigo(s) Elaboracao e atualizagdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD
g 5 Servigo(s) Laudo Biopsicossocial
9 5 Servigo(s) Laudo Pericial médico para saude mental
10 12 Servigo(s) Exame Complementar - Audiometria
11 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletrocardiograma
12 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletroencefalograma
13 54 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo visual
14 4 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo psicologica
15 8 Servigo(s) Exame Complementar- Glicose
16 50 Servigo(s) Exame Complementar - Hemograma Completo/Plaquetas

1.2. Havendo divergéncias entre o codigo CATSER ou a descri¢do do material do sistema Compras.gov.br,
com o apresentado neste Edital, prevalecera a ultima, salvo disposicao expressa do Pregoeiro.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O servico ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que se trata de apoio a realizacdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional e atividades do CRF-SP, em observancia ao
disposto a Portaria CRF-SP n° 14, de 2024;

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO DA CONTRATACAO



https://www.crfsp.org.br/legisla%25C3%25A7%25C3%25A3o/crf-sp/portarias.html?layout=edit&id=12783

2.1. Estes servi¢os devem atender as exigéncias legais e as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), assegurando que a Administra¢do atue em conformidade com a legisla¢dao
vigente. Além disso, busca-se implementar agdes eficazes de prevengao de riscos, doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho, promovendo a satde fisica e mental dos empregados.

2.2. A nova redacdo da NR-1, conforme estabelecido pela Portaria MTE n° 1.419/2024, determina que o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) deve abranger ndo apenas os riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos, mas também os riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Esses riscos
incluem fatores como sobrecarga de trabalho, assédio moral, pressdo excessiva por resultados, jornadas
prolongadas, isolamento social e falta de apoio organizacional, que podem impactar significativamente a
saude mental dos trabalhadores.

2.3. Mais do que uma obrigacao legal, os servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho sao
estratégicos para a gestdo de pessoas, pois possibilitam diagnosticos técnicos que fundamentam decisdes
voltadas a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral. Tais diagndsticos podem justificar
adequacdes como mobilidrio ergondmico, iluminagdo adequada e instalacdo de equipamentos que
favorecam o bem-estar coletivo e individual. A atuagdo de profissionais especializados garante a emissao
de laudos técnicos, defini¢do de prioridades e suporte a tomada de decisdes administrativas.

2.4. Ainda visando estratégias para a gestdo de pessoas, se faz indispensavel dispor de subsidios para a
elaboracdo de estatisticas epidemioldgicas e para a formulagdo de estratégias de promocao da satde no
ambiente de trabalho. Sendo assim, se faz necessario contar com um profissional habilitado para
homologacao de atestados médicos. Este procedimento médico-pericial ¢ respaldado pelo art. 6°, §2°, da
Lei Federal n®° 605/1949 e pelo Parecer n° 10/12 do Conselho Federal de Medicina (CFM). A legislagao
estabelece a preferéncia pelo médico da empresa ou por ela designado para fins de comprovagdo de
doenga. O parecer do CFM permite que o médico do trabalho, apds exame clinico do trabalhador, possa
discordar de atestados emitidos por outros profissionais, desde que justifique tecnicamente sua decisdo e
assuma a responsabilidade por ela. Esse servigo é essencial como instrumento de controle e prevengdo de
auséncias por motivo de saude.

2.5. Outra contribuicdo relevante para a area de Gestdo de Pessoas ¢ a disponibilizagdo, sempre que
necessario, de laudos biopsicossociais em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - LBI), bem como de laudos periciais emitidos por junta médica, com a participacdo de
médico psiquiatra, nos casos relacionados a saude mental.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO E DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

3.1. Requisitos da contratagao

3.1.1. Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, Elaborar o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade - LTIP; Elaborar,
atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais - GRO; Elaborar e atualizar o Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT; Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Satude e
Seguranga do Trabalho;



3.1.2. A prestagdo de servigos devera atender a todos os empregados do CRF-SP, lotados no edificio sede,
bem como nas regides mencionadas em topico especifico deste anexo.

3.1.3. Os servicos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo vigente e por
profissionais capacitados e legalmente habilitados, visando assim, cumprir a legislacdo pertinente, bem
como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

3.1.4. Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme segue:

3.1.4.1. Elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR 07), do Ministério do Trabalho e Emprego: O PCMSO
deve contemplar a realizagdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais,
conforme previsto na legislacdo vigente. O programa deve garantir o acompanhamento clinico dos
trabalhadores, com emissdo de relatorios de saude ocupacional que contribuam para a vigilancia da satde e
o bem-estar dos empregados. Os exames periddicos devem ser realizados visando a economia e ao conforto
dos empregados.

3.1.4.2. Elaborar Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) nos termos da Norma
Regulamentadora n® 15 ¢ 16 (NR 15 e NR 16), Ministério do Trabalho e Emprego: Os laudos devem ser
elaborados por profissionais habilitados, com base em avaliagdes técnicas das condi¢des ambientais de
trabalho, identificando a exposi¢do a agentes fisicos, quimicos e biologicos que possam caracterizar
insalubridade ou periculosidade, conforme as Normas Regulamentadoras.

3.1.4.3. Desenvolver e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) nos termos da Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01) do Ministério do
Trabalho e Emprego: O PGR/GRO deve ser estruturado conforme a NR 01, atualizada pela Portaria MTE
n® 1.419/2024, incluindo a identificacdo, avaliacdo e controle de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e psicossociais. O plano de acdo deve prever também medidas preventivas e estratégias de
promog¢ao da saide mental, com participagdo ativa da CIPA e dos empregados.

3.1.4.4. Elaborar e atualizar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT): O LTCAT
deve avaliar as condi¢cdes ambientais de todas as unidades do CRF-SP, identificando agentes nocivos e
subsidiando a elaboragdo do PPP. A andlise deve ser atualizada periodicamente e estar disponivel para
fiscalizacao.

3.1.4.5. Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): O PPP deve refletir fielmente as
condig¢des de trabalho dos empregados, com base nos dados do LTCAT e do PCMSO, sendo essencial para
fins previdenciarios e de aposentadoria especial.

3.1.4.6. Desenvolver, atualizar e prestar suporte técnico a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET): A AET
deve considerar aspectos fisicos, organizacionais e psicossociais do trabalho, propondo melhorias no
mobilidrio, iluminagdo, layout e processos, com foco na prevencdo de doengas ocupacionais € na promogao
do conforto e da produtividade.

3.1.4.7. Prestar assessoria continua em Saude e Seguranca do Trabalho, entre outras atividades correlatas:
A assessoria deve incluir suporte técnico a area de Gestdo de Pessoas e a CIPA — Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes e de Assédio, elaboragao de relatdrios técnicos, treinamentos, campanhas de satde
e seguranca, € apoio a gestdo de afastamentos e atestados médicos.



3.1.4.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar exames médicos admissionais, demissionais, periddicos,
avaliagdes clinicas e emitir ASO (Atestado de Satde Ocupacional), nos termos da Norma Regulamentadora
n° 07 (NR 7), Ministério do Trabalho e Emprego;

3.1.4.9. Prestar assessoria nas informagdes de dados dos Eventos e Tabelas de SST (saude e seguranca do
trabalho) para o eSocial relacionados & Norma Regulamentadora n° 09 (NR 9);

3.1.4.10. Responsabilidade Técnica junto ao eSocial e aos 6rgdos fiscalizadores e normatizadores (SRT,
DIVISA, INSS, CRM e MPT);

3.1.4.11. Validacao de atestado médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado apresentado, com o
fito de apreciar a relagdo existente entre a doenga apresentada e a quantidade de dias concedidos.

3.1.4.12. PCD - Pessoa com Deficiéncia: elaborar laudo médico para pessoas que assim sao definidas pela
Lei n® 13.146/2015 e se enquadram nas categorias elencadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, especialmente para efeito de verificagdo de condigdo declarada em concurso
publico/processo seletivo.

3.1.4.13. Elaboragdo de Laudo Biopsicossocial, em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - LBI)

3.1.4.14. Elaboracdo de Laudo Pericial Médico para saide mental, emitidos por junta médica, com a
participagao de médico psiquiatra, nos casos relacionados a satide mental

3.1.4.15. Disponibilizar servi¢o “on-line”, em conexao segura, mediante login e senha e por meio de Portal
Web, para gerenciamento dos programas, parametrizado e alimentado com informag¢des do quadro de
pessoal da Contratante, que atenda todos os requisitos e obrigagdes legais.

3.1.4.16. O sistema devera permitir que o agendamento e a emissdao de guia de encaminhamento para
exames, seja feito pela Contratante através de fornecimento de login e senha de acesso de forma a agilizar o
processo.

3.2. Da solugdo

3.2.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:

3.2.1.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07, objetiva a promogao e a preservagao da
saude do conjunto dos empregados, alocados na Sede e no Interior do Estado de Sao Paulo. O PCMSO
detecta incidéncias de doengas entre a populacdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo
da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes de trabalho, os processos das relacdes de trabalho
existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, sao desenvolvidas estratégias de
acao e prevengdo. O referido programa tem como finalidades promover a satude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.



3.2.2. PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos seguintes procedimentos médicos:

3.2.2.1. Exames admissionais: exame fisico e mental, que deve ser realizado por todos os empregados no
momento de sua admissao, antes de assumir suas atividades no CRF-SP. A contratada devera avaliar a
existéncia de doencgas ou condi¢des predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade
pretendida. Este devera ser realizado obrigatoriamente antes da contratagdo, compreendendo a historia
clinica e ocupacional, exame fisico geral e exames complementares, quando necessario.

3.2.2.2. Exames periddicos: conforme planejamento do PCMSO, avalia¢do clinica ocupacional com o
objetivo de avaliar a saude do empregado e identificar precocemente doencas, compreendendo: historia
clinica ocupacional, exame fisico geral, exames complementares, quando necessario.

3.2.2.3. Exames demissionais: serd obrigatoriamente realizado até a data do pagamento das verbas
rescisorias, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 dias;

3.2.2.4. Avaliagao de retorno ao trabalho: que devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da
volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

3.2.2.5. Avaliagdo para mudanga de fun¢ao;

3.2.2.6. Emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

3.2.2.7. Homologacao de Atestados Médicos;

3.2.2.8. Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

3.2.2.9. Avaliagdo Meédica para eventual contestagio de emissdo de CAT ou outras hipoteses
correlacionadas a comprovagao ou ndo de Doenca Ocupacional.

3.2.3. A Contratada devera realizar os exames periodicos na Sede do Contratante.

3.2.3.1. Esta condi¢ao ndo ¢ aplicavel para as cidades do Interior de S3ao Paulo, devendo os exames serem
realizados nos enderecos da Contratada ou de suas credenciadas.

3.2.4. Os exames especificados no subitem 3.2.2 compreendem a avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus
anexos.

3.2.5. Os exames de que trata o subitem 3.2.2 implicam na emissdo e fornecimento do Atestado de Satde
Ocupacional (ASO), além da emissao e manutengcdo de relatorios estatisticos e arquivamento de exames ¢
prontuarios médicos.

3.2.6. A Contratada devera estruturar o PCMSO mediante implementacdo das seguintes etapas:



3.2.6.1. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;

3.2.6.2. Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencdo, tais como: tabagismo,
obesidade, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata,
cancer de mama, saide mental entre outros temas identificados como necessarios para garantir a satde do
trabalhador.

3.2.6.3. Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome
do empregado ou do comissionado, cargo, fun¢do, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
proximo exame periodico;

3.2.6.4. Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagnosticos e avaliacdo dos dados
epidemiologicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a sua eliminagdo ou correcao,
devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdo e diabetes, com o
objetivo de elaboracao do programa de Educagdo em Saude;

3.2.6.5. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

3.2.6.6. Registro e manutenc¢ao dos resultados dos exames ocupacionais;

3.2.6.7. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

3.2.6.8. Emitir relatorios mensais de controle dos afastamentos mensais;

3.2.6.9. Apresentar o relatorio anual do PCMSO em até 30 dias antes do término de validade do documento;

3.2.7. Do rol minimo de exames para todos os empregados do CRF-SP:

3.2.7.1. Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

3.2.7.2. Exame Médico Periodico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

a) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para empregados expostos a riscos ou a situagdes
de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doengas crdnicas, os exames deverdo ser repetidos;

b) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for demitido. O exame médico
demissional poderd ser concluido apenas com o exame clinico, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado em até 135 dias para aquelas atividades nio insalubres ou ndo perigosas;

¢) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanca de Fungdo: Entende-se por retorno
ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupagdo ap6s afastamento (por acidente, doenga ou parto)
em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudanga de fungao toda e qualquer alteracao



de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanga.

3.2.8. A Contratada devera designar um médico do trabalho para coordenar o PCMSO (NR-7), devendo
possuir formacdo, devidamente especializado, e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional,
conforme disposto do item 4.3.3 da NR-4 e demais normativos que regem a matéria. O médico designado

devera estar devidamente registrado e habilitado perante os respectivos Conselhos de Fiscalizacdo

Profissional, devendo os documentos comprobatorios, elencados nesse item, serem apresentados na data de
assinatura do contrato.

3.2.9. Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem como outros que o Médico do Trabalho
indicar ser necessarios, sempre com autorizagdo do Contratante, tendo como base a tabela de pregos
definida pela Associacdo Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes radioldgicos definida pelo
Colégio Brasileiro de Radiologia.

3.2.10. Ficard a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos orgios
fiscalizadores, como por exemplo: Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Saude, INSS,
Conselho Regional de Medicina, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho.

3.2.11. A Contratada devera elaborar, implantar, operacionalizar e dar manutengdo ao Servigco de
Seguranga e Saude Ocupacional, a saber:

3.2.11.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atendendo a Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

a) Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de toda a Sede do CRF-SP e
suas Seccionais, conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a Sede
do CRF-SP e suas seccionais para elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Indicar
médico do trabalho coordenador pelo PCMSO;

b) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissional), constando de anamnese ocupacional, exame fisico e orientagdo no que tange a
realizagdo dos exames complementares previsto no PCMSO.

3.2.12. A Contratada devera apresentar e discutir o PCMSO junto ao Contratante, incluindo a CIPA,
conforme diretrizes da norma regulamentadora.

3.2.13. A Contratada devera fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica, ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento).

3.2.14. A Contratada devera elaborar o RELATORIO ANUAL DO PCMSO, previsto nestas especificacdes,
de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as ac¢des de
saude proposta no planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo. A conclusdo e a
entrega do novo PCMSO ao CRF-SP deverdo ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data de inicio da vigéncia do contrato, em arquivo eletrénico, devidamente assinada pelo Médico
Coordenador do programa.



3.2.15. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO:

3.2.15.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR preconizado pela Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego — NR 1 objetiva a preservacdo da saude e da integridade dos
empregados e ocupantes de cargos comissionados do CRF-SP, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos psicossociais, ergondmicos, fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecao do
meio ambiente e dos recursos naturais.

3.2.15.2. Para a realizacdo dos servicos de PGR a Contratada devera designar profissional para ser o
responsavel técnico, conforme item 18.4.2 da NR-18. O referido profissional devera ser Engenheiro de
Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto e urbanista, portador de certificado de conclusdo de curso
de especializacao em Engenharia de Segurangca do Trabalho, em nivel de pos-graduagdao. O Engenheiro ou
Arquiteto e Urbanista devera estar devidamente registrado e habilitado perante os respectivos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, devendo os documentos comprobatorios, elencados nesse item, serem
apresentados na assinatura do contrato.

3.2.15.3. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo a Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1),
devera conter, no minimo, a seguintes etapas:

a) Antecipagdo e reconhecimento dos riscos - Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente os
riscos psicossociais, ergonomicos, fisicos, quimicos e biologicos existentes, através de Trabalho de campo,
por técnicos, em todos os postos de trabalho do CRF-SP, protegendo o meio ambiente e os recursos
naturais, bem como os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

b) Avaliagao dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores - Avaliar os riscos a serem considerados no PGR
que sdo: (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; riscos de acidentes, ergondmicos e psicossociais), bem
como, monitoramento e implantacdo de medidas de controle, nos termos da NR-1 ¢ NR17;

c¢) Elaborar o cronograma de A¢ao do PGR, onde serdo definidos as metas, prioridades e cronograma, bem
como suporte técnico na implementagdo e manutengdo das medidas de controle;

d) Elaborar o relatério comparativo dos valores obtidos com os valores legais, contendo subsidios técnicos
— cientificos que permitam a integracao com os resultados do PCMSO;

e) Elaborar o Documento Base — PGR - Registro e divulgacao dos dados;

f) Revisdo e atualizagao do PGR a cada 12 (doze) meses, ou sempre que for necessario, caso ocorra alguma
mudanga significativa no ambiente de trabalho - A Contratada ir4 elaborar o programa a partir da data de
inicio do contrato, ficando esta data estabelecida para elaboragdao dos proximos;

g) Avaliagao da eficacia dos EPC’s e EPI’s;

h) Critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decisao.



1) O PGR devera ter como responsavel o Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

3.2.16. Ficara a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos orgdos fiscalizadores,
como por exemplo: Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Satude, INSS, Conselho Regional de
Medicina, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho.

3.2.17. Os servigos referentes ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR deverdo ser prestados pela
Contratada na Sede e Seccionais do Contratante, in loco.

3.2.18. A Contratada devera elaborar Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PGR, previsto nestas
especificagdes, de acordo com a norma regulamentadora.

3.2.19. Os servicos relativos ao Relatorio de Avaliacdo dos Resultados do PGR deverdo ser iniciados
somente a partir da data de inicio da vigéncia do contrato. A conclusao e a entrega do novo PGR ao CRF-
SP deverao ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de inicio da vigéncia
do contrato, em arquivo eletronico, devidamente assinada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho -
engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduacao.

3.2.20. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP:

3.2.20.1. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - O PPP serd preenchido pela
Contratada, com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos e¢ médicos do trabalhador e
preconizado pelos normativos vigentes. O PPP devera ser desenvolvido e atualizado constantemente;

3.2.20.2. A emissdo do PPP atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em casos especificos
como afastamentos, demissoes, processos trabalhistas e outros;

3.2.20.3. Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por doenga ocupacional e acidente
de trabalho;

3.2.20.4. Providenciar a atualizagdo dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PGR, Laudo Ergonémico
e PPP), de forma a garantir o cumprimento da legislacdo pertinente.

3.2.21. Do Laudo Médico (PCD):

3.2.21.1. A Contratada devera elaborar Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia, sempre que
solicitado pelo CRF-SP, dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e classificados no
Processo Seletivo/Concurso Publico, se caso convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego,
nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e com as alteragdes dadas pelo Decreto n°
5.296/2004.

3.2.21.2. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdao e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribui¢des do emprego.



3.2.21.3. O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia, com o codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), e ter autorizacdo expressa do empregado para tornar publica a sua
condi¢ao.

3.2.22. Elaboracao de Laudo Médico:

3.2.22.1. A Contratada devera elaborar Laudo Biopsicossocial, sempre que solicitado pelo CRF-SP, para
fins especificos, em conformidade com a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI).

3.2.22.2. A Contratada devera elaborar Laudo Pericial emitido por junta médica, com a participagdo de
médico psiquiatra, nos casos relacionados a saide mental, sempre que solicitado pelo CRF-SP, para fins
especificos.

3.2.23. Elaboraciao do Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade - LTIP:

3.2.23.1. Laudo realizado por engenheiro de seguranca do trabalho que devera realizar andlise quantitativa
de ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais
obrigatoriamente deverdo ser especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes
metodologias para quantificacdo dos agentes:

3.2.23.2. Ruido: coleta de amostras por dosimetria, interpretacao e caracterizagao dos resultados com base
nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da FUNDACENTRO e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizacoes.

3.2.23.3. Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condi¢des de temperatura e regime de
trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretagdo e caracterizagdo dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da FUNDACENTRO e pelo anexo 3 da NR 15 da
Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes.

3.2.23.4. Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita técnica as
instalacdes, com andlise dos métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um empregado de cada
funcdo, e a interpretagdo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

3.2.23.5. Estrutura e Equipamentos: a contratada deverd ter equipamentos adequados devidamente
calibrados em laboratorio aferido pelo INMETRO.

3.2.23.6. Agentes biologicos: o reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instalagdes, de andlise dos processos de produgdo e métodos de trabalho,
de entrevistas com ao menos um empregado de cada funcdo, e a interpretagdo dos resultados devera ser
feita de acordo com critérios da ACGIH e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informag¢des com reflexos
sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de
periculosidade por inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

3.2.23.7. O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com emissdo de Anotagao



de Responsabilidade Técnica (ART).

3.2.24. Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT:

3.2.24.1. Emitir LTCAT de acordo com a Instrugao Normativa INSS/PRES n° 128 de 28 de margo de 2022,
¢ suas alteragdes, através de visita técnica a sede ¢ Seccionais do Contratante, in loco.

3.2.24.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o respectivo
numero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.

3.2.24.3. O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverao embasar o preenchimento de formularios
especificos para reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais.

3.2.25. Andlise Ergonémica do Trabalho - AET:

3.2.25.1. Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica do
Trabalho-AET; (NR17). A AET deve considerar aspectos fisicos, organizacionais ¢ psicossociais do
trabalho, propondo melhorias no mobiliario, iluminag¢do, layout e processos, com foco na prevengdo de
doengas ocupacionais € na promo¢ao do conforto e da produtividade.

3.2.26. Software de Gestao de Saude Ocupacional:

3.2.26.1. A Contratada devera disponibilizar servigo “on-line”, em conexdo segura, mediante login e senha
e por meio de Portal Web, para gerenciamento dos programas, parametrizado e alimentado com
informagdes do quadro de pessoal da Contratante, que atenda todos os requisitos e obrigagdes legais.

3.2.26.2. O sistema devera permitir que a emissdo de guia de encaminhamento para exames seja feita pelo
Contratante através de fornecimento de login e senha de acesso ao website ou por correio eletronico (e-
mail), de forma a agilizar o processo.

3.2.26.3. Disponibilizar sistema informatizado para o gerenciamento das informacdes pertinentes aos
servigos contratado.

3.3. Do quantitativo de pessoal e locais de atendimento

3.3.1. O CRF-SP possui quadro atual 250 empregados, tendo como referéncia junho de 2025, distribuidos
da seguinte forma:

3.3.1.1. 179 empregados na cidade de Sao Paulo (Sede);

3.3.1.2. 71 empregados lotados nas Seccionais de: Aracatuba, Araraquara, Barretos, Bauru, Braganca
Paulista, Campinas, Fernandopolis, Franca, Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco,
Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do
Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba, Zona Leste (Sdo Paulo) e Zona Sul (Sao Paulo).



ITEM ENDERECOS

01 Sede — Sdo Paulo

Rua Capote Valente, 487 - Jardim América - 05409-001 - Sdo Paulo — SP
02 Seccional Zona Leste

Rua Padre Jodo, 444 — Cjs 44 e 45 — 03637-000 - Sdo Paulo - SP
03 Seccional Zona Sul

Av. Nagdes Unidas, 18801 — Cj 1601 — Jd Dom Bosco — 04757-025 - Sdo Paulo - SP
04 Seccional de Aragatuba

Av. Waldemar Alves, 1215 Vila Industrial - 16072-175 - Aragatuba - SP
05 Seccional de Araraquara

Rua Humaita, 2046 - Sdo Geraldo - 14801-385 - Araraquara - SP
06 Seccional de Barretos

Rua Dezoito, 331, 6° andar, S161, Edificio Terra Boa, Centro, 14780-060 - Barretos — SP
07 Seccional de Baury . . o

Rua Manoel Pereira Rolla, 14-14 - Vila Nova Cidade Universitaria - 17012-190 - Bauru - SP
08 Seccional de Braganga Paulista

Av. Salvador Markowicz, 135 — S1307 - Tabodo — 12916-400 - Braganc¢a Paulista - SP
09 Seccional de Campinas

Rua Ibsen da Costa Manso, 30 - Lote 19 - Jd Chapadao - 13070-078 - Campinas -SP
10 Seccional de Fernandopolis

Rua Rio Grande do Sul, 2181 — Coester — 15600-067 - Fernando6polis - SP
1 Seccional de Franca

Av. Sete de Setembro, 500 — ¢j 207 — Res. Baldassari - 14401-278 - Franca - SP
12 Seccional de Guarulhos

Av. Salgado Filho, 252 — S1 408 e 409 - Centro — 07115-000 - Guarulhos - SP
13 Seccional de Jundiai

Rua Hilda Del Nero Bisquolo, 102 — S1807 — Jd Florida - 13208-703 - Jundiai - SP
14 Seccional de Marilia

Av Monte Carmelo, 560 — Sl 02 — Fragata, Sec¢do B - 17519-030 - Marilia - SP
15 Seccional de Mogi das Cruzes

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 1145 —¢j 1014 — Jd Arnénia - 08780-500 - Mogi das Cruzes - SP
16 Seccional de Osaspo . .

Av. dos Autonomistas, 900 — Torre Mikonos - ¢j 2108 — 06020-010 - Osasco - SP
17 Seccional de Piraf:icaba ' o

Av. Independéncia, 724 — Sl 17 — Bairro Alto — 13.419-160 - Piracicaba - SP
18 Seccional de Presidente Prudente

Rua Claudinor Sandoval, 407 - Jd Paulista - 19023-200 - Presidente Prudente - SP
19 Seccional de Ribeirdo Preto

Rua Dr Soares Romeu, 404 — Jd Sao Luiz - 14020-370 - Ribeirdao Preto - SP
20 Seccional de Santo André

Av. Portugal, 141 — 5° andar — ¢j 51 — Centro - 09040-010 - Santo André - SP
71 Seccional de Santos

Av Conselheiro Nébias, 730 - sl 73 - Boqueirdo - 11045-002 - Santos - SP
29 Seccional de Sao Jodo da Boa Vista

Av. Dr. Durval Nicolau, 2472 — S1 1 - 13874-142 — Rivieira de Sdo Jodo - Sdo Jodo da Boa Vista - SP
23 Seccional de Sao José dos Campos

Rua Antdnio Moraes Barros, 66 - Centro - 12245-690 - Sdo José dos Campos - SP
24 Seccional de Sao José do Rio Preto

Rua Rubido Jr, 2634 - Centro - 15010-090 - Sdo José do Rio Preto - SP
25 Seccional de Sorocaba

Rua Conde D' Eu, 142 - Vergueiro - 18030-040 - Sorocaba - SP

3.3.2. O nimero de empregados supracitado ¢ estimativo, podendo variar devido as admissdes e demissoes
ao longo do periodo, e ndo devera ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de
qualquer natureza.

3.3.3. A Contratada devera possuir enderegos ou clinicas credenciadas para atendimento aos empregados




do Contratante, devendo estes estarem localizados nos municipios nos quais o Contratante cita no subitem
3.3.1.1 e 3.3.1.2, sendo que, na auséncia de clinica propria, devera indicar credenciados devidamente
qualificados e que atendam as mesmas condi¢des do edital.

3.3.4. Nao serao aceitos credenciados em cidades proximas, apenas nos municipios citados no edital.

3.3.5. A fim de facilitar a logistica, fica estabelecido que uma vez ao ano os exames periddicos deverdo ser
realizados no endere¢o Sede do Contratante, local com o maior nimero de empregados.

3.3.6. Os servigos ora contratados deverdo ser prestados em qualquer outra localidade, no Estado de Sao
Paulo, na qual o Contratante venha estabelecer domicilio comercial durante a vigéncia do contrato de
prestagdo de servigos.

3.3.7. Caso ocorra mudanca de endereco de quaisquer cidades indicadas pelo Contratante, fica estipulado
que a empresa Contratada deverd proceder ao cumprimento de suas obrigacdes em novo local, devendo
haver prévia comunicagdo do Contratante de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias.

3.4. Do prazo de execucdo e entrega

3.4.1. Os servicos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:

3.4.1.1. LTCAT - Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds data de inicio do contrato;

3.4.1.2. PGR - Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds data de inicio do contrato, o PGR do
Contratante em cumprimento da norma regulamentadora, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus empregados;

3.4.1.3. Relatorio Anual e Relatorio do PCMSO - Deverdo ser concluidos e entregues ao Contratante, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds data de inicio do contrato;

3.4.1.4. LTIP - Devera ser concluido e entregue em no maximo 30 (trinta) dias apos data de inicio do
contrato;

3.4.1.5. Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados
imediatamente apos a assinatura do contrato.

3.4.1.6. PPP - Devera ser concluido e entregue em no maximo 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo do
Contratante.

3.4.1.7. AET - Devera ser concluido e entregue em no maximo 30 (trinta) dias apos data de inicio do
contrato.

3.4.1.8. Havendo a necessidade de inclusd@o de um novo posto credenciado, em municipios ndo listados na
presente contratacdo, a Contratada tera o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da



comunicacao formal do Contratante, para a adogdo das providencias cabiveis.

3.4.1.9. A listagem com a rede credenciada deverd ser apresentada em até 10 (dez) dias da data de inicio da
vigéncia do contrato.

3.4.2. Os prazos para execucdo e entrega estabelecidos no contrato poderdo ser prorrogados a critério da
Administragdo, mediante solicitacio formal e devidamente justificativa da Contratada, desde que a
prorrogagdo ndo cause prejuizos as atividades ou descumpra determinagdes legais.

3.5. Forma de Pagamento

3.5.1. Item 01 - Para o PCMSO o pagamento sera efetuado de forma mensal (per capita), em parcelas
mensais, conforme a vigéncia do contrato, da seguinte forma: n° de empregados X custo unitario do PCMSO
(Exemplo: 250 X R$ 2,00 = R$ 500,00)

3.5.2. Ttens 02 a 05 - Os programas PGR, LTCAT, LTIP e AET, serdao de execu¢dao unica, sendo o
pagamento realizado pelo valor unitdrio mediante parcelas mensais em 12 meses.

3.5.3. Item 06 - Em relacdo ao PPP, o pagamento sera sob demanda, ou seja, por documento elaborado
(quantitativo X custo unitario).

3.54. Itens 07 a 16 - Os exames complementares e laudos possuem quantidades estimadas e serao
contratados sob demanda, a critério do Contratante, devendo o pagamento ser realizado pelo valor

unitario/sob demanda.

3.5.5. O quantitativo e descrig@o estimada dos servigos seguem conforme tabela abaixo:

UNIDADE DE ~ < FORMA DE
ITEM | QUANT. FORNECIMENTO DESCRICAO / ESPECIFICACAO PAGAMENTO
Implantagdo e manutengdo do PCMSO —
Programa de Controle de Saude Ocupacional .
! 12 Meses para os 250 funciondrios. (sede e seccionais) - Mensal (per capita)
Execucdo e pagamento mensal
Elaboracao e atualizagdo do PGR — Programa de | O valor total (25 laudos)
) 1 Servigo Gerenciamento de Riscos/GRO — Gerenciamento | serd dividido em parcelas
Execugdo Anual de Riscos Ocupacionais, correspondente a 25 mensais de igual valor (12
laudos (1 sede e 24 seccionais) meses)
Elaboragdo e atualizagdo do LTIP — Laudo O valor total (25 laudos)
3 1 Servigo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, sera dividido em parcelas
Execugdo Anual correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 mensais de igual valor (12
seccionais) meses)
Elaboracdo e atualizagdo do LTCAT - Laudo O valor total (25 laudos)
4 1 Servigo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, | serd dividido em parcelas
Execugdo Anual correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 mensais de igual valor (12
seccionais) meses)
. Elaboragdo e atualizagdo da Andlise Ergonomica 0 \'Ialgr.t(.)tal (25 laudos)
5 1 Ser~\/190 do Trabalho — AET, correspondente a 25 laudos Serd d?“dld.o em parcelas
Execucdo Anual L mensais de igual valor (12
(1 sede e 24 seccionais) meses)




SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E PAGOS SOB DEMANDA

6 1 Servigo(s) Elaboragao ¢ atu,alizagéo d.o PPP, B Perfil Valor unitario/Sob demanda
Profissiografico Previdenciario
7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD Valor unitario/Sob demanda
8 5 Servigo(s) Laudo Biopsicossocial Valor unitario/Sob demanda
9 5 Servigo(s) Laudo Pericial médico para satide mental Valor unitario/Sob demanda
10 12 Servigo(s) Exame Complementar - Audiometria Valor unitario/Sob demanda
11 50 Servico(s) Exame Complementar - Eletrocardiograma Valor unitario/Sob demanda
12 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletroencefalograma | Valor unitario/Sob demanda
13 54 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo visual Valor unitario/Sob demanda
14 4 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo psicologica | Valor unitario/Sob demanda
15 8 Servigo(s) Exame Complementar- Glicose Valor unitario/Sob demanda
16 S0 Servigo(s) Exame Complementar - Hemograma Valor unitario/Sob demanda
Completo/Plaquetas

3.5.6. Os nimeros informados na tabela acima sdo estimativos, que podem ser alterados na forma mensal
(PCMSO) e/ou sob demanda em relagao aos demais itens.

3.5.7. O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os empregados do CRF-SP,
lotados na Sede e cidades constantes do subitem 3.3.1.2, sendo considerado também, como forma de
atendimento, o deslocamento anual do médico até a sede do Contratante, e atendimento dos credenciados
estabelecidos nos respectivos municipios, sem nenhum custo adicional, além do valor devido mensal.

3.5.8. Caso a Contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as localidades
conforme consta no subitem 3.3.1.2, ou ocorra o descredenciamento de algumas das unidades para a
realizagdo de exames ocupacionais, os exames previstos deverdo ser realizados in loco, sem custo
adicional, além do valor devido mensal.

3.6. Outros servigos compreendidos no objeto desta contratagao

3.6.1. Prestar consultorias técnicas sobre seguranga e saude ocupacional, avaliagdes médico ocupacionais,
orientagdo técnica com indicagdo de agdes corretivas, realizando os exames ocupacionais previstos na NR-
7.

3.6.2. Emitir e atualizar prontudrio médico fisico e informatizado para cada empregado do CRF-SP, que
devera ficar sob a responsabilidade da Contratada e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores e da Gestdao de
Pessoas do CRF-SP.

3.6.3. Proceder a realizagdo de exames complementares previstos na legislacdo e/ou determinados pelo
médico responsavel do PCMSO. Estes exames deverao ser realizados por clinica e/ou laboratorio
especializado sob a responsabilidade da Contratada.

3.6.4. Promover palestras sobre temas relacionados a ergonomia, saide e seguranga no trabalho, com carga
horaria a definir pelo Contratante. A Contratada disponibilizard o profissional especializado no assunto
para ministrar a palestra para todos os empregados do CRF-SP, que podera ser de forma remota (on-line)
ou presencial no endereco sede do Contratante.

3.7. Disposic¢oes Gerais




3.7.1. Prestar o assessoramento em questdes que envolvam a Previdéncia ou Assisténcia Social, desde que
se relacionem com o0s servigos objetos desta contratacdo, fornecendo o embasamento técnico, laudos,
pareceres, acompanhando pericias oficiais, elaborando quesitos e cooperando com a Consultoria Juridica
do Contratante na defesa de seus interesses institucionais, ndo sendo devido pelo Contratante qualquer valor
a titulo do exercicio destas atividades, ja que compdem a natureza do objetocontratado.

3.7.2. A fim de evitar deslocamentos desnecessarios e a auséncia dos empregados em suas atividades
laborais, ¢ essencial que a Contratada esteja localizada na cidade de Sao Paulo (Capital),
preferencialmente na regido central, a fim de promover o facil acesso dos empregados para a realiza¢do de
exames.

3.7.3. O acompanhamento do PGR e responsabilidade técnica pela elaboracdo, sera por profissional
legalmente habilitado em seguranga do trabalho e implementado sob responsabilidade da organizagao;

3.7.4. As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverdo ser realizadas, no minimo anualmente, ou
conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagao posterior de relatorio;

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

4.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, acerca de vicios, defeitos, falhas, irregularidades ou incorregdes
constatadas na execugdo dos servigos, fixando prazo para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos,
total ou parcialmente, as suas expensas;

4.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

4.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

4.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

4.1.8. Cientificar a Consultoria Juridica para ado¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

obrigacdes pelo Contratado;

4.1.9. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de comissdo/servidores especialmente designados,
verificando se no desenvolvimento dos trabalhos, estdo sendo cumpridos os servigos e especificacoes
previstas no edital, no termo de referéncia, na proposta e no contrato, de forma satisfatéria, e documentando
as ocorréncias;

4.1.10. Manter equipe interna a disposi¢ao do Contratado para acompanhamento, participagao em reunides
(presenciais ou via teleconferéncia), fornecimento de informagdes e esclarecimentos quanto as diretrizes do
trabalho;

4.1.11. Prestar, por meio formal, as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Contratado, sempre
que necessarios a execucao do objeto.

4.1.12. Convocar o Contratado, sempre que julgar necessario, para reunido, informando-a previamente, com
antecedéncia minima de 72 hrs (setenta e duas horas), da data, da hora e do local dessa da reunido, podendo
realiza-la por meio de teleconferéncia, a fim de evitar qualquer custo adicional ao Contratado.

4.1.13. Convocar o Contratado, sempre que julgar necessario, para reunido, mediante comunicagdo prévia
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a data, a hora e o local da reunido, que
podera ser realizada por meio de teleconferéncia, a fim de evitar qualquer custo adicional ao Contratado.

4.1.14. Convocar ¢ coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da Contratada
(signatario e/ou preposto) e do gestor e fiscal do contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos,
rotinas e particularidades da fase de implantagdo, e demais orientagdes sobre a execugdo contratual.

4.1.15. Solicitar a substitui¢do de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pelo CRF-SP.

4.1.16. Emitir e arquivar os termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes
técnicas apos o recebimento do servigo, notificagdes expedidas e quaisquer documentos gerados
relacionados a contratacao.

4.1.17. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes e alteracdes do mesmo.

4.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:



5.2. O Contratado obriga-se a:

5.2.1. Fornecer o objeto contratado, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como, a
solucionar qualquer defeito que ocorra, resultante de ma qualidade na prestagdo dos servicos;

5.2.2. Cumprir as condicdes e prazos dispostos no edital;

5.2.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto a execugdo dos
servigos contratados e dos itens fornecidos;

5.2.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137,11, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

5.2.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante ou terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execucao dos servigcos ou na entrega dos
itens contratados;

5.2.6. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo dos servigos
contratados, tais como laudos, vistorias, saldrios, transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, bem como indenizagdes e quaisquer outros custos que sejam devidos
aos seus empregados ou prepostos, em razdo do desempenho dos servigos contratados;

5.2.7. Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servicos contratados;

5.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.2.9. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificacdo na fase da licitagdo, mantendo—se
devidamente regularizada e apta a contratagdo com entidades publicas, devendo manter em situagdo regular
e com prazo de validade em vigor os seguintes documentos, que podem ser solicitados a qualquer tempo
pelo Contratante.

1 - Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa);

ii - Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — Certiddo conjunta/FGTS e INSS); e

iii - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital ¢ Municipal).

5.2.10. NAO apresentar, tanto para o CNPJ da Contratada, como para o CPF do sdcio majoritario, sangio
que impeca a contratagdo com entidades publicas registradas no:
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1 - SICAF;

ii - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

111 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

1v - Cadastro de Licitantes inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

5.2.11. Substituir qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pelo CRF-SP.

5.2.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

5.2.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sangoes e alteracdes do mesmo.

5.2.14. Realizar avaliacdo ‘in loco’ no endereco Sede do Contratante e suas Seccionais das atividades e
processos de trabalho da empresa, bem como do programa de gerenciamento de riscos, para defini¢cdes das
acoes a serem implementadas;

5.2.15. Realizar todos os servigos ora contratado na sede da Contratada, bem como nos municipios da
Seccionais indicados no subitem 3.3.1.2 ou em qualquer outro municipio dentro do Estado de Sao Paulo, no
qual o Contratante venha indicar durante a vigéncia do contrato de prestagdo de servigos;

5.2.16. Dispor dos profissionais necessarios e qualificados para a execucdo dos servicos descritos,
devendo ser substituidos no caso de possiveis auséncias;

5.2.17. Manter o Contratante informado dos resultados das acdes realizadas através de relatorios que
incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas;

5.2.18. Realizar inspec¢des anuais de seguranca do trabalho com avaliacdo dos indices de riscos ambientais
ou quando solicitado pelo Contratante;

5.2.19. Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo expostas;

5.2.20. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgaos fiscalizadores;

5.2.21. Prestar assessoria ao Contratante sobre Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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5.2.22. Manter a guarda dos prontudrios médicos e exames pelo prazo de 20 (vinte) anos, se em papel, caso
ndo sejam arquivados eletronicamente em meio Optico, microfilmado ou digitalizado, tal como disciplinado
na Resolugdo CFM n° 1.821/2007 ou outra que venha a substitui-la;

5.2.23. Realizar andlise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissdo Interna de Prevencdao de
Acidentes) e do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

5.2.24. Realizar andlise ergondmica e laudo ergondmico com ag¢des de prevencao e corre¢ao;

5.2.25. No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de encerramento das
atividades, os registros referidos nos itens anteriores deverdo ser repassados por meio da transicao
contratual ao Contratante ou a quem este vier indicar;

5.2.26. Designar um profissional (preposto), quando da assinatura do contrato, que seja responsavel e
habilitado para representd-la durante o periodo de vigéncia para prestar todo o tipo de esclarecimento,
participar de reunides, dar assisténcia ao Contratante, receber reclamacdes e solucionar todas as
deficiéncias apontadas, além de autonomia para tomar decisdes que impactem no bom andamento dos
Servigos;

5.2.27. Disponibilizar, no momento da assinatura do contrato, e-mail (correio eletronico) e telefone de
contato, devendo os servigos serem prestados, no minimo, de segunda a sexta-feira, em horario comercial
(08h00 as 17h00 ou das 09h00 as 18:00);

5.2.28. Manter a rede propria ou credenciada atualizada e sempre que ocorrer descredenciamento ou
extingdo, sera obrigatdria a reposi¢do do atendimento dentro daquela regido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a fim de preservar o direito de atendimento e evitar prejuizos pela interrupgao dos servigos.

5.2.29. Entregar/disponibilizar toda documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual
no prazo de até 02 (dois) dias corridos do adimplemento da parcela, ou, ainda, disponibilizar acesso por
meio do portal da Contratada.

5.2.30. Prestar os esclarecimentos necessarios, bem como comunicar imediatamente ao Contratante
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado dos
Servigos;

5.2.31. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo Contratante, por meio de pessoa
devidamente credenciada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para participar de reunides
(presenciais ou por teleconferéncia), verificacao e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados
com 0s servigos contratados;

5.2.32. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante;

5.2.33. Enviar todos os relatorios compreendidos da presente contratagdo ao Contratante, por meio da
Gestdo de Pessoas do CRF-SP.



5.2.34. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato (art. 125 da Lei n® 14.133/2021).

5.3. Do Sigilo, Da Seguranca e Do Tratamento das Operagdes e Dados Pessoais

5.3.1. A Contratada deverd manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados pessoais ou sensiveis,
informagdes, documentos, sejam tais informagdes tangiveis ou ndo, orais ou escritas, bem como imagens ou
videos, armazenados em meio fisico, midia eletronica ou ainda qualquer outro meio, que a ela venham ser
confiados ou que venha ter acesso em razdo do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los,
divulga-los, reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer terceiros estranhos a este contrato. A
manutencao deste sigilo perdurara por 100 (cem) anos, no minimo, ap6s o término dos servigos contratados,
em observancia ao artigo 31, §1°, da Lei n® 12.527/2011. Caso se verifique a quebra de sigilo das
informagdes disponibilizadas pelo CRF-SP, serdao aplicadas as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e no contrato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis contidas na Lei n° 13.709/2018 e da
comunica¢ao a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados.

5.3.2. A Contratada devera fornecer no prazo de 15 dias uteis ao gestor do contrato todas as informagdes
relacionadas ao tratamento de dados, isto €, a todo e qualquer ato que abranja a coleta, produgdo, recepcao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribui¢do, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminag¢do, avaliacdo ou controle, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extracdo, incluindo eventuais cessdes a terceiros, dos dados dos empregados da autarquia, de forma que o
Contratante analise a adequagao e a necessidade, além de outros principios contidos na Lei n° 13.709/2018.

5.3.3. Caso o Contratante ou qualquer dos seus empregados entenda que ha inobservancia aos principios e
diretrizes contidos na Lei n° 13.709/2018, determinara a readequagdo ou restricdo dos dados dos seus
empregados, no prazo de 05 dias uteis, sob pena de aplicagdo das sangdes contidas no presente contrato,
sem prejuizo de comunicacao a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

5.3.4. A Contratada sera responsavel, seja a titulo de dolo ou culpa, por qualquer vazamento dos dados dos
empregados da autarquia a que der causa, nos termos da Lei n° 13.709/2018 e do Codigo Civil.

5.3.5. A Contratada deverd disponibilizar ao gestor do contrato, no ato da assinatura deste contrato, as
informacdes e o contato dos CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO DE DADOS, para fins
de eventuais adequagdes aos ditames da Lei Geral de Protecao de Dados, a pedido do Contratante.

5.3.6. Toda e qualquer adequagdo devera ser atendida no prazo de 05 dias uteis, sob pena de aplicacao das
sangdes contidas neste contrato, sem prejuizo de outras previstas na Lei n® 13.709/2018, além da
comunicagao a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados.

6. SUBCONTRATACAO

6.1. E expressamente vedada a subcontratacio total do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo
contratual.

6.2. Serd permitida a subcontratacdo parcial, mediante autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessaria para a execucdao do
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objeto.

6.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da
subcontratada, manter documentos relacionados a contratacdo disponiveis, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

7. ALTERACAO SUBJETIVA

7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

8. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. Nao obstante o Contratado seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, ao
CRF-SP ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por funcionario indicado, podendo para
isso:

8.1.1. Acompanhar os servigos que serdo executados pelo Contratado, em qualquer de suas fases, sem
prévia comunicagao.

8.1.2. Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execugdo do contrato;

8.1.3. Tomar a decisdo final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-se em
conta a experiéncia, opinides e sugestoes do Contratado;

8.1.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdes exigidas na contratacao.

8.2. E assegurada ao Contratante a faculdade de exigir, a qualquer tempo, do Contratado, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao deste contrato.

8.3. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigcos prestados pelo Contratado serdo feitos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, que reclamara junto ao representante ou preposto indicado a
regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se mostrarem
cabiveis.

8.4. Nos termos doart. 117 da Lei n° 14.133/2021, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
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8.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.7. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferirda & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado apds a completa execucao dos servigos e/ou entrega dos itens, no prazo
maximo de até 21 (vinte e um) dias, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou documento de
cobranga equivalente, creditada em conta bancaria da Contratada, mediante atesto do departamento gestor
do contrato.

9.1.1. Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou documental/fiscal novo prazo de
21 (vinte e um) dias serd contado a partir de sua reapresentagdo, sem qualquer 6nus para o Contratante,
independentemente da data de vencimento.

9.2. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagao
aplicavel.

9.3. No campo para descri¢do na nota fiscal o Contratado devera informar os dados bancario para depdsito,
fazendo constar o banco, nimero da agéncia e conta corrente ou poupanca, caso o Contratada opte por esta
forma de pagamento.

9.3.1. Em caso de pagamento via boleto, a empresa deverd observar as retengdes previstas nos subitens
abaixo.

9.4. Para emissao da nota fiscal, o Contratado deveré observar a legislagao fiscal vigente e suas alteragcdes
subsequentes, especialmente a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, e suas alteragdes, que dispde sobre
a retengdo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a
outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, devendo fazer constar no campo proprio da
nota fiscal os percentuais de descontos e retengoes.

9.4.1. Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata
o art. 12 da Lei Complementar n° 123/2006, em relagdo as suas receitas proprias, deverao, juntamente com
a nota fiscal para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instru¢do Normativa a que
se refere o item anterior.
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9.5. Além do disposto acima, o Contratado também devera observar a Lei Complementar n® 116/2003,
relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos do
municipio correspondente no qual a empresa ¢ prestadora de servigos, bem como no municipio do
estabelecimento tomador dos servigos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as notas
fiscais sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as disposi¢des legais,
considerando o prazo constante do item 9.1, devendo o mesmo considerar também o vencimento do
recolhimento do referido imposto e fazer o percentual correspondente constar do campo préprio da nota
fiscal.

9.5.1. No caso de prestacdo de servigos, sujeitos a retengdo de ISS, a nota fiscal que ndo for entregue ao
Contratante dentro do proprio més da prestagdo, deve ser entregue até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes, conforme disposto no subitem abaixo.

9.5.2. Caso o Contratado ndo observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da contagem do prazo
disposto no subitem acima ultrapasse o prazo para recolhimento do mesmo, o valor de possiveis
penalidades, multas e afins, serdo abatidos do valor liquido a ser pago a empresa, ndo sendo o Contratante
onerado com tais custos de forma alguma.

9.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.6.1. A Administragdo devera analisar a documentacdo descrita no item 9.6 a fim de: a) verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.6.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

9.7. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado at¢ que o Contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacao da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

9.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente acompanhada da documentagcdo descrita no item
9.6, deverdo ser encaminhadas para o Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP, na forma digital (nota
fiscal eletronica), via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes (peticionamento intercorrente / novo
processo, distinto para cada pagamento), por meio do cadastro de usuirio externo
https://www.crfsp.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12947). Excepcionalmente,
mediante justificativa e aprovacdo da Administragdo Publica, o envio do documento serd admitido o envio
por e-mail ou fisico.

9.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢do financeira devida pela Contratante, entre
a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte
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formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) I[=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

9.10. O Contratante efetuard o pagamento o objeto contratado somente ao Contratado, vedada sua
negociagdo com terceiros.

9.11. Caso ocorra, serdo abatidos do valor da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devido ao
Contratado, os custos com deslocamentos, hospedagens e afins, de advogado e preposto do Contratante para
defesa em acdes trabalhistas diversas, propostas por funcionarios do Contratado.

9.11.1. Somente ndo sera aplicada a Contratada a providéncia descrita no subitem acima caso elabore a
respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento, submetendo-a obrigatoriamente
ao crivo do Contratante.

9.12. O CRF-SP ¢ considerado consumidor final e, portanto, devera a Contratada obedecer ao fixado no
artigo. 155, § 2°, inciso VII, da Constitui¢do Federal do Brasil.

10. REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado do
or¢camento estimado, datado de 01/08/2025.

10.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pre¢os iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo.

10.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.



10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. GARANTIA DE CONTRATACAO

11.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

11.1.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancéria deverd ser prestada em até 5 (cinco) dias apos
assinatura do contrato.

11.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer, no maximo, até¢ a data de assinatura do
contrato.

11.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacgao.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As sangdes administrativas aplicaveis ao Contratado encontram-se definidos na Minuta do Contrato,
anexo a este contrato.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacdao

13.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

13.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
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Comercial da respectiva sede;

13.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacio da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

13.6. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

13.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

13.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

13.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

13.10. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

13.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

13.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.14. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
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fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.18. Caso os documentos listados para habilitacdo fiscal, social e trabalhista ndo apresentem prazo de
validade expresso, considerar-se-a o prazo de 6 (seis) meses, contados de sua emissao.

Qualificacdo Economico-Financeira

13.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida em prazo
nao superior a 90 (noventa) dias da data da apresentagdo da proposta comercial (Lei n® 14.133/2021, art.

69, caput, inciso II);

Qualificacdo Técnica

13.20. Comprovacao de aptidao para prestagdo de servigos similares com o objeto desta contratacdo, ou
seja, referente a prestacdo de servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, por meio da
apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

13.20.1. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

13.20.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

13.21. Comprovante de registro ou inscri¢ao da licitante junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM),
dentro do prazo de validade, do domicilio ou sede da proponente, ou ainda, da filial de prestagao de
servicgo, se a lei exigir.

13.22. Comprovante de registro ou inscri¢do da licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, e/ou Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo — CAU, na atividade de engenheiro de
seguranca do trabalho, dentro do prazo de validade, do domicilio ou sede da proponente, ou ainda, da filial
de prestacao de servico, se a lei exigir.
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13.23. Para a assinatura do contrato serido exigidos os registros dos profissionais indicados, nos
respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho — CRM e Engenheiro de Seguranca do Trabalho

— CREA / CAU).

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O custo estimado da contratacdo possui cardter sigiloso e serd tornado publico apenas e
imediatamente apos o julgamento das propostas.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo estdo consignadas no orgcamento para o exercicio
2025 e correrdo a conta de Servico de Medicina do Trabalho — Elemento de despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.005.012.

15.2. Sempre que a vigéncia do contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos or¢gamentarios, sera
providenciada dotagdo or¢amentaria propria para cobertura do periodo subsequente.

ANEXO II - TERMO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000025671-0
PREGAO ELETRONICO N° 90021/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... fw., RELATIVO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE QUE
ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP), autarquia
instituida pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no CNPJ sob o n°
60.975.075/0001-10, com sede na Rua Capote Valente, 487, Jardim América, Sao Paulo/SP, CEP 05.409-
001, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Marcelo Polacow Bisson e por sua Diretora Tesoureira,
Dra. Danyelle Cristine Marini, nomeados conforme Deliberacao n° 017/2023 de 14/12/2023, publicada no
DOU de 15/12/2023, edigdo 238, se¢do 2, pagina 62, doravante simplesmente denominado
CONTRATANTE, ¢ do outro lado a empresa .......... [razdo social] .......... , inscrita no CNPJ sob o n°
.......... , com sede na .......... [endereco completo] .........., neste ato representada por seu (sua) .........., Sr.(a)
.......... , conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, adiante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo SEI n® CRFSP......... eviraenn , e em
observancia as disposi¢coes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicéveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° ......... [oveenn, , mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres por
intermédio de solucdes adequadas para os empregados e a Administragdo, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

GRUPO UNICO - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CATSER N° 8800
UNID DE - -
ITEM | QUANT. FORNECIMENTO DESCRICAO / ESPECIFICACAO
Implantagdo ¢ manutencdo do PCMSO — Programa de Controle de Satde
1 12 Meses Ocupacional para os 250 funciondrios (sede e seccionais) - Execucao e
pagamento mensal
Servico . Elaboracéo e atual.izag:éo do PG.R - Programta de.Gerenciamento de
2 1 (Execugdo Anual) Riscos/GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupe.lc10r.1a1s, correspondente a 25
laudos (1 sede e 24 seccionais)
3 1 Servigo Elabqragéo. e atualizacdo do LTIP — Laudo Técnico de Insalub.rida(.ie e
(Execucao Anual) Periculosidade, correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
4 1 Servigo Elaboracao e atualizagdo do LTCAT - Laudo técnico das Condic;f)?s .
(Execucdo Anual) | Ambientais de Trabalho, correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
5 | Servigo Elaboragédo e atualizagdo da Analise Ergonémica do Tr.abal.ho — AET,
(Execucao Anual) correspondente a 25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E PAGOS SOB DEMANDA
6 1 Servigo(s) Elaboracao e atualizagdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD
8 5 Servigo(s) Laudo Biopsicossocial
9 5 Servigo(s) Laudo Pericial médico para saude mental
10 12 Servigo(s) Exame Complementar - Audiometria
11 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletrocardiograma
12 50 Servigo(s) Exame Complementar - Eletroencefalograma
13 54 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo visual
14 4 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagdo psicologica
15 8 Servigo(s) Exame Complementar- Glicose
16 50 Servigo(s) Exame Complementar - Hemograma Completo/Plaquetas

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O termo de referéncia;

1.3.2. O edital da licitagdo;

1.3.3. A proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.




CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DA SOLUCAO E DOS SERVICOS A SEREM
PRESTADOS

2.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
4.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA SEXTA — ALTERACOES SUBJETIVAS
6.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA SETIMA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
7.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA OITAVA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
8.1. A SER PREENCHIDA CONFORME TERMO DE REFERENCIA
CLAUSULA NONA - VIGENCIA E PRORROGACAO

9.1. O presente contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado terd vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, com inicio em ....... de .o de ....... e término em ....... 4 (ST de ....... , prorrogavel

por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.1. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

9.1.2. A contagem do prazo de vigéncia tera como termo inicial a data determinada pela administracdo em
sua minuta, € encerrara no dia anterior a data inicial do ano seguinte.
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CLAUSULA DECIMA - PRECO E PAGAMENTO

10.1. Para os servigos, objeto deste contrato, o Contratante pagara ao Contratado os valores conforme
descrito abaixo:

10.1.1. .....
10.1.2. .....
10.1.3. .....

10.2. O pagamento serd realizado apos a completa execucdo dos servigos e/ou entrega dos itens, no prazo
maximo de até 21 (vinte e um) dias, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou documento de
cobranga equivalente, creditada em conta bancaria da Contratada, mediante atesto do departamento gestor
do contrato.

10.2.1. Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou documental/fiscal novo prazo
de 21 (vinte e um) dias serd contado a partir de sua reapresentagdo, sem qualquer 6nus para o Contratante,
independentemente da data de vencimento.

10.3. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislacao
aplicavel.

10.4. No campo para descri¢do na nota fiscal o Contratado deverd informar os dados bancario para
deposito, fazendo constar o banco, nimero da agéncia e conta corrente ou poupanca, caso o Contratado opte
por esta forma de pagamento.

10.4.1. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera observar as retengdes previstas nos subitens
abaixo.

10.5. Para emissdo da nota fiscal, o Contratado deverd observar a legislagdo fiscal vigente e suas
alteragdes subsequentes, especialmente a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, e suas alteragdes, que
dispde sobre a retencdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que
menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, devendo fazer constar no campo
proprio da nota fiscal os percentuais de descontos e retengoes.

10.5.1. Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata
o art. 12 da [.ei Complementar n® 123/2006, em relagdo as suas receitas proprias, deverdo, juntamente com
a nota fiscal para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instrugdo Normativa a que
se refere o item anterior.

10.6. Além do disposto acima, o Contratado também devera observar a Lei Complementar n° 116/2003,
relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos do
municipio correspondente no qual a empresa ¢ prestadora de servigos, bem como no municipio do
estabelecimento tomador dos servicos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as notas
fiscais sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as disposi¢oes legais,
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considerando o prazo constante do item 10.2, devendo o mesmo considerar também o vencimento do
recolhimento do referido imposto e fazer o percentual correspondente constar do campo proprio da nota
fiscal.

10.6.1. No caso de prestacdo de servicos, sujeitos a retengdo de ISS, a nota fiscal que ndo for entregue ao
Contratante dentro do proprio més da prestagdo, deve ser entregue até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes, conforme disposto no subitem abaixo.

10.6.2. Caso o Contratado ndo observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da contagem do prazo
disposto no subitem acima ultrapasse o prazo para recolhimento do mesmo, o valor de possiveis
penalidades, multas e afins, serdo abatidos do valor liquido a ser pago a empresa, ndo sendo o Contratante
onerado com tais custos de forma alguma.

10.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

10.7.1. A Administragdo devera analisar a documentagdo descrita no item 10.7 a fim de: a) verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.7.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do Contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

10.8. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacao da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

10.9. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente acompanhada da documentagdo descrita no item
10.6, deverdo ser encaminhadas para o Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP, na forma digital (nota
fiscal eletronica), via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes (peticionamento intercorrente / novo
processo, distinto para cada pagamento), por meio do cadastro de usuirio externo
https://www.crfsp.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12947). Excepcionalmente,
mediante justificativa e aprovacdo da Administragdo Publica, o envio do documento serd admitido o envio
por e-mail ou fisico.

10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) [=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.11. O Contratante efetuard o pagamento o objeto contratado somente ao Contratado, vedada sua
negocia¢cdo com terceiros.

10.12. Caso ocorra, serdao abatidos do valor da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devido
ao Contratado, os custos com deslocamentos, hospedagens e afins, de advogado e preposto do Contratante
para defesa em agdes trabalhistas diversas, propostas por funcionarios do Contratado.

10.12.1. Somente nao sera aplicada a Contratada a providéncia descrita no subitem acima caso elabore a
respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento, submetendo-a obrigatoriamente
ao crivo do Contratante.

10.13. O CRF-SP ¢ considerado consumidor final e, portanto, devera a Contratada obedecer ao fixado no
artigo. 155, § 2°, inciso VII, da Constitui¢do Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado do
orcamento estimado, datado de 01/08/2025.

11.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap0ds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.



11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE CONTRATACAO

12.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no edital, contrato ou
instrumento equivalente.

12.1.1. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 5 (cinco) dias apos
assinatura do contrato.

12.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

12.1. Cabera a Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

12.1.1. CAUCAO EM DINHEIRO OU EM TIiTULOS DA DIVIDA PUBLICA

12.1.1.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, conforme dados bancarios a
seguir descrito:

Favorecido: Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo — CRF-SP
CNPJ: 60.975.075/0001-10

001 — Banco do Brasil S/A

Agéncia n° 1897-X — Conta Corrente n® 300.671-9

12.1.1.1.1. Uma vez realizada a transagdo, deveré ser enviado o respectivo comprovante para o endereco
eletronico licitacoes@crfsp.org.br.

12.1.1.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

12.1.2. SEGURO-GARANTIA, contendo:

12.1.2.1. Apolice em que o Contratante deverd ser indicado como beneficidrio;

12.1.2.2. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 3
(trés) meses, devendo ser tempestivamente renovado se estendida ou prorrogada essa vigéncia;

12.1.2.3. Clausula que assegure o pagamento, independente de interpelacgao judicial, caso a Contratada nao
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cumpra as obrigacdes decorrentes da execucio do contrato.

12.1.3. FIANCA BANCARIA, emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, contendo:

12.1.3.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 03
(trés) meses, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou prorrogada a vigéncia do contrato;

12.1.3.2. Expressa afirmagao do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento ao CRF-SP,
independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiancado ndo cumpra as obrigacdes decorrentes da
execucao do contrato;

12.1.3.3. Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827 e 838
do Codigo Civil.

12.1.4. TITULO DE CAPITALIZACAQ custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total;

12.2. Caso a garantia oferecida pela Contratada evidencie qualquer impropriedade ou incorrecdo em seu
teor ou origem, ou se for utilizada no pagamento de quaisquer obrigacdes, incluindo a indenizagdo de
terceiros, a Contratante poderd, a qualquer tempo, exigir sua regularizagdo ou substituicdo no prazo maximo
e improrrogavel de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da referida notificagao.

12.3. A falta de atendimento a convocagdo para regularizacdo ou substitui¢do da garantia na forma e prazo
especificados no subitem anterior sujeitard a Contratada as seguintes consequéncias:

a) retencdo dos pagamentos que lhe sejam devidos, para recomposicao da garantia, na modalidade caugao
em dinheiro; ou

b) caracterizacdo de inexecugdo contratual, ensejando a consequente aplicagdo das penalidades previstas
neste Edital e, ainda, a extingdo do contrato com fundamento no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.4. Cabera a Administragcdo decidir motivadamente entre a retengdo de pagamentos para recomposi¢ao da
garantia ou a caracterizagdo da inexecu¢do contratual.

12.5. A Contratante podera utilizar a garantia, a qualquer momento, para se ressarcir das despesas
decorrentes de quaisquer obrigacdes inadimplidas da Contratada.

12.5.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.5.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

12.5.1.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;



12.5.1.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada; e

12.5.1.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.7. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

12.8. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

12.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da
data em que for notificada.

12.10.1. Em caso da ndo reposicao da garantia pela Contratada, fica autorizada ao Contratante reter os
pagamentos devidos até o cumprimento do subitem acima.

12.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lein.° 14.133/2021).

12.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.12. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

12.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.14. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.
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12.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e no Contrato.

12.16. A devolugdo da garantia ndo isenta a Contratada das responsabilidades previstas no artigo 618 do
Codigo Civil Brasileiro.

12.17. A garantia de execucao ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

11. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
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justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021).

1v. Multa:

1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até¢ o
maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia.

1. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

3. Compensatodria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo parcial
do objeto.

4. Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto.

5. Na aplicacdo da multa, serdo aplicadas as devidas corre¢des monetarias mediante uso do indice
INPC/IBGE, levando-se em conta o0 més do fato gerador como data inicial, e o ultimo indice divulgado
como data final, no momento da aplicacdo da penalidade, nos termos do artigo 16, §4° da Portaria CRF-SP
n° 03/2024.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio € a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
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Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Iei n°
14.133/2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido oOrgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13.12. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria
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CRF-SP n° 03/2024, inclusive quanto uso de intimacoes eletronicas por meio do Sistema de Eletronico
de Informacéo - SEI.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

14.1.2. A exting@o nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

14.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

14.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizac¢des e multas.

14.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein® 14.133/2021).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n® 8.078/1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ORIENTACOES ANTICORRUPCAO

17.1. Na execugdo do presente contrato ¢ vedado ao Contratante ¢ a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou
a preposto seu, e/ou a gestor, e/ou fiscal seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente ptblico ou a quem quer
que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do
presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (conforme alterada), do
Decreto n° 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme
alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢ao™), ainda que ndo
relacionadas com o presente contrato.

17.2. Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
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garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Plblicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012,
observando as disposigdes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

18.2. O Contratado tem ciéncia que em razao do art. 7°, §3°, da Lei n° 13.709/2018, os dados pessoais
contidos neste instrumento serdo divulgados no portal da transparéncia do CRF-SP e, se necessario, em
outros sistemas utilizados pela autarquia, independentemente de autorizagdo prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Sao Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,

conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, por meio eletronico,
juntamente com as testemunhas, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

ANEXO III - PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000025671-0
PREGAO ELETRONICO N° 90021/2025

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

MUNICIPIO: ESTADO:

CNPJ/MF: INSCRICAO ESTADUAL: INSCRICAO MUNICIPAL:

TELEFONE: E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO/FUNCAO:

Pelo presente apresentamos proposta comercial para a licitacdo visando a “Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho em
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conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo assim o
fiel cumprimento dos direitos e deveres por intermédio de solugcdes adequadas para os empregados e a
Administragdo”, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

GRUPO UNICO — ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

UNID DE DESCRICAO / VALOR VALOR
ITEM | QUANT. FORNECIMENTO ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
Implantacdo e manutencdo do
PCMSO - Programa de Controle
1 12 Meses de Satude Ocupacional para os 250 RS ....,... RS ....,...
funcionarios (sede e seccionais) -
Execug¢do e pagamento mensal
Elaboracdo e atualizagdo do PGR
— Programa de Gerenciamento de
5 1 Servico Riscos/GRO — Gerenciamento de RS RS
(Execucao Anual) Riscos Ocupacionais, R >
correspondente a 25 laudos (1
sede e 24 seccionais)
Elaboracéo e atualizagdao do LTIP
3 1 Servigo — Laudo Técnico de Insalubridade RS RS
(Execucdo Anual) e Periculosidade, correspondente a R >
25 laudos (1 sede e 24 seccionais)
Elaborac¢ao e atualizagdo do
) | Servico L"l(":CAdT - Lazifl)b‘Féc?i.coddas RS RS
~ ondi¢des ientais de vemeee | RS L yeee
(Execugao Anual) Trabalho, correspondente a 25
laudos (1 sede e 24 seccionais)
Elaborac¢ao e atualizagdo da
5 | Servigo Analise Ergondmica do Trabalho — RS RS
(Execugdo Anual) AET, correspondente a 25 laudos R a
(1 sede e 24 seccionais)
Elaboracdo e atualizacdo do PPP
6 1 Servigo(s) — Perfil Profissiografico RS ....,... RS ....,...
Previdenciario
7 8 Servigo(s) Laudo Médico PCD RS ....,... RS ....,...
Servigo(s) Laudo Biopsicossocial R$ ... RS ....,...
9 5 Servico(s) Laudo Pericial médico para satide RS oo RS oo
mental
. Exame Complementar -
10 12 Servigo(s) Audiometria RS ....,... RS ........
. Exame Complementar -
11 50 Servigo(s) Eletrocardiograma RS ... RS ....,...
. Exame Complementar -
12 50 Servigo(s) Eletroencefalograma RS ........ RS ....,...
13 54 Servigo(s) Exame Complementar - Avaliagao RS ....,... RS ....,...
visual
14 4 Servigo(s) Exame Compl.emefnt.ar - Avaliaao RS ........ RS ........
psicologica
15 8 Servigo(s) Exame Complementar- Glicose RS ... RS .......
. Exame Complementar -
16 50 Servigo(s) Hemograma Completo/Plaquetas RS ....,... RS ....,...
VALOR TOTAL DO GRUPO RS ........

ORIENTACOES PARA LANCAMENTO NO SISTEMA:

* Item 01 — O valor unitario dever corresponder ao mensal a ser pago para o total de 250 funcionarios. O
valor total devera ser calculado com base no valor mensal multiplicado pela quantidade (12 Meses).




** Jtens 02 a 05 — O valor unitario de cada item devera corresponder ao total referente a emissdo de 25
laudos. O valor total devera ser igual ao valor unitario, considerando que ser trata de um unico servigo
(execugao anual);

*** Jtens 06 a 16 — O valor unitario devera refletir o custo individual de cada item. O valor total devera ser
obtido pela multiplicagdo do valor unitario pela quantidade especificada em cada item.

a) Prazo de Entrega: ..........ccc........ (Conforme edital e seus anexos)
b) Prazo de Pagamento: .................. (Conforme edital e seus anexos)
c¢) Validade de proposta: .................. (Nao seré inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentagdo)

1. Declaramos que em nos precos cotados, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita
execugdo dos servicos, inclusive, das despesas com autenticacdo de documentos e reconhecimento de firma
em cartdrio, materiais e/ou equipamentos, mao-de-obra especializada ou ndo, equipamentos auxiliares,
ferramentas, encargos da Legislacdo Social Trabalhista Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito
regressivo em relagao ao CRF-SP.

2. Declaramos para os devidos fins e efeitos de direito, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer
fato superveniente impeditivo ou modificativo de suas condi¢des, que a torne ou tornaria inabilitada para
participar do supramencionado certame, bem como que se compromete a declara-los na hipdtese de sua
ocorréncia.

3. Declaramos, expressamente, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo e
que concordamos e nos sujeitamos as normas e condi¢des estabelecidas no Edital e respectivos Anexos,
bem como a Lei n® 14.133/2021.

GARANTIA DE CONTRATACAO

A apresentagao da garantia de execugao se dard na seguinte modalidade:
() Deposito em dinheiro

() Carta-Fianga

() Seguro-Garantia

DADOS BANCARIOS

Banco: ...cocuveieeeee e Agencia: ......coceveeenveennn. Conta: ...ceeevvveeerreennnn.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO



REPRESENTANTE LEGAL
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TESTEMUNHA
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(Assinatura, devidamente identificada)

PREENCHIDA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA E ASSINADA POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, CONFORME ATO CONSTITUTIVO, OU PROCURADOR(ES)
DEVIDAMENTE HABILITADO(S) (COM A DEVIDA APRESENTACAO DA PROCURACAO)

SIGNATARIOS

ASSINADO POR:
Elizabeth Adaniya - Coordenadora - DLC

ELABORADO POR:
Alexandre Pires Omena - Agente Administrativo - DLC

APROVADO POR:
Adenilson Amaral - Coordenador - DGP
Leandro Funchal Pescuma - OAB/SP n° 315.339 - Consultoria Juridica

il
sel! ;
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leandro Funchal Pescuma, Procurador, em 15/08/2025, as
15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Pires Omena, Agente Administrativo, em
15/08/2025, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Adaniya, Coordenadora, em 18/08/2025, as
09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adenilson Amaral, Coordenador, em 19/08/2025, as 10:07,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrénica

y - A autenticidade do documento pode ser conferida clicando aqui informando o codigo verificador
i 0710528 ¢ o codigo CRC ESD90OFAS.
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