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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 090/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 074/2017

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE ASSESSORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO PARA O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CRF-SP

De ordem do Sr. Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Sao Paulo CRF-SP, Autarquia Federal,
instituido pela Lei n° 3.820/1960, C.N.P.J 60.975.075/0001-10, por intermédio de seu pregoeiro instituido pela
Portaria CRF-SP n° 07, de 03 de margo de 2018, torna publico, para conhecimento de quantos possam interessar,
que se fara realizar licitagdo na modalidade de “PREGAO ELETRONICO”, do tipo “MENOR PRECQ’, que sera
regida pelo disposto na Lei n° 8.666/1993 e na Lei n® 10.520/2002, nos Decretos n°® 3.555/2000, n°® 5.450/2005, n°
8.538/2015, e na Lei Complementar n° 123/2006, de acordo com as disposi¢des que seguem:

1. DO OBJETO

1.1.  Apresente licitagdo tem por finalidade a “contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo
de assessoria em medicina do trabalho para o Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao
Paulo - CRF-SP”, em conformidade com 0 OBJETO — ANEXO .

2. DODIA, HORA E LOCAL DO CERTAME

2.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condigdes de
seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases, dirigida pelo pregoeiro designado, a ser
realizada de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital conforme indicado abaixo:

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: 06/04/2018.

HORARIO: 10:30.

UASG: 389461.

2.2. Ocorrendo decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, ela sera, automaticamente, transferida para o primeiro dia Util subsequente ao ora fixado.

2.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessé&o Publica observardo obrigatoriamente
0 horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentagao
relativa ao certame.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR
3.1. A presente licitagdo € destinada, EXCLUSIVAMENTE, a participagdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, nos termos do artigo 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006 e Decreto n° 8.538/2015, bem
como de sociedades cooperativas, nos termos do artigo 34, da Lei n® 11.488/2007.

3.1.1.  Aempresa devera providenciar o registro de sua condigdo de microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa em campo proprio do SICAF (porte da empresa) e, ainda, quando
do envio eletronico da proposta, ter optado, em campo proprio do sistema eletronico, pelos
beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 e, no caso das sociedades cooperativas, da Lei n°
11.488/2007.
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3.2.

3.3.

34.

41.

42.

Poderéo participar desta licitagao todos os interessados, devidamente cadastrados e habilitados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 1° do artigo 1° do Decreto
3.722/2001, pertencentes ao ramo de atividade pertinente ao objeto da licitagdo, e que comprovem possuir
0s requisitos minimos de qualificagdo para a execugéo dos servigos, em especial 0s relativos a prova de
habilitacdo juridica, prova de qualificagao técnica e prova de regularidade fiscal e trabalhista.

3.2.1.

3.2.2.

Sera concedido tratamento favorecido para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34
da Lein® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual (MEI), nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123/2006.

As empresas nao cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar deste pregdo
deverdo providenciar 0 seu cadastramento e sua habilitacdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgdos da Administragdo Publica, até o terceiro dia Util anterior a data do
recebimento das propostas (Paragrafo tnico do artigo 3° do Decreto n° 3.722/2001);

A participagdo neste certame implica a aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

Né&o sera permitida a participagdo neste certame das empresas:

Cuja faléncia tenha sido decretada, estejam sob concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial,
concurso de credores ou dissolucao;

Que estejam com seu cadastro no SICAF suspenso ou cancelado;

Que tenham sido suspensas de licitar ou estejam impedidas de contratar com o Conselho Regional
de Farmécia do Estado de Sao Paulo;

Que tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo ou entidade das Administragdes
Publicas Federal, Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

Que tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando
qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Constituidas em forma de consorcio;

Cujos estatutos ou contratos sociais néo incluam o objeto deste Pregéo; e

Estrangeiras que ndo estejam devidamente constituidas no Brasil.

4. DA REPRESENTAGAO E CREDENCIAMENTO

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

O credenciamento do licitante dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
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43.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Fornecedores — SICAF, que também sera requisito obrigatério para sua habilitagao.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou de seu
representante legal e na presungédo de sua capacidade técnica para a realizagao das transagdes inerentes
ao Pregéo Eletronico.

0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transagéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao CRF-SP
qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros, devendo o licitante comunicar formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto
ao uso da senha.

5. DA CONEXAO COM O SISTEMA E ENVIO DAS PROPOSTAS

A participacdo no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da Proposta de Pregos, o0 que ocorrera a partir da divulgagéo da licitagdo até
a abertura da sessdo do Pregéo, informada no item 2.1 do Edital, exclusivamente por meio do sistema
eletrnico.

O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrnico, assumindo suas propostas e seus lances como firmes e verdadeiros.

Incumbira ao licitante, ainda, acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sess&o publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Como requisito para a participagdo no Pregéo, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento, concordéncia e atendimento as exigéncias de habilitagio previstas no
edital e seus anexos.

O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagéo, que ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), para participar do certame e usufruir dos
beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 e na Lei n°® 11.488/2007, no caso das sociedades
cooperativas, deverao declarar, em campo proprio do sistema eletronico, a sua condi¢do de ME ou EPP.

5.6.1. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 por licitante que nao
se enquadra na definigdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando-a a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

5.6.2. O CRF-SP, considerando o teor do Acérddo TCU n° 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagdo de demonstrativos
contabeis ou quaisquer outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o atendimento,
pelos licitantes, das exigéncias da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto n° 8.538/2015.
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5.7.

A proposta de precos assinada e digitalizada do licitante vencedor, contendo as especificagdes detalhadas
do objeto, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o Ultimo lance ofertado, num
prazo maximo de 02 (duas) horas apds o encerramento da etapa de lances, por convocagao do Pregoeiro
pelo Sistema Eletronico (“Convocagao de Anexo’).

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.74.

A proposta de precos assinada e digitalizada referente a habilitagdo SOMENTE podera ser remetida
por meio de mensagem para o enderego: licitacoes@crfsp.org.br, ou por meio do fac-simile (11)
3067-1478 — Ramal 1302, nos seguintes casos:

a) por solicitacdo do Pregoeiro, para fins de agilizar o envio da documentagéo a area
técnica do CRF-SP, sem prejuizo da disponibilizagao pelo Sistema Eletronico; ou

b) se comprovada a inviabilidade de envio pelo Sistema Eletronico, sendo insuficiente para
tal comprovagao a mera alegacao do participante. Nesta hipotese, sera providenciado, em
momento posterior, 0 uso da funcionalidade “Convocar Anexo’, de forma que a
documentagéo seja inserida no Sistema Eletrénico e, assim, fique a disposicdo dos
demais licitantes.

i.  aconexdo ao sistema é de responsabilidade da participante, ndo sendo admitida a
alegacdo de qualquer problema com aquela como justificativa para impossibilidade
de envio da documentagéo, em conformidade com o item 5.3. deste edital.

5.7.1.1. Na hipdtese de envio por fac-simile, os originais deverdo ser apresentados, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do registro da adjudicacdo do
objeto, ao Conselho Regional de Farméacia do Estado de S&o Paulo — CRF-SP -
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito na Rua Capote Valente, 487 — 3° andar -
Jardim América — CEP 05409-001 — S&o Paulo/SP, em dias Uteis, no horario das 08h30
as 17h30.

Dentro do prazo de 02 (duas) horas, poderdo ser remetidos, por iniciativa do licitante, tantos
quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua proposta de pregos.
Na hipotese de a proposta ja ter sido incluida no Sistema Eletronico, faz necessario que o licitante
formalize ao Pregoeiro, via mensagem, chat, e-mail ou fac-simile, o desejo de envio de nova
documentagdo. Nesse caso, o Pregoeiro fara novo uso da funcionalidade “Convocar Anexo”.

A fim de aplicar o principio da isonomia entre os licitantes, apos transcorrido o prazo de 02 (duas)
horas, ndo seréo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegagao, o envio da proposta
de prego ou de qualquer outro documento complementar ou retificador ou que deveria ter sido
remetido juntamente com a proposta, sendo realizado, pelo Pregoeiro, o registro da ndo aceitagéo
da proposta, e a convocagdo do proximo licitante.

A proposta comercial sera preenchida em conformidade com modelo constante no Anexo Il deste
edital, e devera, ainda, conter:

a) Precos unitarios e total do objeto, em algarismos e por extenso (havendo discordancia
entre os pregos unitario e total, prevalecerao os primeiros, e entre os valores expressos
em algarismos e por extenso, seréo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro
proceder as corregdes necessarias). Entretanto, para fins de apresentagdo das propostas
e lances no Sistema Eletrdnico, sera considerado o Preco Unitario de cada Item;
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.7.5.

Prazo de validade, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagao. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

Nome do banco, o cddigo da agéncia e o niumero da conta corrente da empresa, para fins
de pagamento;

Declaragao expressa de que nos pre¢os cotados estao incluidas todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregéo,
nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Assinatura do administrador ou representante legal com poderes para tal, constante do
contrato social (ou similar), ou procurador, mediante apresentagéo de procuragéo valida
e vigente, conferindo poderes para tal representagdo, devendo o documento estar
assinado por representante legal, nas mesmas condigdes supramencionadas.

Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, os licitantes deverdo observar a
orientagéo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, no sentido de se
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢do Detalhada do Objeto”, inclusive
marca e modelo.

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

0 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de prego, devera
ser do mesmo estabelecimento do licitante que participou da sessao publica.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente edital € seus anexos, que
sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis ou defeitos capazes de dificultar o julgamento,
bem como que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

5.10.1.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 3° do art.
43, da Lei 8.666/1993, para efeito de comprovagéo de sua inexequibilidade podendo adotar, dentre
outros, 0s seguintes procedimentos:

Questionamentos a proponente para apresentacéo de justificativas e comprovagbes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a administragdo ou com a
iniciativa privada;

Verificagdo de notas fiscais dos produtos ou servigos adquiridos pelo proponente.

No caso da licitagdo possuir mais de um grupo, o licitante ndo esta obrigado a cotar todos eles, porém, em
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5.12.

5.13.

5.14.

6.1.

6.2.

7.1.

cada grupo ofertado deverdo estar incluidos todos os respectivos itens que o compdem, sob pena de
desclassificagao.

N&o seré levada em consideragdo proposta que contenha vantagem n&o prevista neste edital, inclusive
aquela caracterizada por valor baseado nas ofertas dos demais licitantes.

E facultada & Administracao, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instruco do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagédo que
deveria constar originariamente da proposta, nos termos do artigo 43, § 3°, da Lei n°® 8.666/93.

Incumbira ao licitante, ainda, acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. DA RECEPGAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

A partir da data e horario previsto no subitem 2.1 deste edital, tera inicio a sesséo publica do Pregéo
Eletrénico, com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas e inicio da etapa de lances.

Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

6.2.1.  Nao sera admitida a desisténcia da proposta ou do lance, ap6s o INICIO ou o0 ENCERRAMENTO
da fase de lances.

6.2.2. No caso do LICITANTE DESISTIR do lance ofertado, ficard sujeito a aplicagédo das sangdes
previstas no item 15 deste Edital.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do recebimento desses e de seus respectivos valores e horarios
de registro.

7.1.1.  Parafins de apresentagdo das propostas e dos lances durante a sess&o publica da licitagéo, todos
os itens do Anexo | deste Edital, que compdem o Grupo, deveréo obrigatoriamente ser cotados,
como condi¢éo de participacéo.

7.1.2.  Nafase de lances, embora a classificagao final seja pelo valor global do GRUPO, a disputa sera
pelo valor total do item, ou seja, o total de unidades do item multiplicado pelo valor unitario,
considerando que cada item podera compreender uma ou mais unidades. A cada lance ofertado, o
sistema eletronico atualizara automaticamente a somatéria do valor global do GRUPO,
somando automaticamente o valor total de todos os itens, sagrando-se vencedor o licitante que
ofertar o menor valor global do GRUPO.

7.1.21. Os lances para item 1 (PCMSO) devera ser no valor mensal, o qual sera
automaticamente calculado para o valor anual (12 meses);

7.1.2.2.  Os lances para o item 2 (PPRA, PPP e LTCAT) devera ser o valor global e Unico para o
item (observar, porém, que o pagamento sera em 12 parcelas).
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7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.1.2.3. Os demais itens (3 a 15) deverao ser langados conforme valor unitério por servigo, e o
sistema calculara automaticamente o valor total correspondente as quantidades de cada
item respectivamente.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e suas regras de aceitagao,
contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de
excluséo do lance.

Durante a fase de lances, nao serdo aceitos pedidos para exclusdo de lances dados
equivocadamente.

Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.4.1.  Em observancia as disposicdes insertas na IN SLTI/MP n° 03, de 04/10/2013, o intervalo entre os
lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo
entre os lances em geral néo podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

74.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem 7.4.1 serdo excluidos automaticamente pelo
sistema eletrnico.

Né&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante detentor do lance.

No caso de desconexd@o do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.7.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.7.2.  Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessé&o do Pregéo serd
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a cargo do sistema
eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

Ap6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

Caso néo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o
valor estimado para a contratagao.

A negociagao seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

7.11.1.  Caso o lance vencedor esteja acima do valor estimado, o licitante sera convocado, pelo “chat” do
sistema, para negociar o valor do lance, e, em caso de ndo atendimento a convocagédo dentro do
prazo estipulado pelo Pregoeiro, de no minimo 15 (quinze) minutos, o licitante podera ser
desclassificado do certame, sendo convocado o proximo colocado para a negociagéo. Tal regra
sera aplicada subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragéo
de empresa que atenda proposta que atenda a este Edital e seus anexos.

7.11.2. Tendoem vista que os produtos licitados sao abrangidos pelos Decretos n°7.903/13 ou 8.194/2014,
o direito de preferéncia previsto no Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010, podera ser exercido
somente apds a aplicagdo das margens de preferéncia de que trata o artigo 1° dos Decretos
supramencionados.

7.11.2.1. Nesta situagao, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia tornar-
se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.11.2.2. Para os itens ndo abrangidos pelos decretos supramencionados no item 7.11.2,
mantem-se o critério de exercicio do direito de preferéncia mencionado no item 7.11.2.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Encerrada a etapa de lances, o sistema eletronico fara automaticamente a totalizagéo dos valores cotados
para os itens do Grupo.

O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em
relagéo ao valor estimado, obtido por meio de pesquisa de mercado.

8.2.1. O pregoeiro abrira o grupo e procedera a analise das propostas/lances dos itens. A
desclassificacdo ou a nao aceitacdo de um ou mais itens do grupo implicard na
desclassificacdo da proposta para todo o grupo, ou seja, a proposta somente sera aceita se
atender aos requisitos para todos os itens do grupo.

Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento do prego,
procedendo a verificagdo da habilitagéo do licitante, conforme as disposicdes deste edital e seus anexos.

A classificagéo das propostas sera pelo critério de MENOR PREGO, representado pelo MENOR PRECO
POR GRUPO, observados os PRECOS UNITARIOS, obtidos por meio de pesquisa de mercado.

8.4.1. Em conformidade com o disposto no Acérddo do TCU n.° 2080/2012-Plenario, a disponibilizagao
aos licitantes das informagdes afetas ao(s) prego(s) unitario(s) e global estimados dar-se-a apenas
apods a fase de lances, sendo facultado aos licitantes sua consulta no processo administrativo
fisico, conforme item 18.13 do edital.

8.4.2. O preco doitem sera utilizado na analise dos valores ofertados pelo licitante, para fins de aceitagao
ou nao da proposta comercial.

Se a proposta ou o lance de menor prego nédo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias

habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
as condicdes de habilitagdo, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apura¢éo de uma

Pagina 8 de 66



C RF S P Conselho Regional de Farmacia
- do Estado de Sao Paulo

Rua Capote Valente, 487 — Jardim América - CEP 05409-001 — S&o Paulo — SP

Fone (0..11) 3067-1450 — Fax (0..11) 3064-8973 — Home Page: http://www.crfsp.org.br

9.1.

proposta ou lance que satisfaga as condigdes e exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

8.5.1.

8.5.2.

Ocorrendo a situagao referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que
seja obtida melhor proposta.

No julgamento da habilitagio e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagao e classificagéo.

9. DA HABILITAGAO

Encerrada a etapa de lances da sessao publica e a negociagéo, o licitante detentor da melhor proposta ou
lance encaminhara ao CRF-SP a documentagao referente a habilitagéo, assinada e digitalizada, no prazo
méaximo de 02 (duas) horas, por convocagao do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico (“Convocacéo de Anexo”).

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

A documentagao assinada e digitalizada referente a habilitagdo SOMENTE podera ser remetida
por meio de mensagem para o endereco: licitacoes@crfsp.org.br, ou por meio do fac-simile (11)
3067-1478 — Ramal 1302, nos seguintes casos:

a) por solicitacdo do Pregoeiro, para fins de agilizar o envio da documentacéo a area
técnica do CRF-SP, sem prejuizo da disponibilizagao pelo Sistema Eletronico; ou

b) se comprovada, e ndo somente por alegagdo da participante, a inviabilidade de envio
pelo Sistema Eletronico, sendo que, nesta hipotese, sera providenciado, em momento
posterior, 0 uso da funcionalidade “Convocar Anexo”, de forma que a documentacéo seja
inserida no Sistema Eletronico e, assim, fique a disposicdo dos demais licitantes.

i.  aconexao ao sistema é de responsabilidade da participante, ndo sendo admitida a
alegagao de qualquer problema com aquela como justificativa para impossibilidade
de envio da documentagéo, em conformidade com o item 5.3. deste edital.

9.1.1.1. Na hipdtese de envio por fac-simile, os originais deverdo ser apresentados, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do registro da adjudicacéo do
objeto, ao Conselho Regional de Farmécia do Estado de S&o Paulo — CRF-SP -
Departamento de Licitagdes e Contratos — Rua Capote Valente, 487 — 3° andar — CEP
05409-001 — Séo Paulo/SP, em dias uteis, no horario das 08h30 as 17h30.

Dentro do prazo de 02 (duas) horas poderao ser remetidos, por iniciativa do licitante, tantos quantos
forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua documentagéo de habilitagéo.
Caso a proposta ja conste no Sistema Eletronico, faz-se necessario que o licitante formalize ao
Pregoeiro, via mensagem, chat, e-mail ou fac-simile o desejo de envio de nova documentagao.
Nesse caso, o Pregoeiro fara novo uso da funcionalidade “Convocar Anexo”.

Em atengao ao principio da isonomia entre os licitantes, apds transcorrido o prazo de 02 (duas)
horas, ndo seréo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegagéo, o envio de documentos
de habilitagéo ou de qualquer outro documento complementar ou retificador ou que deveria ou
poderia ter sido enviado dentro do prazo acima estipulado, sendo realizado, pelo Pregoeiro, o
registro da inabilitagdo, e a convocagao do préximo licitante.
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9.2.

9.1.4.

Na hipdtese prevista no subitem 9.1.1, a documentagao remetida via mensagem (e-mail) ou fac-
simile devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema Eletronico. O envio de
documento ndo inserto no Sistema Eletrénico resultara na sua desconsideragéo, para fins de
analise por parte da area técnica, salvo na hipotese de pedido expresso do licitante, formalizado
dentro do prazo de 02 (duas) horas, para a incluséo de tal documentacéo, situagdo na qual seré
aplicado o mesmo procedimento previsto no subitem 9.1.2, qual seja, 0 novo uso, pelo Pregoeiro,
da funcionalidade “Convocar Anexo”.

A habilitagdo dos licitantes vencedores sera verificada “on-line” no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF, apos a analise, julgamento e aceitagao da proposta.

9.2.1.

9.22.

9.2.3.

Caso algum ou todos os documentos presentes no SICAF estejam vencidos, o licitante devera
apresenta-los em conjunto com os demais aqui previstos, em situagé@o regular e com prazo de
validade em vigor na data da abertura das propostas.

Para efeito do disposto no item 9.2.1, s&o documentos necessarios:
9.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

9.2.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

9.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

9.2.2.5. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual da licitante, expedida pelo 6rgdo
competente, mediante a apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;

9.2.2.6. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal da licitante, expedida pelo 6rgdo
competente, mediante a apresentagdo das certiddes negativas ou positivas com efeito
negativa a seguir descritas, caso ndo sejam unificadas:
a) Certiddo sobre Tributos Mobiliarios;
b) Certiddo sobre Tributos Imobiliarios.

Caso o Licitante seja isento de tributos estaduais ou municipais, devera fazer prova de sua
condicdo, mediante declaragéo do 6rgéo competente.
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9.3.

9.4.

9.2.4.

9.25.

Caso os documentos listados no item 9.2.2 ndo apresentem prazo de validade expresso,
considerar-se-a o prazo de 6 (seis) meses contados de sua emissao.

Em se tratando de empresas contempladas pela Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes,
havendo alguma restricio na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica, para a
regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.2.5.1. A prorrogagdo acima, dentre outras hipoteses, ndo sera concedida quando houver
urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para 0 empenho, devidamente justificado.

Durante a analise dos documentos de habilitagéo, o pregoeiro realizara consulta para a verificagdo de
eventual descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a)

b)

d)

SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Corregedoria Geral da Unido
(CGU), através do enderego eletronico http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/, aplicando, se 0
caso, o disposto no artigo 1° e seguintes da Portaria CGU n°® 516, de 15 de margo de 2010. A tela
de consulta sera impressa e arquivada nos autos do processo administrativo;

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica, por meio de consulta ao site
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

Cadastro de Licitantes iniddneos do Tribunal de Contas da Unido, por meio de consulta ao site
http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/licitantes-inidoneas.htm:;

Devendo, ainda, apresentar os seguintes documentos:

9.41.

Habilitagao juridica

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

c) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

d) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

94.2.

94.3.

9.4.4.

e)

assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

Qualificagéo técnica

a)

Atestado(s) de Capacidade Técnica (declaragdo ou certiddo), fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante aptiddo para o
fornecimento de materiais e/ou prestagdo de servigos pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregéo;

i. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagado da legitimidade do atestado fornecido, podendo apresentar,
dentre outros documentos, copia das notas fiscais, copia do contrato que deu
suporte a contratagao, ordens de compra ou servigo, contatos da empresa
contratante (e-mail, telefone, celulares etc.), endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

Qualificagdo econémico-financeira

a)

Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certiddo de Recuperagéo
Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de
emissdo ndo excedente a 90 (noventa) dias da data de apresentagdo da proposta de
prego.

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

a)

Certidao simplificada, declaragdo ou documento similar, expedido pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove 0
enquadramento do licitante na categoria de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) na forma prevista no artigo 3° da Lei Complementar n°123/06.

Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
homologagao no sistema, em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacéo em dérgao
da imprensa oficial.

Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacio de documento”, em substituicido aos

documentos requeridos no presente Edital.

Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; caso seja filial, todos os
documentos deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos no nome da filial, no primeiro caso, ou da matriz, na segunda hipétese.

Serao inabilitadas as empresas que néo atenderem ao item 9 deste Edital.
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10.1.

11.1.

11.2.

11.3.

10. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sess&o publica, qualquer pessoa podera
impugnar o edital, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para 0 endereco eletronico
licitacoes@crfsp.org.br, até as 18:00 horas do horario de Brasilia/DF, ou ainda manifestada por escrito,
dirigida ao Pregoeiro, e protocolada em via original, no horario das 08h30 as 17h30, em dias Uteis, no
Departamento de Atendimento do CRF-SP — Rua Capote Valente, 487, Térreo, Sao Paulo - SP.

10.1.1. O inicio do prazo referido no item 10.1 desconsiderara o dia da sess&o publica, considerando o
Ultimo dia do periodo.

10.1.2. Né&o serdo conhecidas as impugnagdes enviadas por fax ou qualquer outro meio que ndo o previsto
no item 10.1, nem as apresentadas apds o vencimento do prazo.

10.1.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragdo do Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.4. Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

11. DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal de microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, sera concedido o prazo de 30 (trinta) minutos, contados da
abertura da fase recursal, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decis@o(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.1.1.  Em havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacéo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.1.2.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

11.1.3. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a decadéncia
desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

11.1.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em outros 03 (trés)
dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso contra a decisé@o do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o recurso se
referir, inclusive quanto ao prazo de validade da proposta, o qual somente recomegara a contar quando da
deciséo final da autoridade competente.

0 acolhimento do recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.4.

11.5.

12.1

12.2

13.1.

14.1.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara
0 objeto e homologara o procedimento licitatorio.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Departamento de Licitagbes
e Contratos do CRF-SP — Rua Capote Valente, 487 — 3° andar — Sdo Paulo/SP, em dias Uteis, no horario
das 08h30 as 17h30. Nao serdo reconhecidos 0s recursos interpostos enviados por fac-simile, e-mail ou por
qualquer outro meio que ndo pelo sistema eletrdnico, nem aqueles com os respectivos prazos legais
vencidos.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
A adjudicagéo do objeto deste certame seré viabilizada pelo Pregoeiro sempre que néo houver recurso.
A homologacgéo da licitagéo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacéo do objeto ao licitante vencedor, pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela
propria autoridade competente.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste pregéo correra a conta de Servigo de Medicina do
Trabalho - Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.012 do orgamento de 2018.

14. DO PAGAMENTO
0 pagamento sera feito apos a completa execugédo dos servigos e entrega dos itens, a contar do recebimento
da nota fiscal, creditada em conta bancaria da licitante, no prazo de 21 (vinte e um) dias, mediante atesto do
departamento gestor do contrato. Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou
documentalffiscal, novo prazo de 21 (vinte e um) dias seré contado a partir de sua reapresentacéo, sem
qualquer 6nus para o CONTRATANTE, independentemente da data de vencimento.
14.1.1. O pagamento sera realizado da seguinte forma para 0s servigos:

a) PCMSO (ltem 1) — Pagamento mensal, em 12 parcelas de igual valor;

b) PPRA, LTCAT e PPP (ltem 2) — Execugéo Unica e pagamento em 12 parcelas de igual valor,
durante a vigéncia do contrato;

c) Demais servigos (Itens 3 a 15) — Valor unitério por servigos realizado, conforme solicitagao.

14.1.11. Em caso de renovagdo contratual por periodo inferior ha 12 meses, o valor
correspondente ao PPRA, LTCAT e PPP sera pago somente se houver a execugao
destes servigos e, sendo o caso, o valor sera pago integralmente em parcelas de igual
valor, divididas conforme prazo de vigéncia do contrato.

14.1.2. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagao
aplicavel.

14.1.3. A nota fiscal devera ser emitida, preferencialmente, na data da execugéo do servigo ou da entrega
dos itens, para que nao haja conflito na contagem dos prazos com relagdo a emissao e execugao.
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14.14.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

No campo para descricdo na nota fiscal a empresa devera informar os dados bancario para
deposito, fazendo constar o Banco, nimero da Agéncia e Conta Corrente ou Poupanga, caso a
empresa opte por esta forma de pagamento. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera
observar as retengdes previstas pelo item 14.1.4.

Para emissdo da nota fiscal, a empresa vencedora devera observar a legislagao fiscal vigente e
suas alteragbes subsequentes, especialmente a Instrucdo Normativa 1.234/2012 da Receita
Federal, e suas alteracdes, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribuigdes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo
fornecimento de bens e Servigos
(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action ?idAto=37200&visao=anotado),
devendo fazer constar no campo proprio da nota fiscal os percentuais de descontos e retengoes.

Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de
que trata o artigo 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagao as suas
receitas proprias, deverao, juntamente com a nota fiscal para pagamento, apresentar devidamente
preenchido o Anexo IV da instrugdo Normativa a que se refere o item anterior.

Além do disposto no item 14.1.4., as empresas deverdo também observar a Lei Complementar n°
116/2003, relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os
regulamentos do municipio correspondente no qual a empresa é prestadora de servigos, bem como
no municipio do estabelecimento tomador dos servicos (ou seja, do municipio da unidade
contratante) para que as notas fiscais sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em
conformidade as disposi¢es legais, considerando o prazo constante do item 14.1, devendo o
mesmo considerar também o vencimento do recolhimento do referido imposto e fazer o percentual
correspondente constar do campo préprio da Nota Fiscal.

14.1.7.1.  No caso de prestacdo de servigos, sujeitos a retengéo de ISS, a nota fiscal que néo for
entregue ao contratante dentro do proprio més da prestagao, deve ser entregue até 0 1°
(primeiro) dia util do més subsequente, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes,
conforme disposto no item 14.1.6.2.

14.1.7.2. Caso a CONTRATADA n&o observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da
contagem do prazo disposto no item 14.1.6.1 ultrapasse o prazo para recolhimento do
mesmo, o valor de possiveis penalidades, multas e afins, serédo abatidos do valor liquido
a ser pago a empresa, ndo sendo o CONTRATANTE onerado com tais custos de forma
alguma.

Os pagamentos serao efetuados em conformidade com as medicdes, mediante a apresentagéo
dos originais da fatura, bem como de copia atualizada do extrato do SICAF comprovando a situagao
regular da CONTRATADA.

14.1.8.1. Caso algum ou todos os documentos presentes no SICAF estejam vencidos, estes
deverdo ser apresentados nos termos do item 9.2. do Edital.

14.1.8.2. A ndo apresentacdo das comprovagdes mencionadas no item 14.1.7., assegura ao
CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento respectivo ou os seguintes.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

No caso de eventuais atrasos, excetuando-se o previsto no item anterior, os valores serdo corrigidos com
base na variagao pro-rata-die do INPC/IBGE, entre o dia do vencimento até a data da efetiva liquidagao.

A Nota Fiscal devera ser entregue no Departamento de Licitagdes e Contratos do CRF-SP, na Rua Capote
Valente, 487 - 3° andar, no horario das 08h30 as 17h30 horas, impreterivelmente, podendo ser recusado a
entrega caso nédo seja cumprido o horario determinado.

14.3.1. No caso da emissdo de Nota Fiscal Eletronica, deveré ser utilizado o e-mail: licitacoes@crfsp.org.br
para recebimento da copia do documento.

O CRF-SP efetuara o pagamento do objeto licitado somente ao contratado, vedada sua negociacao
com terceiros.

N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos ao CONTRATADO enquanto perdurar pendéncia de liquidagéo
de obrigagdes em virtude de penalidades, reembolso ou inadimpléncia contratual.

14.5.1. Serdo abatidos do valor da fatura devido a CONTRATADA, os custos com deslocamentos,
hospedagens e afins, de advogado e preposto do CONTRATANTE para defesa em agdes
trabalhistas diversas, propostas por funcionarios da CONTRATADA.

14.5.2. Somente n&do sera aplicada @ CONTRATADA a providéncia descrita no item anterior caso elabore
a respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento, submetendo-a
obrigatoriamente ao crivo do CONTRATANTE.

O CRF-SP é considerado consumidor final e, portanto, deverda a CONTRATADA obedecer ao fixado no
artigo. 155, § 2°, inciso VII, da Constituicdo Federal do Brasil.

15.  DAS PENALIDADES
Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes decorridas deste pregdo, o0 CONTRATANTE podera,
garantida prévia defesa, rescindir o contrato, caso o contratado venha a incorrer em uma das situagdes
previstas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta, poderdo ser aplicadas ao
LICITANTE/CONTRATADA inadimplente as seguintes penalidades cominadas no artigo 87 da lei
supracitada:
a) Adverténcia;

b) Multa na importancia de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta ou Ultimo lance
ofertado, devidamente atualizado, em caso de descumprimento parcial do edital;

c) Multa na importancia de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da proposta ou Ultimo lance
ofertado, devidamente atualizado, em caso de descumprimento total do edital;

d) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor global da proposta ou Gltimo lance ofertado, devidamente
atualizado, por dia corrido de atraso da prestacéo dos servigos ou entrega do bem, a ser cobrado
pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias de atraso;

e) Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduagéo que for estipulada em
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15.2.

15.3.

154.

funcéo da natureza da falta;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢do, ou até que seja promovida a sua
reabilitagdo pelo CONTRATANTE.

15.1.1. Diante dainfracéo, é possivel a cumulagéo de penalidades, conforme previsdo do § 2° do artigo 87
da Lei n°® 8.666/93, bem como apurag&o posterior de perdas e danos, caso sejam dimensionados
em valor superior.

15.1.2. Os valores das multas referidas nas alineas “b”, “c” e “d” do item anterior serdo descontados de
qualquer fatura ou crédito existente no CRF-SP, em favor do licitante vencedor. Caso a multa seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou
judicialmente;

15.1.3. Em caso de interposigao de recurso pela empresa sancionada, o CRF-SP podera reter os valores
referentes as multas aplicadas enquanto pendente recurso de julgamento. Apds julgamento, em
caso de provimento o valor controvertido retido sera pago a recorrente e em caso de desprovimento
0 valor sera incorporado ao patriménio do CRF/SP.

15.1.4. Sao hipéteses de descumprimentos contratuais ou editalicios, mas ndo somente: fazer declara¢éo
falsa, comportar-se de modo inidéneo, ndo manter a proposta, ndo assinar a Ata de Registro de
Precos ou o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, dentre
outros a serem julgados pelo CONTRATANTE.

Em caso de aplicagéo de penalidade, a empresa seré notificada e sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentagdo de defesa prévia. Em caso de manuteng&o da penalidade imposta, a empresa sera
notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢éo de recurso.

15.2.1. As razbes e eventuais contrarrazdes deverdo ser protocoladas, em via original, no horério das
08h30 as 17h30, em dias Uteis, no Departamento de Atendimento do CRF-SP — Rua Capote
Valente, 487 — Térreo — CEP 05409-001 — Sao Paulo/SP.

Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/02, se o licitante deixar de entregar ou apresentar documentagéo
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais, podera ficar, pelo prazo de até
05 (cinco) anos:

a) Impedido de licitar e contratar com a Uni&o, suas entidades e 6rgéos; e,

b) Se for o caso, descredenciado no SICAF pelos érgaos competentes.

A multa, definitivamente mantida apos a analise de eventuais recursos, devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pelo Conselho
Regional de Farméacia do Estado de S&o Paulo — CRF-SP.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL
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16.1.

Para a prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
a contar da assinatura do contrato, garantia de execugédo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global
contratado, consoante o Art. 56 da Lei n® 8.666/93, devendo optar por uma das seguintes modalidades:

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica federal, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

16.1.1.1. Caso o licitante opte por caugdo em dinheiro, devera efetuar depdsito bancario
identificado, conforme dados bancérios a seguir descritos: Banco do Brasil, agéncia n°
4328, conta corrente n° 400.671-2.

16.1.1.1.1.  Uma vez realizada a transacdo, a licitante devera proceder o envio do
respectivo comprovante para o e-mail licitacoes@crfsp.org.br.

16.1.1.2. Caso o licitante opte por apresentar titulos da divida publica federal, tais titulos deveréo
ter valor de mercado compativel com aquele a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179, de 6/2/2001.

Fianga bancaria, contendo:

16.1.2.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato,
acrescido de 3 (trés) meses, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou
prorrogada a vigéncia do contrato;

16.1.2.2. Expressa afirmagéo do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento ao
CRF-SP, independentemente de interpelagéo judicial, caso o afiangado ndo cumpra as

obrigagdes decorrentes da execugéo do Contrato;

16.1.2.3. Renlncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos
827 e 838 do Cddigo Civil.

Seguro-garantia, contendo:

16.1.3.1.  Apolice em que o CONTRATANTE devera ser indicado como beneficiario;

16.1.3.2. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato,
acrescido de 3 (trés) meses, devendo ser tempestivamente renovado se estendida ou

prorrogada essa vigéncia;

16.1.3.3. Clausula que assegure o pagamento, independente de interpelagéo judicial, caso o
TOMADOR nao cumpra as obrigagdes decorrentes da execugédo do contrato.

16.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,2%
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

16.3. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia contratual, a qualquer momento, para se ressarcir das despesas
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16.4.

16.5.

17.1.

17.2.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

decorrentes de quaisquer obrigagdes inadimplidas da CONTRATADA.

16.3.1. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des do contrato, ficando o CRF-SP
autorizado a executa-la para cobrir multas ou indenizagdes a terceiros ou pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive em caso de rescisao.

A garantia prestada ou a parte remanescente somente sera liberada ou restituida apds o vencimento ou
rescis@o do contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigagdes assumidas no contrato pelo
CONTRATADO.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive multas contratuais ou
indenizag&o a terceiros, a CONTRATADA fica obrigada a fazer a reposi¢éo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento de comunicagdo do CRF-SP.

17. DA VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato dar-se-a por um periodo de 12 (doze) meses, podendo este prazo ser
prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

Os valores ofertados somente poderéo sofrer reajuste apds a periodicidade de 12 (doze) meses contados
da data de apresentagéo da proposta ou do orgamento a que essa se referir, ocasido em que sera aplicado
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n°® 8.666/1993.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A recusa injusta da empresa em assinar, aceitar, ou retirar o CONTRATO ou o PEDIDO dentro do prazo de
05 (cinco) dias, apo6s a convocagdo do CRF-SP, ensejard a empresa a perda do direito a contratagao, e
caracterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas no item
15 deste pregéo.

O pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar omissdes puramente formais observadas na
documentacéo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagéo vigente e ndo comprometam a lisura da
licitagéo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
processo.

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao ou inabilitagdo.

Ocorrendo a hipotese prevista no item 18.2, o objeto da presente licitagdo podera ser adjudicado aos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, e de acordo com as propostas apresentadas.

O recebimento das propostas pelo 6rgdo nao implica em nenhum direito ao proponente ou compromisso do
CRF-SP.
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18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

Apbs o inicio ou encerramento da fase de lances, ndo caberéa desisténcia por parte dos licitantes, conforme
disposto no subitem 6.2.2 deste edital, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro.

Conforme art. 19 do Decreto 5.450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio
deveréo ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet pelo e-mail: licitacoes@crfsp.org.br.

A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em face de razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.

A anulagéo do procedimento licitatorio induz a da ata e do contrato.

Na contagem de prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente do CRF-SP.

Em caso de divergéncia, em qualquer fase da licitagdo, entre o valor expresso em nimero e, posteriormente,
expresso por extenso, sera considerado valido o valor por extenso, independente a quem seja mais
benéfico, excetuados os casos de conduta dolosa;

E facultada aos interessados a consulta aos autos do processo administrativo, na Sede do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de S&o Paulo, no Departamento de Licitagdes e Contratos, situado na Rua
Capote Valente, 487,6° andar, CJ 61, Jardim América, CEP 05409-001, Sao Paulo — SP, no horario das
08h30 as 17h30, com prévio agendamento por meio do telefone (11) 3067-1478, ou através do e-mail;
licitacoes@crfsp.org.br, e mediante os seguintes procedimentos:

18.13.1. Apresentagdo de solicitagdo para vistas, assinada pelo representante legal da empresa e
acompanhado dos documentos de comprovag&o:

a) Copia do contrato social que conste o solicitante como representante legal da empresa; ou
b) Procuragdo outorgada por pessoa investida dos necessarios poderes para tanto, devidamente
acompanhado do ato constitutivo da empresa ou outro documento equivalente, que autorize

o credenciado a representar a empresa;

18.13.2. E vedado o agendamento de vistas para a data de abertura das propostas a fim de evitar tumulto
€ prejuizo ao certame.

18.13.3. Em caso de extragao de copias, a solicitagdo deve ser expressa nesse sentido e o custo sera de
responsabilidade do interessado.

Considerando o amplo acesso de todos os interessados aos autos do processo, néo havera fornecimentos
de informagdo diversa da constante no edital ou complementar por qualquer meio de comunicagao, seja
telefone, fax, e-mail ou similar.

Os prazos previstos neste edital, salvo disposigao expressa ou legal em contrario, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o ultimo dia.
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18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

Havendo divergéncias entre o codigo CATMAT ou a descricao do material do sistema COMPRASNET,
com o apresentado neste Edital, prevalecera a tltima, salvo disposigdo expressa do pregoeiro ou da
Comissdo Especial de Licitagao.

E expressamente vedada a subcontratagéo total do objeto deste Edital, sob pena de rescis&o contratual.
18.17.1.  Sera permitida a subcontratagao parcial, mediante avaliagdo da area técnica do CONTRATANTE.

A Pregoeira, durante a Sessao Publica, ndo efetuara qualquer contato com os licitantes que ndo seja no
ambito do Sistema Eletronico “Comprasnet”.

Fica eleito o foro da subseg&o judiciaria de Sao Paulo (Justica Federal) como Unico e competente para
processar qualquer questdo oriunda deste edital e do respectivo procedimento licitatério, bem como
referentes ao contrato a que der origem, com renlincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Faz parte integrante deste instrumento convocatorio:

«» ANEXO| - Termo de Referéncia - Objeto;
«» ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial;
« ANEXO lll - Modelo da Minuta do Contrato.

Séo Paulo, 23 de margo de 2018.

Elizabeth Adaniya
Coordenadora do Departamento de Licitagdes e Contratos
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA (OBJETO)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 090/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 074/2017

JUSTIFICATIVA: Com o objetivo de cumprir as determinagéo das normas emanadas pela Secretaria de Seguranga
e Saude no Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho, em especial a Norma Regulamentaras NR-7, que
estabeleceu a obrigatoriedade a todos os empregadores, de elaboragdo e Administragdo do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO além da necessidade de proceder a admiss&o e demissao de funcionarios
do CRF-SP, verifica-se a necessidade de contratar empresa para prestar servicos especializados em Medicina e
Seguranga do Trabalho, através de recursos médicos proprios, ou contratados, para emissdo de ASO — Atestado
de Saude Ocupacional do PCMSO, previsto na portaria acima mencionada, consistindo na prevengao, rastreamento
dos riscos ambientais e diagndsticos precoces dos agravos a saude daqueles. Atender também ao disposto na
Norma Regulamentadora NR-9 para a elaboragao e coordenagdo do PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, sendo que ndo ha no quadro do CRF-SP profissionais habilitados para a referida prestagéo dos servigos,
bem como nao haver estrutura fisica adequada para atendimento da aludida demanda. Portanto, a contratagao do
referido servigo tem como objetivo principal garantir e preservar a saude e integridade dos colaboradores do CRF-
SP frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a salde
dos empregados a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo
funcional. A identificagdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem
que haja a manutencdo da salde de todos colaboradores através da prevengéo da ocorréncia de acidentes no
trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a prote¢éo do ambiente organizacional, por
conseguinte, melhora a satisfagéo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida na empresa.

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA E GESTAO DO CONTRATO: O contetdo
técnico da presente licitagdo é de responsabilidade do Departamento Gestdo de Pessoas, representado pela Sr.
Adenilson Amaral, sendo seus aspectos legais revisados e de responsabilidade do Departamento de Licitagbes e
Contratos e pela Consultoria Juridica, ficando o primeiro responsavel pelo acompanhamento da execugao do
contrato e dos servigos contratados, bem como a notificar ao Departamento de Licitagdes e Contratos sobre os
eventuais fatos ou vicios dos servigos, para a tomada de providéncias, sendo o presente documento assinado pelo
respectivos representantes de cada departamento

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto contratar a prestacéo de servigos de assessoria em medicina do
trabalho para o Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo — CRF-SP, conforme abaixo:

a) ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma Regulamentadora n°® 07, do Ministério
do Trabalho e Emprego;

b) ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n° 09, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

c) ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),
para identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres;

d) ELABORAGCAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);
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1.2.

1.3.

1.4.

e) REALIZNAQAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS E
EMISSAO DE ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

f) ELABORAGCAO DE LAUDO MEDICO PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA, assim entendidas
aquelas definidas pela Lei n° 13.146/2015 e que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, especialmente para efeito de
verificagao de condigdo declarada em concurso publico/processo seletivo.

) ELABORACAO DE LAUDO MEDICO para eventual contestacdo de emissdo de CAT ou outras
hipéteses correlacionadas a comprovagao ou néo de Doenga Ocupacional.

O quantitativo de empregados estimado para o programa, foi estabelecido levando-se em consideragao o
quadro atual e a previsdo de admissdes em concurso publico, podendo ocorrer variagdes no transcorrer
da contratacao.

a) 222 funcionarios na Sede, Subsede Leste, Subsede Norte, Subsede Centro, Seccional Zona Sul
e Seccional Zona Leste (capital);

b) 75 funcionérios nas 26 Seccionais do CRF-SP sendo: Adamantina, Aragatuba, Araraquara,
Avaré, Barretos, Bauru, Braganga Paulista, Campinas, Caraguatatuba, Fernandépolis, Franca,
Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Registro,
Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, S&o Jodo da Boa Vista, Sdo José dos Campos, Sao José
do Rio Preto, Sorocaba.

A CONTRATADA devera possuir enderegos para atendimento aos empregados da CONTRATANTE,
devendo estes estarem localizado nos municipios nos quais a CONTRATANTE tem situada sua Sede,
Subsedes e Seccionais, vide relagdo constante do item 1.10. deste anexo, preferencialmente na
proximidade dos enderegos da CONTRATANTE, tendo em vista a necessidade de deslocamento de seus
empregados até o enderego da CONTRATADA, sendo que, na auséncia de clinica prpria, devera indicar
credenciados, devidamente qualificados e que atendam as mesmas condigdes deste edital.

1.3.1.  Né&o seréo aceitos credenciados em cidades préximas, apenas nos municipios descritos no item
1.10 deste anexo.

1.3.2.  Arelagdo completa com os enderegos de atendimento devera ser apresentada na assinatura do
contrato.

1.3.3.  Eventualmente poder&o ser solicitados exames na Sede da CONTRATANTE, local em que estéo
alocados o maior niimero de funcionarios do CRF-SP, nos termos do item anterior.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO: O Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promogo e a preservagao da salde do conjunto dos empregados
e ocupantes de cargos comissionados, alocados na Sede, Subsedes e Seccionais do CRF-SP. O PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populagao de trabalhadores, fornecendo os elementos para o
estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condicdes de trabalho, os processos das relagbes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas
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estratégias de acéo e prevengao. O referido programa tem como finalidades promover a salde e proteger
a integridade do trabalhador no local de trabalho.

14.1.

14.2.

PCMSO inclui, entre outros, a realizagao obrigatéria dos seguintes procedimentos médicos:

a)

14.1.2.

1.4.1.3.

Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;

Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares;

Exames demissionais;

Avaliag&o de retorno ao trabalho;

Avaliagéo para mudanca de fungéo;

Avaliaggo clinica;

Emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Homologagéo de Atestados Médicos;

Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames
periodicos nas instalacdes da Sede da CONTRATANTE.

1.4.1.1.1. Esta condicdo ndo é aplicavel as Subsedes e Seccionais, que seréo
oportunamente realizados na Sede da CONTRATADA ou de suas
credenciadas.

Os exames especificados no subitem 1.4. compreendem a avaliagdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com
os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

Os exames de que trata o subitem 1.4. implicam na emissao e fornecimento do Atestado
de Saude Ocupacional (ASQ), além da emissdo e manutengéo de relatdrios estatisticos
e arquivamento de exames e prontudrios médicos.

A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagado das seguintes etapas:

Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;
Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevengéo, tais como:
tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doengas sexualmente
transmissiveis, cancer de prostata e cancer de mama;

Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
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h)

constando: nome do empregado ou do comissionado, cargo, fungéo, idade, data dos
exames ocupacionais realizados, data do préximo exame periédico;

Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagnosticos e avaliagéo
dos dados epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a
sua eliminagdo ou corregao, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo,
alcoolismo, hipertensdo e diabetes, com o objetivo de elaboragdo do programa de
Educagéo em Saude;

Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

Registro e manuteng&o dos resultados dos exames ocupacionais;

Emitir Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos mensais

1.4.3. Do significado e do rol minimo de exames a que os empregados e ocupantes de cargos
comissionados do CRF-SP estar&o sujeitos:

a)

b)

Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades;

Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

i. a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para empregados
expostos a riscos ou a situagbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverdo ser
repetidos;

ii. a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados
maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

ii. a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para 0s
empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for demitido.
O exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame clinico,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado em até 135 dias
para aquelas atividades n&o insalubres ou néo perigosas.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanga de Fungé&o:
Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupagéo
apds afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias. Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do trabalhador a
risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.
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14.4.

14.5.

1.4.6.

14.7.

14.8.

14.9.

1.4.10.

A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o PCMSO. O referido
profissional devera, conforme alinea “b” do item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ser Médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo, ou portador de certificado
de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou denominagéo
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da
Educagéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagéo
em Medicina. O médico devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional
de Medicina (CRM), devendo os documentos comprovatérios, elencados nesse item, serem
apresentados na assinatura do contrato.

Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem como outros que o Médico do
Trabalho, indicar ser necessarios, sempre com autorizagdo do CONTRATANTE, tendo como
base a tabela de pregos definida pela Associagdo Médica Brasileira— AMB e pela tabela de filmes
radiolégicos definida pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos 6rgéos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS,
CRM-SP e Ministério Publico.

A CONTRATADA deveré elaborar, implantar, operacionalizar e dar manutengdo ao Servigo de
Seguranga e Saude Ocupacional, a saber:

1.4.71.  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atendendo a Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

a) Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de
toda a Sede do CRF-SP, conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita técnica a todos os locais (Item 1.10) para elaborar
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). Indicar médico do
trabalho coordenador pelo PCMSO;

b) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungdo e demissional), constando de anamnese
ocupacional, exame fisico e orientagdo no que tange a realizagao dos exames
complementares previsto no PCMSO.

A CONTRATADA devera apresentar e discutir o PCMSO junto ao CRF-SP, conforme
determinado em NR.

A CONTRATADA devera fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica,
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento.

A CONTRATADA devera elaborar 0 RELATORIO ANUAL DO PCMSO, previsto nestas
especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descrigdo completa
das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro
comparativo entre as agdes de salude proposta no planejamento anual e as agdes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro IlI, proposto na NR-7.
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1.5.

1.4.10.1.

Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CRF-SP, no maximo,
até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da assinatura do contrato, em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel
e 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado
de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-
graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em érea de concentragéo
em saude do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacao.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA: O Programa de Preveng&o de Riscos
Ambientais - PPRA preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego —NR
09 objetiva a preservacdo da saude e da integridade dos empregados e ocupantes de cargos
comissionados do CRF-SP, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

1.5.1.  Aelaboragéo do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:

9)
h)

Antecipacgéo e reconhecimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;
Avaliagao dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
Implantagdo das medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
Monitoramento da exposi¢&o aos riscos;

Registro e divulgacdo dos dados;

Elaboracdo do Documento Base — PPRA;

Reviséo e atualizagdo do PPRA a cada 12 (doze) meses;

1.5.2. A CONTRATADA ira elaborar o mesmo a partir da data de inicio do contrato, ficando esta data
estabelecida para elaboragéo dos proximos.

1.5.3.  Além dos servigos acima, a CONTRATADA ficara responsavel pela realizagdo dos seguintes

Servigos:

a)

Assessoria na elaboragéo e na atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP - O PPP serda preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados
administrativos e funcionais serdo fornecidos pelo CRF-SP.

Realizar programas complementares para atendimento aos servidores.

Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados
a saude, como primeiros socorros, educagao alimentar e similares.
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1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

e)

Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes,
hipertens&o, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

Programa de Ergonomia: analise ergonémica e laudo ergondmico e agdes de
prevencao e correcao, para todos os ltens constantes deste Termo.

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PPRA junto aos 6rgéos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Sadde, INSS,
CREA-SP e Ministério Publico.

Os servigos referentes ao Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA deveréo ser
prestados pela CONTRATADA na Sede, Subsedes e Seccionais da CONTRATANTE, in loco,
conforme enderecos dispostos no item 1.10 deste anexo.

1.5.5.1.

Para a realizagdo dos servicos de PPRA a CONTRATADA devera designar
profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido profissional deverd,
conforme alinea “a” do item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ser Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou
arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo. O Engenheiro ou
Arquiteto devera estar devidamente registrado e habilitado perante os respectivos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, devendo os documentos comprovatorios,

elencados nesse item, serem apresentados na assinatura do contrato.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), atendendo a Norma Regulamentadora n®
9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

a)

Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente os riscos ambientais
existentes, através de Trabalho de campo, por técnicos, em todos os postos de
trabalho do CRF-SP, protegendo 0 meio ambiente e 0s recursos naturais;

Avaliar os riscos a serem considerados no PPRA que sdo: (Fisicos, Quimicos e
Biolégicos), bem como, implantagdo de medidas de controle;

Elaborar o relatério comparativo dos valores obtidos com os valores legais, contendo
subsidios técnicos — cientificos que permitam a integragdo com os resultados do
PCMSO;

Elaborar o cronograma de Agdo do PPRA, onde serao definidos as metas, prioridades
e cronograma, bem como suporte técnico na implementagdo e manutengdo das
medidas de controle;

Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 dias antes do término de validade;

O PPRA devera ter como responsavel o Técnico de Seguranga do Trabalho;

Realizagdo do perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que devera ser
desenvolvido e atualizado constantemente;
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1.6.

1.5.7.

h) A emisséo do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em casos
especificos como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros;

i) Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por doenca
ocupacional e acidente de trabalho;

) Providenciar a atualizagdo dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PPRA, Laudo
Ergondmico, PPP), de todos os locais/localidades do CRF-SP, de forma a garantir o
cumprimento da legislagéo pertinente.

A CONTRATADA devera elaborar o RELATORIO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS DO
PPRA, previsto nestas especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

1.5.7.1.  Os servigos relativos ao Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PPRA devera ser
iniciado somente a partir da data de assinatura do contrato. A concluséo e a entrega
do novo PPRA ao CRF-SP dever&o ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, em arquivo eletrnico, elaborado em editor
de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 1 (uma) copia impressa,
devidamente assinada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho - engenheiro ou
arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de p6s-graduagao.

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT:

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigbes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78 e do
Decreto n° 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebracéo
da prestacéo dos servigos.

O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢do dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho, engenheiro ou
arquiteto portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduac&o, responsavel pela elabora¢do do laudo
técnico com informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da
inspegao técnica da qual resultou o laudo técnico.

O LTCAT devera ser expedido por engenheiro ou arquiteto portador de certificado de concluséo
de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-
graduagéo, ou médico do trabalho, apés a execugéo do PPRA e do PCMSO.

O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos servigos
realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e das fungbes
desenvolvidas pelo segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes
nocivos, concentragao, intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas, conforme o
caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa,
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1.7.

1.8.

1.9.

nao sendo aceitas citagbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
toxicologica; duragao do trabalho que exp6s o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre
a existéncia e aplicacao efetiva de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) ou Equipamento de
Protegao Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em
relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC
ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos
em relagdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC
e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovagao e respectivamente os prazos de
validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

LAUDO MEDICO PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia, sempre que
solicitado pelo CRF-SP, dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e
classificados no Processo Seletivo/Concurso Publico, se caso convocados para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a
sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e com as alteragdes dadas pelo Decreto n° 5.296/2004.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagao e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do emprego.

O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia, com o cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), e ter autorizagao expressa do empregado para tornar publica a
sua condig&o.

ELABORAGAO DE LAUDO MEDICO

1.8.1.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Médico, sempre que solicitado pelo CRF-SP, para fins
especificos de contestacdo de emissdo de CAT ou em qualquer outra hipétese correlacionadas
a comprovagao ou nao de doenga ocupacional.

OUTROS SERVICOS compreendidos no objeto da presente licitagao:

a)

Prestar consultorias técnicas sobre Seguranga e Salde Ocupacional, avaliagdes médico
ocupacionais, orientagdo técnica com indicagdo de agbes corretivas, realizando os exames
ocupacionais previstos na NR-7.

Emitir e atualizar um prontuario médico fisico e informatizado para cada funcionario do CRF-SP,
que devera ficar sob a responsabilidade da contratada e a disposicdo dos agentes fiscais, judiciais
e do Setor competente CRF-SP pelos encaminhamentos para exames (Depto de Gestdo de
Pessoas).

Viabilizar que apds o desligamento do funcionario o prontuario médico devera ficar arquivado por
periodo n&o inferior a 20 (vinte) anos pela CONTRATADA.

Proceder a realizagdo de exames complementares previstos na Legislacdo e/ou determinados
pelo Médico responsavel do PCMSO. Estes exames deverdo ser realizados por clinica e/ou
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laboratdrio especializado sob a responsabilidade e dispéndio da contratada. Quando o Médico do
Trabalho julgar necessario, podera encaminhar o funcionario para Avaliagao nas especialidades
médicas junto ao SUS.

) Utilizar sistema informatizado para o gerenciamento das informagées pertinentes aos servigos
contratado.
f) A Unidade Organizacional de Gestao de Pessoas do CRF-SP deveréa possuir, a qualquer tempo,

livre acesso as informagdes e relatorios estatisticos do sistema informatizado de controle dos
servicos efetuados pela empresa contratada.

1.10.  Os servigos ora licitados deveréo ser prestados na Sede, Subsedes e Seccionais da CONTRATADA,
conforme enderecos abaixo, ou em qualquer outra localidade, no Estado de S&o Paulo, na qual a
CONTRATANTE venha a estabelecer domicilio comercial durante a vigéncia do contrato de prestagéo de

Servico:
ITEM ENDEREGO |
Sede - Séo Paulo
o1 CNPJ: 60.975.075/0001-10

Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Capote Valente, 487 - 6° Andar - Jardim América - 05409-001 - Sdo Paulo - SP
Subsede Zona Leste

CNPJ: 60.975.075/0009-77

02 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Honorio Maia, 254 - Tatuapé - 03072-000 - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 2092-4187 | Fax: (11) 2093-3843

Subsede Norte

CNPJ: 60.975.075/0026-78

03 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Duarte de Azevedo, 448 - 1° Andar - Sala 12 - 02036-021 - Sdo Paulo - SP
Telefone: (11) 2283-0300 / Fax: (11) 2978-4990

Subsede Sul

CNPJ: 60.975.075/0008-96

Inscrigéo Estadual: Isenta

Rua Cancioneiro de Evora, 715 — Chacara Santo Antdnio - 04708-010 - Sao Paulo -
SP

Telefone: (11) 5181-2770/ Fax: (11) 5181-2374

Subsede Centro

CNPJ: 60.975.075/0028-30

05 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Marqués de Itu, 408, conjunto 62 - 6° andar- CEP: 01223-000 -S&o Paulo - SP
Telefone; (11) 3337-0107

Seccional Zona Leste

CNPJ: 60.975.075/

06 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Maciel Monteiro, 93 - Vila Santa Teresa - 03566-000 - Sdo Paulo - SP
Telefone: (11) 2361 9152

Seccional de Adamantina

CNPJ: 60.975.075/0031-35

04

07
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Inscri¢do Estadual: Isenta

Alameda Jarbas Bento da Silva, 38 - Vila Cicma - 17800-000 - Adamantina - SP
Telefone; (18) 3522-2714 | Fax: (18) 3521-2325

Seccional de Aragatuba

CNPJ: 60.975.075/0004-62

08 Inscricdo Estadual: Isenta

Av. Waldemar Alves, 1215 Vila Industrial CEP 16072-175 - Aragatuba - SP
Telefone: (18) 3624-8143 / Fax: (18) 3624-9914

Seccional de Araraquara

CNPJ: 60.975.075/0013-53

09 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Humaita, 2046 - Sdo Geraldo - 14801-385 - Araraquara - SP
Telefone: (16) 3336-2735 / Fax: (16) 3336-6929

Seccional de Avaré

CNPJ: 60.975.075/0030-54

10 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Rio de Janeiro, 2075 - Centro - 18700-130 - Avaré - SP
Telefone: (14) 3733-3583 / Fax: (14) 3733-3617

Seccional de Barretos

CNPJ: 60.975.075/0015-15

Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Dezoito, 331 - 6° andar - Sala 61 - Edificio Terra Boa - Centro - 14780-060 -
Barretos - SP

Telefone; (17) 3322-6826 / Fax: (17) 3323-6918

Seccional de Bauru

CNPJ: 60.975.075/0017-87

Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Manoel Pereira Rolla, 14-14 - Vila Nova Cidade Universitaria - 17012-190 - Bauru
-SP

Telefone: (14) 3224-1884 | Fax: (14) 3234-2079

11

12

Seccional de Braganga Paulista

CNPJ: 60.975.075/0025-97

13 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Cel. Jodo Leme, 460 - Sala 301 - Centro - 12900-161 - Braganca Paulista - SP
Telefone/Fax: (11) 4032-8617

Seccional de Campinas

CNPJ: 60.975.075/0016-04

14 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Ibsen da Costa Manso, 30 - Lote 19 - Jd Chapad&o - 13070-078 - Campinas -SP
Fone: (19) 3251-8541 / 3252-4490 / Fax: (19) 3255-8608

Seccional de Caraguatatuba

CNPJ: 60.975.075/0029-10

15 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av Anchieta, 123 - Centro - 11660-010 - Caraguatatuba - SP
Telefone: (12) 3882-2454 | Fax: (12) 3882-1855

Seccional de Fernandépolis

CNPJ: 60.975.075/0010-00

Inscricdo Estadual: Isenta

Av Manoel Marques Rosa, 1075 - Sala 72 - 15600-000 - Fernanddpolis - SP

16
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Telefone: (17) 3462-5856 / Fax: (17) 3462-7944

Seccional de Franca

CNPJ: 60.975.075/0021-63

17 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Padre Anchieta, 1.888 - Sala 13 - Centro - 14400-740 - Franca - SP
Telefone/Fax: (16) 3721-7989

Seccional de Guarulhos

CNPJ: 60.975.075/0019-49

18 Inscrigdo Estadual: Isenta

Rua Leonardo Vallardi, 215 - Centro - 07090-080 - Guarulhos - SP
Telefone: (11) 2468-1501 / Fax: (11) 2229-1312

Seccional de Jundiai

CNPJ: 60.975.075/0007-05

19 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Bélgica, n°280 - Jardim Cica — CEP 13206-830- Jundiai - SP
Telefone/Fax: (11) 4586-6065

Seccional de Marilia

CNPJ: 60.975.075/0024-06

20 Inscricdo Estadual: Isenta

Av Rio Claro, 203 - Cascata - 17515-010 - Marilia - SP

Telefone: (14) 3422-4277 | Fax: (14) 3422-4398

Seccional de Mogi das Cruzes

CNPJ: 60.975.075/0023-25

Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Dr Deodato Wertheimer, 1605 - 9° andar - CJ 92 - Centro - 08710-908 - Mogi das
Cruzes - SP

Telefone/Fax: (11) 4726-5484

Seccional de Osasco

CNPJ: 60.975.075/0027-59

22 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Ercole Ferre, 46, salas 2 e 3 - Vila Osasco - 06086-200 - Osasco - SP
Telefone: (11) 3682-2850 / Fax: (11) 3685-9063

Seccional de Piracicaba

CNPJ: 60.975.075/0006-24

23 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av Ulhoa Cintra, 32 - Centro - 13400-430 - Piracicaba - SP

Telefone: (19) 3434-9591/ 3435 7093 - Fax: (19) 3402-7992

Seccional de Presidente Prudente

CNPJ: 60.975.075/0018-68

Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Claudinor Sandoval, 407 - Jardim Paulista - 19023-200 - Presidente Prudente -
SP

Telefone: (18) 3223-5893 / Fax: (18) 3916-1192

Seccional de Registro

CNPJ: 60.975.075/0012-72

25 Inscricdo Estadual: Isenta

Av Clara Gionotti de Souza, 102 - Sala 101 - 11900-000 - Registro - SP
Telefone/Fax: (13) 3822-1979

21

2
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Seccional de Ribeirdo Preto

CNPJ: 60.975.075/0005-43

26 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Dr Soares Romeu, 404 - 14020-370 - Ribeirdo Preto - SP
Telefone: (16) 3911-9016 / Fax: (16) 3911-5054

Seccional de Santo André

CNPJ: 60.975.075/0011-91

27 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Luis Pinto Flaquer, 123 - Centro - 09010-090 - Santo André - SP
Telefone: (11) 4437-1991

Seccional de Santos

CNPJ: 60.975.075/0020-82

28 Inscricdo Estadual: Isenta

Av Conselheiro Nébias, 730 - CJ 73 - Boqueirdo - 11045-002 - Santos - SP
Telefone: (13) 3233-5566 / Fax: (13) 3221-6781

Seccional de Sao Jodo da Boa Vista

CNPJ: 60.975.075/0014-34

Inscrig&o Estadual: Isenta

Rua Floriano Peixoto, 11 - 2° andar - Sala 03 - Centro - 13870-060 - Sdo Jodo da Boa
Vista - SP

Telefone/Fax: (19) 3631-0441

Seccional de Sdo José dos Campos

CNPJ: 60.975.075/0003-81

30 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Antonio Moraes Barros, 66 - Centro - 12245-690 - Sao José dos Campos - SP
Telefones: (12) 3921-4644 | 3942-2792 - Fax: (12) 3921-4644
Seccional de Sdo José do Rio Preto

CNPJ: 60.975.075/0002-09

31 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Rubido Jr, 2634 - 15010-090 - S0 José do Rio Preto - SP
Telefones: (17) 3234-4043 / 3234-4971 - Fax (017) 3234-5027
Seccional de Sorocaba

CNPJ: 60.975.075/0022-44

32 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Conde D' Eu, 142 - Vergueiro - 18030-040 - Sorocaba - SP
Telefone: (15) 3233-8130 / Fax: (15) 3233-3022

29

1.11.  Os exames e laudos constantes do item possuem quantidades estimadas e sera contratada conforme
necessidade, sendo o pagamento realizado pelo valor unitério. Para esses itens né@o havera a
obrigatoriedade de contratagao. J& para o PCMSO o pagamento e execugéo sera mensal € em parcelas
de igual valor, pagas durante toda a vigéncia do contrato. Por fim, quanto ao PPRA, LTCAT e PPP a
execucdo sera Unica, com valor pago mensalmente em parcelas de igual valor. As quantidades dos
servigos seguem dispostas na tabela a seguir:

TEM | QUANTIDADE | ESPECIFICAGAO |

01 12 Implantagao e manutengao do PCMSO para 297 funcionarios (execugao
Meses € pagamento mensal)
02 1 PPRA, LTCAT e PPP (execuc&o Unica, com pagamento mediante
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21.

2.2.

parcelas mensais em 12 meses)
03 8 Laudo Médico PCD (execugao e pagamento, conforme demanda)
04 160 Audiometria (execugao e pagamento, conforme demanda)
05 8 Eletrocardiograma (execucédo e pagamento, conforme demanda)
06 8 Eletroencefalograma (execugdo e pagamento, conforme demanda)
07 16 Avaliagao visual (execugdo e pagamento, conforme demanda)
08 3 Avaliagao psicologica (execucao e pagamento, conforme demanda)
09 8 GGT (execugéo e pagamento, conforme demanda)
10 8 Glicose (execugdo e pagamento, conforme demanda)
11 8 Hemograma (execugao e pagamento, conforme demanda)
12 8 Raio X - Térax PA (execugdo e pagamento, conforme demanda)
13 8 Fenol (execugdo e pagamento, conforme demanda)
14 8 Acido Hipurico (execugao e pagamento, conforme demanda)
15 4 Laudo Médico CAT (execugdo e pagamento, conforme demanda)

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a Contratada, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas, aquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e
estadual sobre licitagdes.

Além das obrigagées ja descritas na CLAUSULA 1 deste anexo, a CONTRATADA obriga-se ainda a:

a) Realizar avaliagdo ‘in loco’ (Sede, Subsedes e Seccionais) das atividades e processos de trabalho
da empresa, bem como dos riscos ambientais, para definicdes das a¢des do programa a serem
implementadas;

b) Realizar todos os servigos ora licitados na Sede, Subsedes e Seccionais da CONTRATADA,

conforme enderegos listados no item 1.10. deste anexo, ou em qualquer outro municipio no
Estado de Sao Paulo, na qual a CONTRATANTE venha a estabelecer domicilio comercial durante
a vigéncia do contrato de prestacdo de servigos;

c) Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, 0 PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e o0s riscos a que estéo
expostos seus funcionarios;

i. O responsavel técnico pela elaboragdo e acompanhamento do PPRA devera ser
médico ou engenheiro do trabalho, conforme preconizado na NR-9;

i As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverao ser realizadas no minimo
semestralmente, ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagao
posterior de relatorio.

d) Apresentar relatério completo ao final da contratagéo;

e) Apresentar calendario pré-definido para realizagdo do ciclo de palestras que devera ser
rigorosamente cumprido;
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Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das ages realizadas através de relatdrios
citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas;

Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos
Servigos;

Realizar inspegdes semestrais de seguranga do trabalho com inspegdes e avaliagdo dos indices
de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;

Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estao expostas;
Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientagdes preventivas de seguranga do trabalho, realizadas em 2 (dois) turnos,

com duragdo minima de 1 (uma) horg;

Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgaos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Saude, INSS e Ministério Publico);

Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho;

Elaborar os documentos-base;

Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle
médico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus

funcionérios.

i. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas
no mesmo.

Manter a guarda dos prontuarios médicos e exames pelo prazo de 20 (vinte) anos, se em papel,
caso ndo sejam arquivados eletronicamente em meio optico, microfilmado ou digitalizado, tal
como disciplinado na Resolugdo CFM n° 1.821/2007 ou outra que venha a substitui-la;

Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, € do Programa de Prevengdo dos Riscos
Ambientais;

Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a saude,
como primeiros socorros, educacao alimentar e similares;

Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensao,
obesidade, tabagismo e alcoolismo;

Realizar anélise ergonémica e laudo ergondmico com agbes de prevengao e corregao para todos
os itens constantes deste termo;

Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

99)

Prestar os servicos ora licitados, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como,
a solucionar qualquer falha que ocorra;

Cumprir as condigdes e prazos dispostos no presente edital e no contrato oriundo da licitagéo;

Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucgao dos servigos contratados;

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execugao dos
Servigos;

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: laudos, vistorias,
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagbes e quaisquer outras despesas que forem devidas aos seus empregados ou
prepostos, no desempenho dos servigos contratados, bem como pelo recolhimento de todos os
impostos, taxas, tarifas, contribuicdes e emolumentos federais, estaduais € municipais, que
incidam ou venham a incidir sobre 0 objeto do contrato;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados;

Indicar, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la durante o periodo de
vigéncia do contrato, fornecendo a CONTRATANTE o enderego fisico e eletrénico, telefone etc.
O preposto terd a finalidade minima de prestar esclarecimentos, participar de reunides,
receber/resolver reclamagdes e deficiéncias apontadas, devendo prestar servigos, no minimo,
durante o horario comercial (08h30 as 17h30);

Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar imediatamente ao CONTRATANTE,
quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final dos servigos;

Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo CONTRATANTE, por meio de
pessoa devidamente credenciada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com os servigos contratados;

Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Oes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagéo;

No caso de rescisdo de contrato de prestagéo de servigos e/ou 0 caso de seu encerramento, 0s
registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico
coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

Todos os relatdrios compreendidos no objeto desta licitagdo deverédo ser entregues na sede do
CRF-SP, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas, sito na Rua Capote Valente,
487 — 3° Andar — CEP: 05409-001 — S&o Paulo — SP.

Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem em até
25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, sendo limitado em
conformidade com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93, entendendo-se como contrato
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3.1.

41.

todos os instrumentos mencionados no artigo 62, do mesmo diploma legal.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagéo vigente, séo obrigagdes do CRF:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de servidores especialmente designados, verificando
se no desenvolvimento dos trabalhos, estdo sendo cumpridos os servicos e especificagdes
previstas no edital, no termo de referéncia, na proposta e no contrato, de forma satisfatoria, e

documentando as ocorréncias.

b) Comunicar a falta de cumprimento das obrigagdes ao encarregado da CONTRATADA e, se
necessario, ao supervisor da area, para que as falhas possam ser corrigidas a tempo.

c) Prestar a CONTRATADA e a seus representantes e funcionarios, todas as informagdes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados.

d) Convocar a CONTRATADA para reunides, sempre que necessario.

e) Manter equipe interna a disposicdo da CONTRATADA para acompanhamento, participagdo em
reunides, fornecimento de informagdes e esclarecimentos quanto as diretrizes do trabalho;

f) Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas,
correspondentes aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no prazo pactuado,
mediante as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, comunicando a CONTRATADA, por
escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de Administragé@o e enderego de cobranga.

) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial quanto
a aplicagdo de sangdes e alteragbes do mesmo.

DA FISCALIZAGAO/CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, ao
CRF-SP é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por funcionario indicado, podendo para
isso:

a) Acompanhar os servigos que seréo executados pela CONTRATADA, em qualquer de suas fases,
sem prévia comunicagao.

b) Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execugao do contrato;

C) Tomar a decis&o final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-se
em conta a experiéncia, opinides e sugestdes da CONTRATADA,;

d) Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagao e qualificagbes exigidas na contratagéo.

e) Solicitar a substituicdo de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagéo,
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4.2.

43.

5.1.

5.2.

permanéncia ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios pelo CRF-SP.

f) Executar mensalmente a medigdo, descontando-se o valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sangdes disciplinares em contrato.

E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao deste contrato.

A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pela CONTRATADA serdo feitos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, que reclamara junto ao representante ou preposto indicado a
regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se
mostrarem cabiveis.

DISPOSIGOES FINAIS

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de S&o Paulo reserva-se ao direito de anular a presente
licitagdo a qualquer momento, a seu exclusivo critério, ndo cabendo nessa hipdtese qualquer recurso ou
indenizacdo. Reserva-se ainda, ao direito de contratar parcialmente o objeto da presente Pregéo
Eletrdnico, caso haja perda de interesse no objeto total.

O prazo de vigéncia do contrato dar-se-a por um periodo de 12 (doze) meses, podendo este prazo ser
prorrogado nos termos do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

Séo Paulo, 23 de margo de 2018.

Elizabeth Adaniya
Coordenadora do Departamento de Licitagdes e Contratos
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ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 090/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 074/2017

NOME/RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO:
CNPJ: TELEFONE:
E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL-NOME:

CARGO/FUNGAO:

DISCRIMINAGAO

A presente licitagdo tem por finalidade a “contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
assessoria em medicina do trabalho para o Conselho Regional de Farméacia do Estado de S&o Paulo — CRF-SP”,
em conformidade com o0 OBJETO — ANEXO .

GRUPO I - PRESTAGAO DE SERVICO DE ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
DEVERAO SER COTADOS TODOS OS ITENS DO GRUPO, SEM EXCECAO, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGCAO DA PROPOSTA.

VALOR VALOR

ITEM QUANT ESPECIFICAGAO UNITARIO | TOTAL
“A” “B”
01 Mgges Implantagéo e manutengdo do PCMSO para 297 funcionarios*
02 1 PPRA, LTCAT e PPP (exgcugéo Unica, com pagamento
mediante parcelas mensais em 12 meses)
03 8 Laudo Médico PCD
04 160 Audiometria
05 8 Eletrocardiograma
06 8 Eletroencefalograma
07 16 Avaliagao visual
08 3 Avaliagao psicologica
09 8 GGT
10 8 Glicose
11 8 Hemograma
12 8 Raio X - Térax PA
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13 8 Fenol
14 8 Acido Hipurico
15 4 Laudo Médico CAT
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 = “C7 .vrerrerrerrerrerressesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssasssssses :

*No campo “A” do Item 1, langar o valor mensal para o total de funcionarios e no campo “B” o valor total anual.
OBSERVAGOES:

a) A quantidade dos itens 3 a 15 é estimativa e sera contratada conforme necessidade, sendo o pagamento
realizado pelo valor unitario. Para esses itens ndo havera a obrigatoriedade de contratag&o.

b) O valor correspondente ao PPP e LTCAT deve estar englobado na proposta do PPRA, podendo a
empresa apresentar de forma destacada para cada regido, sendo seu pagamento realizado em parcelas
mensais (12 meses) de igual valor.

c) O valor do item 01 sera pago mensalmente, em conformidade com a variagdo do numero de funcionarios
ativos, demitidos e admitidos;

Declaramos que em nossos pregos, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execugdo dos
servigos, inclusive, das despesas com autenticagdo de documentos e reconhecimento de firma em cartorio,
materiais e/ou equipamentos, mao-de-obra especializada ou néo, equipamentos auxiliares, ferramentas, encargos
da Legislagdo Social Trabalhista Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer
dano causado a terceiros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao CRF-SP.

Declaramos, expressamente, para os devidos fins e efeitos de direito, sob as penalidades cabiveis, que inexiste
qualquer fato superveniente impeditivo ou modificativo de suas condigdes, que a torne ou tornaria inabilitada para
participar do supra mencionado certame, bem como que se compromete a declara-los na hipdtese de sua
ocorréncia, nos termos do artigo 32, § 2°, da Lei Federal n.® 8.666/93.

Declaramos, expressamente, que nos sujeitaremos as normas do presente edital, bem como a Lei Federal
n° 8.666/93 - 8.883/94 e suas posteriores alteragdes.

Declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa
plena concordancia com as condigdes estabelecidas no edital.

DADOS BANCARIOS:

Banco: N.° da agéncia:

Conta Corrente Pessoa Juridica:

VALIDADE DA PROPOSTA: (Observando o item 5.7.4.b do Edital)
PRAZO DE PAGAMENTO: Conforme item 14. do Edital
S&o Paulo, de de 2018.
Nome:
Cargo:
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Assinatura:

Carimbo C.N.P.J.:

Assinatura do representa legal e carimbo do CNPJ da empresa.
Quando néo for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar respectiva procuragao.
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO -
CONTRATO N° CRT.___ /201_, RELATIVO A PRESTAGAO

DE SERVICOS DE QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO
PAULO E A EMPRESA

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo - CRF-SP, Autarquia Federal, instituida pela Lei n°
3.820/60, com sede na Rua Capote Valente, 487 — Jardim América — CEP: 05409-001 — S&o Paulo - SP, C.N.P.J
60.975.075/0001-10, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Marcos Machado Ferreira, brasileiro, | NN
farmacéutico inscrito no CRF-SP sob n° 32.635, portador da cédula de identidade RG n° | N
inscrito no CPF/MF sob o n° B por sua Diretora Tesoureira, Dra. Danyelle Cristine Marini de Morais,
brasileira Il farmacéutica inscrita no CRF-SP sob n°® 25.937, portadora da cédula de identidade RG n°
I < inscrita no CPF/MF sob o n° I doravante simplesmente denominado
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa ____ [razdo social] ___, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com
sede na ____[endereco completo]____, representada por(ela) Sr.(a) , [nacionalidade], [estado civil],
[profisséo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n® ____, inscrito(a) no CPF/MF sob o n® ____, residente e
domiciliado(a) a ___ [enderego completo] __, a seguir denominada CONTRATADA, tem certo e ajustado o
presente contrato, o qual reger-se-a pelas clausulas e condi¢des a seguir descritas com inteira submisséo as
disposicdes legais que regem a espécie e em especial a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, cujo objeto foi
adjudicado ao ora vencedor.

O presente contrato vincula—se ao edital, a proposta apresentada pela CONTRATADA, aos anexos de sua proposta
e demais documentos apresentados, as disposicdes das Normas Regulamentadoras especificas, que
independentemente de transcri¢do fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o contrariem.

Este contrato foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAOQ, observados os dispositivos da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, e
subsidiariamente, pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA foi julgada vencedora do Pregdo Eletronico n® 074/2017, anexo ao Processo
Administrativo de n® 090/2017, tratando-se de empresa habilitada na prestacdo de servigos de assessoria
em medicina do trabalho para o Conselho Regional de Farméacia do Estado de Sao Paulo — CRF-SP,
conforme abaixo:

a) ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma Regulamentadora n°® 07, do Ministério
do Trabalho e Emprego;

b) ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n° 09, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

c) ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),
para identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres;

d) ELABORAGAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);
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1.2.

1.3.

1.4.

e) REALI{AQAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS E
EMISSAO DE ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

f) ELABORAGAO DE LAUDO MEDICO PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA, assim entendidas
aquelas definidas pela Lei n° 13.146/2015 e que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, especialmente para efeito de
verificagao de condigdo declarada em concurso publico/processo seletivo.

) ELABORAGAO DE LAUDO MEDICO para eventual contestagao de emissdo de CAT ou outras
hipéteses correlacionadas a comprovagao ou néo de Doenga Ocupacional.

O quantitativo de empregados estimado para o programa, foi estabelecido levando-se em consideragéo o
quadro atual e a previsdo de admissdes em concurso publico, podendo ocorrer variagdes no transcorrer
da contratacao.

a) 222 funcionarios na Sede, Subsede Leste, Subsede Norte, Subsede Centro, Seccional Zona Sul
e Seccional Zona Leste (capital);

b) 75 funcionarios nas 26 Seccionais do CRF-SP sendo: Adamantina, Aragatuba, Araraquara,
Avaré, Barretos, Bauru, Braganga Paulista, Campinas, Caraguatatuba, Fernandépolis, Franca,
Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Registro,
Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, S&o Jodo da Boa Vista, Sdo José dos Campos, Sao José
do Rio Preto, Sorocaba.

A CONTRATADA devera possuir enderegos para atendimento aos empregados da CONTRATANTE,
devendo estes estarem localizado nos municipios nos quais a CONTRATANTE tem situada sua Sede,
Subsedes e Seccionais, vide relagdo constante do item 1.10. deste anexo, preferencialmente na
proximidade dos enderegos da CONTRATANTE, tendo em vista a necessidade de deslocamento de seus
empregados até o enderego da CONTRATADA, sendo que, na auséncia de clinica propria, devera indicar
credenciados, devidamente qualificados e que atendam as mesmas condigdes deste edital.

1.3.1.  Né&o seréo aceitos credenciados em cidades préximas, apenas nos municipios descritos no item
1.10 deste anexo.

1.3.2. Arelacdo completa com os enderecos de atendimento devera ser apresentada na assinatura do
contrato.

1.3.3. Eventualmente poderao ser solicitados exames na Sede da CONTRATANTE, local em que estao
alocados o maior numero de funcionarios do CRF-SP, nos termos do item anterior.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO: O Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promogé&o e a preservagao da salde do conjunto dos empregados
e ocupantes de cargos comissionados, alocados na Sede, Subsedes e Seccionais do CRF-SP. O PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populagao de trabalhadores, fornecendo os elementos para o
estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes de trabalho, os processos das relagdes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, séo desenvolvidas
estratégias de agao e prevengdo. O referido programa tem como finalidades promover a salde e proteger
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a integridade do trabalhador no local de trabalho.

14.1.

14.2.

PCMSO inclui, entre outros, a realizagao obrigatéria dos seguintes procedimentos médicos:

a)

1.4.1.2.

1.4.1.3.

Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;

Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares;

Exames demissionais;

Avaliag&o de retorno ao trabalho;

Avaliagao para mudanca de funcéo;

Avaliagéo clinica;

Emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Homologagéo de Atestados Médicos;

Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames
periodicos nas instalagdes da Sede da CONTRATANTE.

1.4.1.1.1. Esta condicdo ndo é aplicavel as Subsedes e Seccionais, que serdo
oportunamente realizados na Sede da CONTRATADA ou de suas
credenciadas.

Os exames especificados no subitem 1.4. compreendem a avaliagdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com
os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

Os exames de que trata o subitem 1.4. implicam na emiss&o e fornecimento do Atestado
de Saude Ocupacional (ASQ), além da emissao e manutengéo de relatorios estatisticos
e arquivamento de exames e prontuarios medicos.

A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagéo das seguintes etapas:

a)

b)

Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos exames ocupacionais;
Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevengéo, tais como:
tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doencas sexualmente
transmissiveis, cancer de prostata e cancer de mama;

Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do empregado ou do comissionado, cargo, fungéo, idade, data dos
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exames ocupacionais realizados, data do préximo exame periédico;

d) Emitir relatorios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagnosticos e avaliagéo
dos dados epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a
sua eliminagdo ou corregao, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo,
alcoolismo, hipertensdo e diabetes, com o objetivo de elaboragdo do programa de
Educagéo em Saude;

e) Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

f) Registro e manuteng&o dos resultados dos exames ocupacionais;

) Emitir Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

h) Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos mensais

1.4.3. Do significado e do rol minimo de exames a que os empregados e ocupantes de cargos
comissionados do CRF-SP estar&o sujeitos:

a) Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades;
b) Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

i. a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para empregados
expostos a riscos ou a situagbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser
repetidos;

ii. a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados
maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

iil. a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para 0s
empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c) Exame Médico Demissional: deveré ser realizado quando o trabalhador for demitido.
O exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame clinico,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado em até 135 dias
para aquelas atividades nédo insalubres ou ndo perigosas.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanga de Fung&o:
Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupagéo
apds afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias. Entende-se por mudanca de fungio toda e qualquer alteragdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do trabalhador a
risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

1.4.4. A CONTRATADA deverd designar um profissional para coordenar o PCMSO. O referido
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14.5.

1.4.6.

14.7.

1.4.8.

14.9.

1.4.10.

profissional devera, conforme alinea “b” do item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ser Médico portador de certificado de conclusao de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo, ou portador de certificado
de residéncia médica em &rea de concentragdo em saude do trabalhador ou denominagéo
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da
Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagéo
em Medicina. O médico devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional
de Medicina (CRM), devendo os documentos comprovatérios, elencados nesse item, serem
apresentados na assinatura do contrato.

Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem como outros que o Médico do
Trabalho, indicar ser necessarios, sempre com autorizagdo do CONTRATANTE, tendo como
base a tabela de pregos definida pela Associagao Médica Brasileira— AMB e pela tabela de filmes
radiolégicos definida pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos 6rgéos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS,
CRM-SP e Ministério Publico.

A CONTRATADA devera elaborar, implantar, operacionalizar e dar manutengdo ao Servigo de
Seguranga e Saude Ocupacional, a saber:

1.4.71.  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atendendo a Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

a) Elaborar Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO) de
toda a Sede do CRF-SP, conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita técnica a todos os locais (Item 1.10) para elaborar
PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais). Indicar médico do
trabalho coordenador pelo PCMSO;

b) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungdo e demissional), constando de anamnese
ocupacional, exame fisico e orientagdo no que tange a realizagao dos exames
complementares previsto no PCMSO.

A CONTRATADA devera apresentar e discutir o PCMSO junto ao CRF-SP, conforme
determinado em NR.

A CONTRATADA devera fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica,
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento.

A CONTRATADA devera elaborar 0 RELATORIO ANUAL DO PCMSO, previsto nestas
especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descrigdo completa
das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro
comparativo entre as agdes de salde proposta no planejamento anual e as agoes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboracéo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

1.4.10.1. Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CRF-SP, no maximo,
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1.5.

até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da assinatura do contrato, em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel
e 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado
de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-
graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragao
em saude do trabalhador ou denominag&o equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagao.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA: O Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais - PPRA preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego —NR
09 objetiva a preservacdo da saude e da integridade dos empregados e ocupantes de cargos
comissionados do CRF-SP, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracgao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

1.5.1.  Aelaboragéo do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:

9)
h)

Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
Avaliagéo dos riscos e da exposic¢do dos trabalhadores;
Implanta¢&o das medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
Monitoramento da exposi¢&o aos riscos;

Registro e divulgagao dos dados;

Elaboracdo do Documento Base — PPRA;

Reviséo e atualizagdo do PPRA a cada 12 (doze) meses;

1.5.2. A CONTRATADA ira elaborar o mesmo a partir da data de inicio do contrato, ficando esta data
estabelecida para elaboragéo dos proximos.

1.5.3.  Além dos servigos acima, a CONTRATADA ficara responsavel pela realizagdo dos seguintes

Servigos:

a)

Assessoria na elaboragéo e na atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP - O PPP serda preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados
administrativos e funcionais serdo fornecidos pelo CRF-SP.

Realizar programas complementares para atendimento aos servidores.

Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados
a saude, como primeiros socorros, educagao alimentar e similares.
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1.54.

1.5.5.

1.5.6.

d) Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes,
hipertens&o, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

e) Programa de Ergonomia: analise ergondmica e laudo ergondmico e agdes de
prevencao e correcdo, para todos os ltens constantes deste Termo.

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PPRA junto aos 6rgdos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Sadde, INSS,
CREA-SP e Ministério Publico.

Os servigos referentes ao Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA dever&o ser
prestados pela CONTRATADA na Sede, Subsedes e Seccionais da CONTRATANTE, in loco,
conforme enderegos dispostos no item 1.10 deste anexo.

1.5.5.1. Para a realizagdo dos servicos de PPRA a CONTRATADA devera designar
profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido profissional deverd,
conforme alinea “a” do item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ser Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou
arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pés-graduagdo. O Engenheiro ou
Arquiteto devera estar devidamente registrado e habilitado perante os respectivos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, devendo os documentos comprovatorios,
elencados nesse item, serem apresentados na assinatura do contrato.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), atendendo a Norma Regulamentadora n®
9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

a) Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente os riscos ambientais
existentes, através de Trabalho de campo, por técnicos, em todos os postos de
trabalho do CRF-SP, protegendo 0 meio ambiente e 0s recursos naturais;

b) Avaliar os riscos a serem considerados no PPRA que s&o: (Fisicos, Quimicos e
Biolégicos), bem como, implantagdo de medidas de controle;

c) Elaborar o relatorio comparativo dos valores obtidos com os valores legais, contendo
subsidios técnicos — cientificos que permitam a integragdo com os resultados do
PCMSO;

d) Elaborar o cronograma de Agdo do PPRA, onde seréo definidos as metas, prioridades

e cronograma, bem como suporte técnico na implementagdo e manutengdo das
medidas de controle;

e) Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 dias antes do término de validade;
f) O PPRA devera ter como responsavel o Técnico de Seguranga do Trabalho;
a) Realizagdo do perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que devera ser

desenvolvido e atualizado constantemente;
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1.6.

1.5.7.

h) A emisséo do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em casos
especificos como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros;

i) Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por doenca
ocupacional e acidente de trabalho;

i) Providenciar a atualizag&o dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PPRA, Laudo
Ergondmico, PPP), de todos os locais/localidades do CRF-SP, de forma a garantir o
cumprimento da legislagéo pertinente.

A CONTRATADA devera elaborar o RELATORIO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO
PPRA, previsto nestas especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

1.5.7.1.  Os servigos relativos ao Relatdrio de Avaliagdo dos Resultados do PPRA devera ser
iniciado somente a partir da data de assinatura do contrato. A conclus&o e a entrega
do novo PPRA ao CRF-SP dever&o ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, em arquivo eletronico, elaborado em editor
de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 1 (uma) copia impressa,
devidamente assinada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho - engenheiro ou
arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de p6s-graduagéo.

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT:

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigbes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78 e do
Decreto n° 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagées vigentes quando da celebragéo
da prestacéo dos servigos.

O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢do dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho, engenheiro ou
arquiteto portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduac&o, responsavel pela elaboragdo do laudo
técnico com informagéo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da
inspegao técnica da qual resultou o laudo técnico.

O LTCAT devera ser expedido por engenheiro ou arquiteto portador de certificado de concluséo
de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-
graduagéo, ou médico do trabalho, apés a execugéo do PPRA e do PCMSO.

O LTCAT deveré conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢éo dos locais e dos servigos
realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e das fungbes
desenvolvidas pelo segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes
nocivos, concentragao, intensidade, tempo de exposigao e metodologias utilizadas, conforme o
caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa,
ndo sendo aceitas citagdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
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1.7.

1.8.

1.9.

toxicologica; duragao do trabalho que exp6s o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre
a existéncia e aplicagao efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI) ou Equipamento de
Protegao Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em
relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC
ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos
em relagéo aos limites de toleréncia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC
e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovagéo e respectivamente os prazos de
validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

LAUDO MEDICO PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

A CONTRATADA deveréa elaborar Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia, sempre que
solicitado pelo CRF-SP, dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e
classificados no Processo Seletivo/Concurso Publico, se caso convocados para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a
sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e com as alteracdes dadas pelo Decreto n® 5.296/2004.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribuigbes do emprego.

O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia, com o cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), e ter autorizagdo expressa do empregado para tornar publica a
sua condig&o.

ELABORAGAO DE LAUDO MEDICO

1.8.1.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Médico, sempre que solicitado pelo CRF-SP, para fins
especificos de contestacdo de emissdo de CAT ou em qualquer outra hipétese correlacionadas
a comprovagao ou nao de doenga ocupacional.

OUTROS SERVICOS compreendidos no objeto da presente licitagao:

a)

Prestar consultorias técnicas sobre Seguranga e Salde Ocupacional, avaliagdes médico
ocupacionais, orientacao técnica com indicagdo de agdes corretivas, realizando 0s exames
ocupacionais previstos na NR-7.

Emitir e atualizar um prontuario médico fisico e informatizado para cada funcionario do CRF-SP,
que devera ficar sob a responsabilidade da contratada e a disposicdo dos agentes fiscais, judiciais
e do Setor competente CRF-SP pelos encaminhamentos para exames (Depto de Gestao de
Pessoas).

Viabilizar que apds o desligamento do funcionario o prontuario médico devera ficar arquivado por
periodo n&o inferior a 20 (vinte) anos pela CONTRATADA.

Proceder a realizagdo de exames complementares previstos na Legislagdo e/ou determinados

pelo Médico responsavel do PCMSO. Estes exames deverdo ser realizados por clinica e/ou
laboratério especializado sob a responsabilidade e dispéndio da contratada. Quando o Médico do
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1.10.

Trabalho julgar necessario, podera encaminhar o funcionario para Avaliagdo nas especialidades
médicas junto ao SUS.

) Utilizar sistema informatizado para o gerenciamento das informagdes pertinentes aos servigos
contratado.
f) A Unidade Organizacional de Gestdo de Pessoas do CRF-SP devera possuir, a qualquer tempo,

livre acesso as informagdes e relatorios estatisticos do sistema informatizado de controle dos
servicos efetuados pela empresa contratada.

Os servigos ora licitados deverdo ser prestados na Sede, Subsedes e Seccionais da CONTRATADA,
conforme enderegos abaixo, ou em qualquer outra localidade, no Estado de S&o Paulo, na qual a
CONTRATANTE venha a estabelecer domicilio comercial durante a vigéncia do contrato de prestagéo de
Servico:

ITEM ENDEREGO |
Sede - Sao Paulo
CNPJ: 60.975.075/0001-10
Inscri¢do Estadual: Isenta
Rua Capote Valente, 487 - 6° Andar - Jardim América - 05409-001 - Sdo Paulo - SP

01

Subsede Zona Leste

CNPJ: 60.975.075/0009-77

02 Inscrigdo Estadual: Isenta

Rua Honorio Maia, 254 - Tatuapé - 03072-000 - Sao Paulo - SP
Telefone; (11) 2092-4187 | Fax: (11) 2093-3843

Subsede Norte

CNPJ: 60.975.075/0026-78

03 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Duarte de Azevedo, 448 - 1° Andar - Sala 12 - 02036-021 - Sdo Paulo - SP
Telefone: (11) 2283-0300 / Fax: (11) 2978-4990

Subsede Sul

CNPJ: 60.975.075/0008-96

Inscricéo Estadual: Isenta

Rua Cancioneiro de Evora, 715 — Chacara Santo Antonio - 04708-010 - Sao Paulo -
SP

Telefone: (11) 5181-2770/ Fax: (11) 5181-2374

04

Subsede Centro

CNPJ: 60.975.075/0028-30

05 Inscricao Estadual: Isenta

Rua Marqués de Itu, 408, conjunto 62 - 6° andar- CEP: 01223-000 -S&o Paulo - SP
Telefone: (11) 3337-0107

Seccional Zona Leste

CNPJ: 60.975.075/

06 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Maciel Monteiro, 93 - Vila Santa Teresa - 03566-000 - S0 Paulo - SP
Telefone: (11) 2361 9152

Seccional de Adamantina
07 CNPJ: 60.975.075/0031-35

Inscricdo Estadual: Isenta
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Alameda Jarbas Bento da Silva, 38 - Vila Cicma - 17800-000 - Adamantina - SP
Telefone: (18) 3522-2714 | Fax: (18) 3521-2325

Seccional de Aragatuba

CNPJ: 60.975.075/0004-62

08 Inscri¢do Estadual: Isenta

Av. Waldemar Alves, 1215 Vila Industrial CEP 16072-175 - Aragatuba - SP
Telefone: (18) 3624-8143 | Fax: (18) 3624-9914

Seccional de Araraquara

CNPJ: 60.975.075/0013-53

09 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Humaita, 2046 - S&o Geraldo - 14801-385 - Araraquara - SP

Telefone: (16) 3336-2735 / Fax: (16) 3336-6929

Seccional de Avaré

CNPJ: 60.975.075/0030-54

10 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Rio de Janeiro, 2075 - Centro - 18700-130 - Avaré - SP

Telefone: (14) 3733-3583 / Fax: (14) 3733-3617

Seccional de Barretos

CNPJ: 60.975.075/0015-15

Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Dezoito, 331 - 6° andar - Sala 61 - Edificio Terra Boa - Centro - 14780-060 -
Barretos - SP

Telefone; (17) 3322-6826 / Fax: (17) 3323-6918

Seccional de Bauru

CNPJ: 60.975.075/0017-87

Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Manoel Pereira Rolla, 14-14 - Vila Nova Cidade Universitaria - 17012-190 - Bauru
-SP

Telefone: (14) 3224-1884 | Fax: (14) 3234-2079

Seccional de Bragancga Paulista

CNPJ: 60.975.075/0025-97

13 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Cel. Jodo Leme, 460 - Sala 301 - Centro - 12900-161 - Braganca Paulista - SP
Telefone/Fax: (11) 4032-8617

Seccional de Campinas

CNPJ: 60.975.075/0016-04

14 Inscrigdo Estadual: Isenta

Rua Ibsen da Costa Manso, 30 - Lote 19 - Jd Chapad&o - 13070-078 - Campinas -SP
Fone: (19) 3251-8541 / 3252-4490 | Fax: (19) 3255-8608

Seccional de Caraguatatuba

CNPJ: 60.975.075/0029-10

15 Inscricdo Estadual: Isenta

Av Anchieta, 123 - Centro - 11660-010 - Caraguatatuba - SP

Telefone; (12) 3882-2454 | Fax: (12) 3882-1855

Seccional de Fernandopolis

CNPJ: 60.975.075/0010-00

16 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av Manoel Marques Rosa, 1075 - Sala 72 - 15600-000 - Fernanddpolis - SP
Telefone; (17) 3462-5856 / Fax: (17) 3462-7944

11

12
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Seccional de Franca

CNPJ: 60.975.075/0021-63

17 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Padre Anchieta, 1.888 - Sala 13 - Centro - 14400-740 - Franca - SP
Telefone/Fax: (16) 3721-7989

Seccional de Guarulhos

CNPJ: 60.975.075/0019-49

18 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Leonardo Vallardi, 215 - Centro - 07090-080 - Guarulhos - SP
Telefone: (11) 2468-1501 / Fax: (11) 2229-1312

Seccional de Jundiai

CNPJ: 60.975.075/0007-05

19 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Bélgica, n°280 - Jardim Cica — CEP 13206-830- Jundiai - SP
Telefone/Fax: (11) 4586-6065

Seccional de Marilia

CNPJ: 60.975.075/0024-06

20 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av Rio Claro, 203 - Cascata - 17515-010 - Marilia - SP
Telefone: (14) 3422-4277 | Fax: (14) 3422-4398

Seccional de Mogi das Cruzes

CNPJ: 60.975.075/0023-25

Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Dr Deodato Wertheimer, 1605 - 9° andar - CJ 92 - Centro - 08710-908 - Mogi das
Cruzes - SP

Telefone/Fax: (11) 4726-5484

21

Seccional de Osasco

CNPJ: 60.975.075/0027-59

22 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Ercole Ferre, 46, salas 2 e 3 - Vila Osasco - 06086-200 - Osasco - SP
Telefone: (11) 3682-2850 / Fax: (11) 3685-9063

Seccional de Piracicaba

CNPJ: 60.975.075/0006-24

23 Inscricdo Estadual: Isenta

Av Ulhoa Cintra, 32 - Centro - 13400-430 - Piracicaba - SP
Telefone: (19) 3434-9591/ 3435 7093 - Fax: (19) 3402-7992

Seccional de Presidente Prudente

CNPJ: 60.975.075/0018-68

Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Claudinor Sandoval, 407 - Jardim Paulista - 19023-200 - Presidente Prudente -
SP

Telefone: (18) 3223-5893 / Fax: (18) 3916-1192

24

Seccional de Registro

CNPJ: 60.975.075/0012-72

25 Inscricdo Estadual: Isenta

Av Clara Gionotti de Souza, 102 - Sala 101 - 11900-000 - Registro - SP
Telefone/Fax: (13) 3822-1979

Seccional de Ribeirdo Preto
CNPJ: 60.975.075/0005-43

26
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Inscri¢&o Estadual: Isenta

Rua Dr Soares Romeu, 404 - 14020-370 - Ribeirao Preto - SP
Telefone; (16) 3911-9016 / Fax: (16) 3911-5054

Seccional de Santo André

CNPJ: 60.975.075/0011-91

27 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Luis Pinto Flaquer, 123 - Centro - 09010-090 - Santo André - SP
Telefone: (11) 4437-1991

Seccional de Santos

CNPJ: 60.975.075/0020-82

28 Inscrigdo Estadual: Isenta

Av Conselheiro Nébias, 730 - CJ 73 - Boqueirdo - 11045-002 - Santos - SP
Telefone: (13) 3233-5566 / Fax: (13) 3221-6781

Seccional de Sao Joao da Boa Vista

CNPJ: 60.975.075/0014-34

Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Floriano Peixoto, 11 - 2° andar - Sala 03 - Centro - 13870-060 - S&o Jo&o da Boa
Vista - SP

Telefone/Fax: (19) 3631-0441

Seccional de Sao José dos Campos

CNPJ: 60.975.075/0003-81

30 Inscri¢do Estadual: Isenta

Rua Antonio Moraes Barros, 66 - Centro - 12245-690 - Sao José dos Campos - SP
Telefones: (12) 3921-4644 | 3942-2792 - Fax: (12) 3921-4644
Seccional de Sdo José do Rio Preto

CNPJ: 60.975.075/0002-09

31 Inscricdo Estadual: Isenta

Rua Rubido Jr, 2634 - 15010-090 - S&o José do Rio Preto - SP
Telefones: (17) 3234-4043 | 3234-4971 - Fax (017) 3234-5027
Seccional de Sorocaba

CNPJ: 60.975.075/0022-44

32 Inscrigdo Estadual: Isenta

Rua Conde D' Eu, 142 - Vergueiro - 18030-040 - Sorocaba - SP
Telefone: (15) 3233-8130 / Fax: (15) 3233-3022

29

1.11.  Os exames e laudos constantes do item possuem quantidades estimadas e sera contratada conforme
necessidade, sendo o pagamento realizado pelo valor unitario. Para esses itens ndo havera a
obrigatoriedade de contratagao. Ja para o PCMSO o pagamento e execugdo sera mensal e em parcelas
de igual valor, pagas durante toda a vigéncia do contrato. Por fim, quanto ao PPRA, LTCAT e PPP a
execucdo sera Unica, com valor pago mensalmente em parcelas de igual valor. As quantidades dos
servigos seguem dispostas na tabela a seguir:

TEM | QUANTIDADE ESPECIFICACAO |
01 12 Implantagao e manutengao do PCMSO para 297 funcionarios (execugao
Meses € pagamento mensal)
02 1 PPRA, LTCAT e PPP (execuc&o Unica, com pagamento mediante
parcelas mensais em 12 meses)
03 8 Laudo Médico PCD (execugéo e pagamento, conforme demanda)
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2.1.

2.2.

04 160 Audiometria (execugao e pagamento, conforme demanda)

05 8 Eletrocardiograma (execugdo e pagamento, conforme demanda)
06 8 Eletroencefalograma (execugéo e pagamento, conforme demanda)
07 16 Avaliagao visual (execugéo e pagamento, conforme demanda)

08 3 Avaliagao psicolégica (execucao e pagamento, conforme demanda)
09 8 GGT (execugdo e pagamento, conforme demanda)

10 8 Glicose (execugéo e pagamento, conforme demanda)

11 8 Hemograma (execug&o e pagamento, conforme demanda)

12 8 Raio X - Térax PA (execugdo e pagamento, conforme demanda)

13 8 Fenol (execugdo e pagamento, conforme demanda)

14 8 Acido Hipurico (execugao e pagamento, conforme demanda)

15 4 Laudo Médico CAT (execugao e pagamento, conforme demanda)

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a Contratada, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas, aquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e
estadual sobre licitagdes.

Além das obrigacdes ja descritas na CLAUSULA PRIMEIRA deste contrato, a CONTRATADA obriga-se
ainda a:

a) Realizar avaliagéo ‘in loco’ (Sede, Subsedes e Seccionais) das atividades e processos de trabalho
da empresa, bem como dos riscos ambientais, para definigdes das agdes do programa a serem
implementadas;

b) Realizar todos os servicos ora licitados na Sede, Subsedes e Seccionais da CONTRATADA,

conforme enderecos listados no item 1.10. deste contrato, ou em qualquer outro municipio no
Estado de Sao Paulo, na qual a CONTRATANTE venha a estabelecer domicilio comercial durante
a vigéncia do contrato de prestacao de servigos;

C) Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus funcionarios;

il O responsavel técnico pela elaboragdo e acompanhamento do PPRA devera ser
médico ou engenheiro do trabalho, conforme preconizado na NR-9;

iv. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverao ser realizadas no minimo
semestralmente, ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagao
posterior de relatorio.

d) Apresentar relatério completo ao final da contratagéo;

e) Apresentar calendario pré-definido para realizagdo do ciclo de palestras que devera ser
rigorosamente cumprido;

f) Manter informado 0 CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de relatorios
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citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas;

Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagédo dos
Servigos;

Realizar inspe¢des semestrais de seguranga do trabalho com inspecdes e avaliagdo dos indices
de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;

Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estao expostas;
Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientagdes preventivas de seguranca do trabalho, realizadas em 2 (dois) turnos,

com duragdo minima de 1 (uma) horg;

Responsabilizar-se tecnicamente junto aos o6rgaos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Saude, INSS e Ministério Publico);

Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho;

Elaborar os documentos-base;

Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle
médico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus

funcionarios.

i Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas
no mesmo.

Manter a guarda dos prontuarios médicos e exames pelo prazo de 20 (vinte) anos, se em papel,
caso ndo sejam arquivados eletronicamente em meio optico, microfilmado ou digitalizado, tal
como disciplinado na Resolugdo CFM n° 1.821/2007 ou outra que venha a substitui-la;

Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de Prevengéo dos Riscos
Ambientais;

Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a saude,
como primeiros socorros, educacao alimentar e similares;

Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensao,
obesidade, tabagismo e alcoolismo;

Realizar anélise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevengéo e corregao para todos
os itens constantes deste termo;

Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

Prestar os servigos ora licitados, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como,
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

99)

a solucionar qualquer falha que ocorra;
Cumprir as condigdes e prazos dispostos no presente edital e no contrato oriundo da licitagao;

Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucao dos servicos contratados;

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execugao dos
Servicos;

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: laudos, vistorias,
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagbes e quaisquer outras despesas que forem devidas aos seus empregados ou
prepostos, no desempenho dos servigos contratados, bem como pelo recolhimento de todos os
impostos, taxas, tarifas, contribuicdes e emolumentos federais, estaduais € municipais, que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto do contrato;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados;

Indicar, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la durante o periodo de
vigéncia do contrato, fornecendo a CONTRATANTE o enderego fisico e eletrénico, telefone etc.
O preposto terd a finalidade minima de prestar esclarecimentos, participar de reunides,
receber/resolver reclamacdes e deficiéncias apontadas, devendo prestar servigos, no minimo,
durante o horario comercial (08h30 as 17h30);

Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar imediatamente ao CONTRATANTE,
quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final dos servigos;

Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo CONTRATANTE, por meio de
pessoa devidamente credenciada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com os servigos contratados;

Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagéo;

No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servigos e/ou 0 caso de seu encerramento, 0s
registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico
coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

Todos os relatdrios compreendidos no objeto desta licitagdo deveréo ser entregues na sede do
CRF-SP, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas, sito na Rua Capote Valente,
487 — 3° Andar — CEP: 05409-001 — S&o Paulo - SP.

Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem em até
25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, sendo limitado em
conformidade com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93, entendendo-se como contrato
todos os instrumentos mencionados no artigo 62, do mesmo diploma legal.
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3.1.

41.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Além das obrigacOes resultantes da observéncia da legislagdo vigente, s@o obrigacbes da
CONTRATANTE:

a)

9)

Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de servidores especialmente designados, verificando
se no desenvolvimento dos trabalhos, estdo sendo cumpridos os servigos e especificagdes
previstas no edital, no termo de referéncia, na proposta e no contrato, de forma satisfatoria, e
documentando as ocorréncias.

Comunicar a falta de cumprimento das obrigagdes ao encarregado da CONTRATADA e, se
necessario, ao supervisor da area, para que as falhas possam ser corrigidas a tempo.

Prestar a CONTRATADA e a seus representantes e funcionarios, todas as informagdes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados.

Convocar a CONTRATADA para reunides, sempre que necessario.

Manter equipe interna a disposicdo da CONTRATADA para acompanhamento, participagdo em
reunides, fornecimento de informagdes e esclarecimentos quanto as diretrizes do trabalho;

Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas,
correspondentes aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no prazo pactuado,
mediante as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, comunicando a CONTRATADA, por
escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de Administragéo e enderego de cobranga.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial quanto
a aplicagao de sangdes e alteragdes do mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Né&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos,
ao CRF-SP é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre 0s servigos, por funcionario indicado,
podendo para isso:

Acompanhar os servigos que serdo executados pela CONTRATADA, em qualquer de suas fases,
sem prévia comunicagao.

Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execugao do contrato;

Tomar a decisdo final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-se
em conta a experiéncia, opinides e sugestdes da CONTRATADA,;

Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagao e qualificagdes exigidas na contratagao.

Solicitar a substituicdo de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
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42.

43.

5.1.

insatisfatorios pelo CRF-SP.

f) Executar mensalmente a medigdo, descontando-se o valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis @ CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sancdes disciplinares em contrato.

E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao deste contrato.

A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pela CONTRATADA serdo feitos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, que reclamara junto ao representante ou preposto indicado a
regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se
mostrarem cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para a prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato, garantia de execugao equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor global contratado, consoante o Art. 56 da Lei n°® 8.666/93, devendo optar por uma das seguintes
modalidades:

5.1.1. caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

51.1.1.  caso a CONTRATADA opte por caugéo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado
conforme especificagdes posteriores do CRF-SP.

51.1.2.  caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica federal, tais titulos
deverdo ter valor de mercado compativel com aquele a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179, de 6/2/2001.

5.1.2. fianga bancaria, contendo:

51.21. prazo de validade, que deverad corresponder ao periodo de vigéncia do contrato,
acrescido de 3 (trés) meses, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou
prorrogada a vigéncia do contrato;

51.2.2. expressa afirmacéo do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento ao
CRF-SP, independentemente de interpelagéo judicial, caso o afiangado ndo cumpra
as obrigacOes decorrentes da execugédo do contrato;

5.1.2.3.  renlncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos
827 e 838 do Cddigo Civil.
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51.3.  seguro-garantia, contendo:
51.3.1. aapolice devera indicar o CONTRATANTE como beneficiario;
51.3.2. prazo de validade, que deverd corresponder ao periodo de vigéncia do contrato,
acrescido de 3 (trés) meses, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou

prorrogada essa vigéncia;

51.3.3. clausula que assegure o pagamento, independente de interpelagéo judicial, caso o
TOMADOR néo cumpra as obrigagdes decorrentes da execugdo do contrato.

5.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicacéo de multa de 0,2%
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).

5.3. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia contratual, a qualquer momento, para se ressarcir das
despesas decorrentes de quaisquer obrigagdes inadimplidas da CONTRATADA.

5.3.1. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des do Contrato, ficando o CRF-SP
autorizado a executa-la para cobrir multas ou indenizagdes a terceiros ou pagamento de qualquer
obrigagao, inclusive em caso de rescisao.

54, A garantia prestada ou a parte remanescente somente sera liberada ou restituida apds o vencimento ou
rescisdo do contrato, desde que integralmente cumpridas as obriga¢des assumidas no contrato pela
CONTRATADA.

5.5. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao, inclusive multas contratuais ou
indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA fica obrigada a fazer a reposigao, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data do recebimento de comunicagao do CRF-SP.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO REAJUSTE
6.1. O presente contrato de prestacdo de servigos por tempo determinado tera seu inicio em __ de
de 20 e términoem __ de de 20___, podendo ser prorrogado em conformidade
com o artigo 57, inciso |l da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
71. O CONTRATANTE devera observar os valores abaixo descritos:
, VALOR VALOR
ITEM | QUANT ESPECIFICACAO UNITARIO | TOTAL
01 12 Implantagdo e manutengdo do PCMSO para 297
Meses | funcionarios (execugéo e pagamento mensal)
02 1 PPRA, LTCAT e PPP (execucao unica, com pagamento
mediante parcelas mensais em 12 meses)
EXAMES COMPLEMENTARES - QUANTIDADE ESTIMADA PAGA CONFORME UTILIZAGAO
Laudo Médico PCD (execugdo e pagamento, conforme
03 8
demanda)
04 160 | Audiometria (execugdo e pagamento, conforme demanda)
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05 8 Eletrocardiograma (execugao e pagamento, conforme
demanda)

06 8 Eletroencefalograma (execugao e pagamento, conforme
demanda)

07 16 Avaliagao visual (execugéo e pagamento, conforme demanda)

08 3 Avaliacao psicologica (execugao e pagamento, conforme
demanda)

09 8 GGT (execugéo e pagamento, conforme demanda)

10 8 Glicose (execugdo e pagamento, conforme demanda)

11 8 Hemograma (execugéo e pagamento, conforme demanda)

12 8 Raio X - Térax PA (execugao e pagamento, conforme
demanda)

13 8 Fenol (execugdo e pagamento, conforme demanda)

14 8 Acido Hipurico (execugao e pagamento, conforme demanda)

15 4 Laudo Médico CAT (execugéo e pagamento, conforme

demanda)

7.2.

a) O valor 01 sera pago mensalmente, em conformidade com a variagdo do nimero de funcionarios
ativos, demitidos e admitidos;

b) O valor total do item 02 sera pago em parcelas mensais e de igual valor no decorrer do contrato
(12 meses);

c) A quantidade dos itens 03 a 15 ¢ estimativa e seré contratada conforme necessidade, sendo o
pagamento realizado pelo valor unitario. Para esses itens néo havera a obrigatoriedade de
contratagéo.

O pagamento sera feito mediante apresentacéo de Nota Fiscal, por meio de ordem bancéria, creditada
em conta corrente da CONTRATADA no 21° (vigésimo primeiro) dia, apés a completa execugéo dos
servigos e entrega dos itens, a contar do recebimento da Nota Fiscal. Caso seja devolvida por inexata,
novo prazo de 21 (Vinte e um) dias sera contado a partir de sua reapresentagao, sem qualquer dnus para
a CONTRATANTE, independentemente da data de vencimento.

7.21. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a
legislagéo aplicavel.

7.2.2. A nota fiscal devera ser emitida, preferencialmente, na data da execugdo do servigo ou da
entrega dos itens, para que néo haja conflito na contagem dos prazos com relagéo a emisséo
€ execucgao.

7.2.3.  No campo para descricdo na nota fiscal a empresa devera informar os dados bancério para
depdsito, fazendo constar o Banco, nimero da Agéncia e Conta Corrente ou Poupanga, caso a
empresa opte por esta forma de pagamento. Em caso de pagamento via boleto, a empresa
devera observar as retencdes previstas pelo item 11.2.4.

7.24. Para emissdo da nota fiscal, a empresa vencedora devera observar a Instrugdo Normativa

1.234/2012 da Receita Federal, que dispde sobre a retengao de tributos e contribuigbes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo
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7.3.

74.

7.5.

7.6.

fornecimento de bens e servigos (http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2012/in12342012.htm),
devendo fazer constar no corpo da nota fiscal os percentuais de descontos e retengoes.

7.25. Empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em relacéo
as suas receitas proprias, deverdo, juntamente com a nota fiscal para pagamento, apresentar
devidamente preenchido o Anexo IV da instrugdo Normativa a que se refere o item anterior.
(http:/'www.receita.fazenda.gov.br/publico/L egislacao/ins/2012/IN1234/Anexo4INRFB12342012.doc).

7.2.6.  Além do disposto no item 11.2.4., as empresas deverdo também observar a Lei Complementar
n® 116/2003, relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), bem como
observar os regulamentos do municipio correspondente no qual a empresa é prestadora de
servigos, para que as notas fiscais sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em
conformidade as disposigdes legais, considerando o prazo constante do item 14.1, devendo o
mesmo considerar também o vencimento do recolhimento do referido imposto e fazer o
percentual correspondente constar do campo préprio da Nota Fiscal.

7.2.6.1. Caso a CONTRATADA n&o observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da
contagem do prazo disposto no item 14.1 ultrapasse o prazo para recolhimento do
mesmo, o valor de possiveis penalidades, multas e afins, serdo abatidos do valor
liquido a ser pago a empresa, ndo sendo a CONTRATANTE onerada com tais custos
de forma alguma.

7.2.7.  Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as medi¢des, mediante a apresentagéo
dos originais da fatura, bem como de copia atualizada do extrato do SICAF comprovando a
situagao regular da CONTRATADA.

7.2.7.1. Caso algum ou todos os documentos presentes no SICAF estejam vencidos, estes
deverao ser apresentados nos termos do item 9.2. do Edital.

7.2.7.2. A ndo apresentagdo das comprovagdes mencionadas no item 11.2.7., assegura ao
CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento respectivo ou os seguintes.

No caso de eventuais atrasos, excetuando-se o previsto no item anterior, os valores seréo corrigidos com
base na variag&o pro-rata-die do INPC/IBGE, entre o dia do vencimento até a data da efetiva liquidag&o.

A Nota Fiscal devera ser entregue no Departamento de Licitagdes e Contratos do CRF-SP, na Rua Capote
Valente, 487 — 3° andar, no horario das 08h30 as 17h30 horas, impreterivelmente, podendo ser recusado
a entrega caso nao seja cumprido o horario determinado.

7.41. No caso da emissdo de Nota Fiscal Eletronica, deverd ser utilizado o e-mail:
licitacoes@crfsp.org.br para recebimento da copia do documento.

O CRF-SP efetuara o pagamento do objeto licitado somente ao contratado, vedada sua negociacdo
com terceiros.

Néo serdo efetuados quaisquer pagamentos ao CONTRATADO enquanto perdurar pendéncia de
liquidagéo de obrigagdes em virtude de penalidades, reembolso ou inadimpléncia contratual.
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1.7

8.1.

9.1.

9.2.

10.1.

11.1.

7.6.1.  Serdo abatidos do valor da fatura devido a CONTRATADA, os custos com deslocamentos,
hospedagens e afins, de advogado e preposto da CONTRATANTE para defesa em agdes
trabalhistas diversas, propostas por funcionarios da CONTRATADA.

7.6.2. Somente ndo sera aplicada & CONTRATADA a providéncia descrita no item anterior caso
elabore a respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento,
submetendo-a obrigatoriamente ao crivo da CONTRATANTE.

O CRF-SP é considerado consumidor final e, portanto, deveré o licitante obedecer ao fixado no artigo.
155, § 2°, inciso VII, da Constituicdo Federal do Brasil.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE E REPACTUAGAO
Os valores ofertados somente poder&o sofrer reajuste apds a periodicidade de 12 (doze) meses do inicio
da prestagéo dos servigos, ou se ocorrer alteragéo da legislagao vigente, ocasiéo em que sera aplicado o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n° 8.666/1993, Acordao 648/2005 — Plenario.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser RESCINCIDO de pleno direito, conforme disposigdes e motivos previstos
nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal n°® 8.666/93.

No caso de rescisdo por ato unilateral e escrito da Administragao (artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93).
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipbteses previstas no art. 65 da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1.993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes decorridas deste pregdo, 0 CONTRATANTE podera,
garantida prévia defesa, rescindir o contrato, caso o contratado venha a incorrer em uma das situagoes
previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta, poderéo ser aplicadas a
CONTRATADA inadimplente as seguintes penalidades cominadas no artigo 87 da lei supracitada:

a) Adverténcia;

b) Multa na importancia de 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, devidamente
atualizado, em caso de descumprimento parcial do contrato;

c) Multa na importancia de 30% (trinta por cento) sobre o valor global contratado, devidamente
atualizado, em caso de descumprimento total do contrato;

d) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor global contratado, devidamente atualizado, por dia

corrido de atraso da prestagéo dos servigos ou entrega do bem, a ser cobrado pelo periodo
maximo de 30 (frinta) dias de atraso;
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11.2.

11.3.

11.4.

e) Suspenséo do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduag&o que for estipulada
em fungao da natureza da falta;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo pelo CONTRATANTE.

11.1.1.  Diante da infragéo, é possivel a cumulagéo de penalidades, conforme previséo do § 2° do
artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

11.1.2.  Os valores das multas referidas nas alineas “b”, “c” e “d” do item anterior serdo descontados
de qualquer fatura ou crédito existente no CRF-SP, em favor da CONTRATADA. Caso a multa
seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
administrativamente ou judicialmente;

11.1.3.  Em caso de interposi¢éo de recurso pela empresa sancionada, 0 CONTRATANTE podera
reter os valores referentes as multas aplicadas enquanto pendente recurso de julgamento.
Apds julgamento, em caso de provimento o valor controvertido retido seré pago a recorrente
e em caso de desprovimento o valor sera incorporado ao patriménio do CRF/SP.

11.14.  Sao hipoteses de descumprimentos contratuais ou editalicios, mas ndo somente: fazer
declarago falsa, comportar-se de modo inidéneo, ndo manter a proposta, ndo assinar a Ata
de Registro de Precos ou o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, dentre outros a serem julgados pelo CONTRATANTE.

Em caso de aplicagdo de penalidade, a empresa sera notificada e sera concedido o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia. Em caso de manutengdo da penalidade imposta, a
empresa seré notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposigéo de recurso.

11.2.1.  Asrazdes e eventuais contrarrazdes deverdo ser protocoladas, em via original, no horario
das 08h30 as 17h30, em dias Uteis, no Departamento de Atendimento do CRF-SP — Rua
Capote Valente, 487 — Térreo — CEP 05409-001, Séo Paulo/SP.

Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/02, se a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar
documentacg&o falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,
podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos:

a) Impedido de licitar e contratar com a Unido, suas entidades e érgéos; e,
b) Se for o0 caso, descredenciado no SICAF pelos 6rgéos competentes.
A multa, definitivamente mantida apds a andlise de eventuais recursos, devera ser recolhida no prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP.

Pagina 65 de 66



CRF-SP

Conselho Regional de Farmacia
do Estado de Sao Paulo

Rua Capote Valente, 487 — Jardim América - CEP 05409-001 — S&o Paulo — SP
Fone (0..11) 3067-1450 — Fax (0..11) 3064-8973 — Home Page: http://www.crfsp.org.br

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. Fica eleito o foro da subsegao judiciaria de S&o Paulo (Justiga Federal), como Unico € competente para
processar qualquer questao oriunda deste contrato, com rendincia expressa de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um s6 e Unico fim, juntamente com as testemunhas presentes ao ato.

Pela CONTRATANTE:

Sa0 Paulo,  de de 201__.

Pela CONTRATADA:

Dr. Marcos Machado Ferreira
Presidente

Dra. Danyelle Cristine Marini de Morais
Diretora Tesoureira

Testemunha

Nome:

RG

XXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal
(Reconhecer firma em cartdrio)

Testemunha

Nome:

RG :

Pagina 66 de 66



