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CONTRATO N° 27

PROCESSO SEI n° CRFSP24.6.000004072-0

CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO E APRENDIZAGEM DO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CRF-SP, QUE
CONSISTE NO RECRUTAMENTO, SELEGAO, CONTRATAGAO,
CAPACITAGAO TEORICA, ACOMPANHAMENTO E
DISPONIBILIZAGAO DE 6 (SEIS) JOVENS APRENDIZES, QUE
ENTRE S| FIRMAM O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DE SAO PAULO E A EMPRESA SEM FINS LUCRATIVOS
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E
INTEGRAGAO (RENAPSI).

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP), autarquia instituida
pela Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no CNPJ sob o n° 60.975.075/0001-10, com
sede na Rua Capote Valente, 487, Jardim América, Sao Paulo/SP, CEP 05.409-001, neste ato representado
por seu Presidente, Dr. Marcelo Polacow Bisson e por sua Diretora Tesoureira, Dra. Danyelle Cristine Marini,
nomeados conforme Deliberagdo n® 017/2023 de 14/12/2023, publicada no DOU de 15/12/2023, edigao 238,
segdo 2, pagina 62, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa REDE
NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRAGAO, nome fantasia “RENAPSI’,
inscrita no CNPJ sob o n® 37.381.902/0001-25, com sede na SCS, Quadra 4, Bloco A, n° 156, Edificio
Nordeste, Salas 101 a 408, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70304-000, neste ato representada por seu
Procuradora, Sra. Aline Daria Ferreira, conforme procuracdo apresentada nos autos, adiante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo SEI n® CRFSP24.6.000004072-0 e
em observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa de Licitagdo n° 90038/2024,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

O presente contrato vincula-se a proposta apresentada pela CONTRATADA, aos anexos de sua proposta e
demais documentos apresentados, as disposicbes das Normas Regulamentadoras especificas, que
independentemente de transcricdo fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o
contrariem.

A contratacdo foi realizada com Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada na operacionalizagdo do
programa de estagio e aprendizagem do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo -
CRF-SP, que consiste no recrutamento, selegcdo, contratagao, capacitagao teérica, acompanhamento
e disponibilizagdo de 6 (seis) jovens aprendizes, prestados por empresa sem fins lucrativos e
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conforme as necessidades institucionais, conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
e abaixo descritas:

ITEM DESCRIGCAO / UNIII;)EADE o
ESPECIFICACAO MEDIDA

Recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitagao
1 tedrica, acompanhamento e disponibilizagdo de 6 (seis) Aprendiz 6
jovens aprendizes.

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo comum de administragdo de projetos educacionais.

1.3. Os servigos serao prestados pela CONTRATADA de forma continuada, visando garantir a funcionalidade,
seguranca e integridade das informacbes e consequentemente, o funcionamento das atividades
finalisticas, visto que sua interrupcao pode comprometer o cumprimento das necessidades
institucionais.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, respeitando a vigéncia maxima decenal, desde que
haja interesse formal da autoridade competente e observados os requisitos do art. 107 da Lei 14.133
de 01/04/2021, mediante assinatura do Termo Aditivo.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

2.1. O CRF-SP, de acordo com a Lei n°® 9.649, de 27 de maio de 1998, art. 58 § 3°, é regido pela legislagao
trabalhista, ou seja, o regime juridico para a contratacdo de seus empregados € o celetista. Sendo
assim, obriga-se ao atendimento do disposto no Art. 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da
contratagdo aprendizes, combinado com o Regulamento de Inspecdo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n°® 4.552/2002 e a Instrugdo Normativa MTP n° 02/2021.

2.2. 0 CRF-SP necessita empregar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem, visando o cumprimento de sua obrigacdo legal que segundo a Lei
n°10.097/2000 e em conformidade com o Decreto Federal n°9.579, de 22 de novembro de 2018, as
empresas de médio e grande porte sdo obrigadas a contratar, no minimo, 5% (cinco por cento), e no
maximo, 15% (quinze por cento) de aprendizes.

2.3. Ainda de acordo com a legislagao, a contratacdo dos aprendizes podera ser na forma direta ou indireta,
nos termos dos Art. 429 e 431 da CLT e detalhadas na Subsecao Il do Capitulo V do Decreto n°
9.579/2018.

2.4. A contratacao direta é aquela realizada entre o estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota e o
aprendiz, tipica relagdo de trabalho celetista com contrato especial de aprendizagem. O
estabelecimento cumpridor de cota é o empregador do aprendiz e assina sua CTPS.

2.5. Por sua vez, a contratacdo indireta, ocorre quando a entidade de formacao profissional assume a
condigdo de empregadora do aprendiz, além de |he proporcionar a formagao tedrica prevista no
programa de aprendizagem. S&0 autorizadas para essa forma de contratagdo as ESFL e as entidades
de pratica desportiva que formalizarao previamente contrato ou convénio com o estabelecimento que
deve cumprir a cota. Na forma de contratagdo indireta, a entidade que assume a condicdo de
empregadora deve registrar nos documentos trabalhistas a razdo social, o endere¢co e o numero de
inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

2.6. Sendo assim, a contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem, no caso pelo CRF-SP, ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e lll do art. 430
da mesma Lei, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.
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2.7.De acordo com o Art. 430 da CLT, na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: | —
Escolas Técnicas de Educacdo (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000); Il — entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Incluido pela Lei n°®
10.097, de 2000).

2.8. Sao formadores de aprendizes o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Servico Nacional de Page 5 5 Aprendizagem Rural —
SENAR, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP.

2.9. De acordo com as atividades desenvolvidas pelo CRF-SP, seria necessaria a contratagao do SENAC para
atender ao Programa de Estagio e Aprendizagem. Porém o CRF-SP necessita de empresa que
assuma o recrutamento, selegéo, contratagdo e capacitagdo tedrica dos Aprendizes, haja vista que
nao dispde de estrutura adequada para viabilizar estas etapas do Programa.

2.10. Desta forma, esta demanda devera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacgao técnico-
profissional metddica. Assim, verifica-se a possibilidade de contratagdo de ESFL, conforme previsto
no Art. 430, Il da CLT, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica e administrativa para operacionalizagdo do Programa de Estagio e Aprendizagem do CRF-SP.

2.11. Considerando os requisitos de contratacdo e as justificativas apontadas, optou-se pela contratagao
indireta de uma ESFL, ja que esta possui meios para acompanhar a contratagdo de Aprendiz, realizar
o recrutamento e selegado dos jovens quando necessario e proporcionar a formagao tedrica prevista
no programa de aprendizagem, além de atender o previsto no inciso XV do Art. 75 da Lei n° 14.133 de
2021.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1. ACONTRATADA devera realizar a operacionalizagao do Programa de Estagio e Aprendizagem no que diz
respeito a realizagdo de recrutamento, selegao, contratacéo, capacitagao tedrica, acompanhamento e
disponibilizacéo de 6 (seis) jovens aprendizes para o Conselho Regional de Farméacia do Estado de
Sao Paulo, conforme previsto na Lei n°10.097/2000, do Decreto Federal n°9.579, de 22 de novembro
de 2018 e Decreto n°11.061, de 04 de maio de 2022 e nos termos da tabela abaixo, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.2. Todo o conteudo programatico devera ser compativel com o programa inscrito no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Secretaria de Politicas Publico de Emprego,
Subsecretaria de Capital Humano e a nova Portaria do MTE n° 3.872/23.

3.3. Matriz Curricular:



= | d B as! i-d
UCB 1 - Jornada de Aprendizagem sh
Institucional
UCB 2 — Competéncias Socicemocionais 24h
UCB 3 — Tecnologia, letramento e
- 40h
Inclusdo Digital
LUCB 4 — Mercado e Munde do Trabalho 44h
LUCB 5 — Economia Verde e Azul 12h
Integracio e UCBE-— Cooper.atmsmo e 16h
o Empreendedorismo
Profissionalizante —— : —
UCB 7 — EducacSo Financeira e raciocinio 24h
logico-matematico
UCB 8 — Noges de Direitos Humanos e
) . 24h
Cidadania
LUCBE 9 — Nogdes de Direitos Trabalhistas,
Previdenciarios, Saldde e Seguranca no gh
Trabalho
UCB 10 — Comunicacio Oral e Escrita 20h
Total: 220h
Modulo Unidade Curricular Especifica
UCE 1 — Fundamentos da Administragdo d44h
UCE 2 — Recursos Humanos e Depto.
44h
Pessoal
o UCE 3 — Rotinas de Atendimento e
Especifico Recepcio em Geral 44h
IUCE 4 — Rotinas Contabeis e Financeiras 44h
UCE 5 — Almoxarifado e Fundamentos da a4h
Logistica
Total: 220h
3.4. Distribuicdo de Carga Horaria (Administragdo — 4h):
Arco Ocupacional em Administragao - 4h
Maodulo 100 dias
Modulo Integragdo Sequencial 80h
Modulo Especifico Uma vez por semana 220h
Modulo Profissionalizante Uma vez por semana 60h
Modulo Empregabilidade Sequencial 80h
Total: 440h

3.4.1. A distribuicdo da carga horaria € impactada pelos feriados federais, estaduais e municipais,
podendo sofrer adequacdes na distribuicao para atendermos de forma plena o cumprimento
das horas.

3.5. Arco ocupacional em Servigos Administrativos:



“|Ementa

Unidade Curricular
Basica

UCB 1 - Jornada de

Conteido Programatico

A|Renapsi e seu ecossistema; a jornada na
empresa e no curso, o programa de

hprerldlltagem aprendizagem; Guia do Aprendiz, direitos e i
Institucional ) A
deveres dos aprendizes, Compliance.
Autoconfianga; Autoconhecimento;
UCE 2 — Competéncias | Autogestdo; Protagonismo Juvenil; 24h
Socioemocionais gerenciamento de conflitos no local de
trabalho, Criatividade e pensamento critico;
UCB 3 - Tecnologia, Inﬁ?rmg‘qca; seguranca digital; wcrd e suas
=_ | aplicabilidades; excel e suas aplicabilidades;
letramento e Inclusdo . L 40h
. LDPG; tecnologias da industria 4.0, cultura
Digital -
digital.
Economia 4.0 e os impactos e novos formatos
UCE 4 — Mercado e no mundo do trabalho, tipos de empresa, -

Mundo do Trabalho

hierarquia e organograma, diversidade cultural,

dimensdes da natureza do trabalho,




comunicagdo e cultura organizacional, postura
e comprometimanto profissional.

UCB 5 — Economia

Desenvolvimento sustentdvel na nova

Verde e Azul economia, gest3o ambiental, novas formas de 12h
CONsumo.
UCB 6 — Cooperativismo Mova economia e empresndedorismo, postura
A empreendedora no mercado de trabalho, o que 16h
e Empreendedorismo | -
& cooperativismo e como empreender.
UCB 7 — Educagdo Razdo e proporgdo, probabilidade,
Financeira e raciocinio | porcentagem, planejamento financeiro, 24h
logico-matematico raciocinio-logico.
Seguranca Publica; politicas publicas; Estatuto
UCB 8— Mogdes de | da Crianga e do Adolescente; Direitos humanos,
Direitos Humanos & | sexuais, religiosos, &tnicos e culturais; 24h
Cidadania exploracdo do trabalho infantil; vulnerabilidade
social;
UCB 9 — Nogdes de , .
. ) CLT; beneficios trabalhistas e previdenciarios;
Direitos Trabalhistas, ; . .
_ . . Lei da Aprendizagem; Sadde e bem-estar no gh
Previdencidrios, Salde e
trabalho,
Seguranga no Trabalho
Comunicagdo verbal e ndo verbal;
UCE 10 — Comunicagio mterpretagaa de tgx‘m; COes30 & COerencia;
. Atendimento ao cliente na era 4.0; Lere 20h
Oral e Escrita - :
escrever na cultura digital; Procedimentos de
recepcao;
Total: 220h
Unidade Curricular
Especifica
Introdugdo & Administrag3o, conceitos e
defini¢des administrativas, fluxos e processos
administrativos, tipos de plangjamentoe o
UCE 1- Fundamentos da | planejamento na Era 4.0, Caracteristicas do 44h
Administracdo Lider na Era 4.0, Modelos de negdcios, métodos
dgeis de gest3o de projetos, gestdo de negdcios
& tendéncias de mercado, Andlise SWOT 2
planejamentos estratégicos.
Recrutamento e Selecdo, Treinamento e
desenvolvimento pelo RH, Atividades do Depto
Pessoal, Documentos, formularios e Relatorios
UCE 2 —Recursos do Depto Pessoal, Rotinas de admissdo e
Humanos e Depto P : 44h

Pessoal

demissdo de colaboradores, rescisao
contratual, Gestdo documental na Economia
4.0, tipos e funcionalidades dos arquivos,
tecnologia de reprodugdo e armazenamento de




documentos, gestdo de conflitos e cultura de
feedback.
Promog3o do melhor atendimento, técnicas de
Rapport no contaxto administrativo,
procedimentos de recepcdo de pessoas,
UCE 3 —Rotinasde | eventos e materiais, redacdo comercial, gestdo
Atendimento e de documentos: recebimento, classificagdo e 44h
Recepgdo em Geral | tramitacdo, tratamento de correspondé@ncias,
planejamento e preparagdo de eventos
corporativos, conceitos e fundamentos do
cerimonial e protocolo para recepgdo externa.
Conhecimentos basicos sobre contabilidade;
fluxo de caixa; movimentacdo de entrada e
saida; receita, custos e resultados operacionais;
UCE 4 — Rotinas conceituacdo e entendimento de tipos de
Contabeis e Financeiras | tributos, impostos e contribuicdes., combate 3
corrupgdo & lavagem de dinheiro, andlise de
indicadores financeiros, auditoria interna e
controle financeiros — fungdes de apoio.
Fundamentos da Logistica, tipos de
almoxarifado e material de trabalho, nogdes
gerais de gestdo de qualidade, NRs para o
UCE 5 — Almoxarifado e | Almoxarifado — 5adde e Seguranca do Trabalho,
fundamentos da impactos da nova economia na armazenagem, 44h
Logistica recebimento, controle e armazenamento de
produtos, os impactos da Era 4.0 na logistica,
estratégias e ferramentas para gestio eficiente
do almoexarifado.

44h

Total: 220h

3.6. A contratagdo dos aprendizes ocorrera de forma indireta, ou seja, a CONTRATADA assumira a condigao
de empregadora do aprendiz, além de lhe proporcionar a formagao tedrica prevista no programa de
aprendizagem.

3.7.Todos os custos decorrentes da capacitacdo tedrica dos aprendizes correrdao por conta da
CONTRATADA.

3.8. A prestacado dos servigos devera respeitar o horario de funcionamento do CRF-SP e a carga horaria
maxima semanal dos aprendizes, sem prejuizo do programa de aprendizagem tedrico e frequéncia
dos aprendizes a escola, se o caso, conforme determinacdes estabelecidas pela CONTRATANTE.

3.9. ACONTRATANTE, na apuragao de eventuais desvios de conduta ou faltas na execugéo dos trabalhos do
aprendiz, devera prontamente formalizar comunicacdo a CONTRATADA.

3.10. Efetuar a substituigdo do jovem aprendiz que por algum motivo venha a ser desligado do programa
durante a vigéncia do contrato.

3.11. A CONTRATADA devera, mensalmente, encaminhar ao CRF-SP, junto com o documento fiscal para
faturamento, a relagdo de aprendizes atualizada, a folha de pagamento para conferéncia e demais
documentos necessarios para o pagamento da fatura.

3.12. E vedada @ CONTRATADA a cobranca de qualquer valor dos aprendizes, a titulo de remuneracéo pelos
servigos prestados previstos no § 2° do art. 5° da Lei 11.788/2008.

3.13. A CONTRATADA devera seguir rigorosamente a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados n° 13.709/2018
zelando pela manutencdo da guarda de documentos e dados relacionados aos aprendizes, de modo
gue seja garantida a seguranga das informagdes.



4. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
4.1. Sao obrigagdes do Contratante:

4.1.1. Receber, avaliar e realizar o aceite dos servicos prestados pela CONTRATADA, através de seu
empregado designado como fiscal do contrato, dentro do prazo e das condicbes acordados
entre as partes, conforme Art. 140 da Lei n°® 14.133/21.

4.1.2. Recusar ou solicitar interrupgao do servico que nao estiver de acordo com as especificacbes
exigéncias previstas no contrato.

4.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4.1.4. Comunicar a CONTRATADA sobre as vagas de aprendiz disponiveis e seus requisitos para
que haja o recrutamento adequado.

4.1.5. Encaminhar a CONTRATADA os aprendizes selecionados para formalizagdo da contratagao.

4.1.6. Comunicar imediatamente a CONTRATADA as rescisbes de contrato antecipadas para a
tomada das providéncias cabiveis.

4.1.7. Realizar os devidos pagamentos a CONTRATADA seguindo as condi¢gdes pactuadas no
contrato.

4.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugcao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢cdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

5.2. O Contratado obriga-se a:

5.3.1. Devera ser inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica e administrativa para operacionalizacdo do Programa de Estagio e Aprendizagem do
CRF-SP, que consiste no recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitacdo tedrica,
acompanhamento e disponibilizagdo de 6 (seis) jovens aprendizes para o Conselho Regional
de Farmacia do Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei n°10.097/2000, do Decreto Federal
n°9.579, de 22 de novembro de 2018 e Decreto n°11.061, de 04 de maio de 2022.

5.3.2. Devera atender aos requisitos e critérios estabelecidos pela legislagdo vigente que trata da
aprendizagem.

5.3.3. Devera ofertar programa de formagédo profissional relacionado ao arco ocupacional
determinado pelo CRF-SP, disponibilizando, a CONTRATANTE, proposta pedagdgica com
carga horaria tedrica validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do instrumento contratual, bem como enviar qualquer alteragéo que
ocorra no decorrer da vigéncia do contrato.

5.3.4. Cumprir com a legislacao trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem



profissional.

5.3.5. Informar nos sistemas eletronicos oficiais competentes que se trata de contratagao indireta,
especificando a razdo social e CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota.

5.3.6. ACONTRATADA devera proporcionar acesso a todas as informagcdes necessarias, bem como
executar todos os atos de sua responsabilidade e definidos contratualmente relacionados ao
Programa de Estagio e Aprendizagem do CRF-SP.

5.3.7. ACONTRATADA devera acompanhar as atividades, o desempenho pedagégico e a frequéncia
do aprendiz em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino médio regular, quando o
caso.

5.3.8. ACONTRATADA devera disponibilizar ferramenta on-line que viabilize a Contratante consultar
frequéncia dos jovens aprendizes nas atividades tedricas ou, alternativamente, encaminhar a
CONTRATANTE, mensalmente até o dia 22 de cada més (ou em data alternativa acordada
entre as partes), as referidas informagoes.

5.3.9. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial ou
representagcdo em Sao Paulo/SP, tendo em vista que as contratagdes de aprendizes serdo
realizadas nesse municipio.

5.3.10. A CONTRATADA devera possuir instalagdes fisicas em Sao Paulo/SP, para viabilizar o
acesso dos aprendizes ao local de aprendizagem, e em condi¢des de higiene, salubridade,
seguranga, que contem com infraestrutura composta minimamente por salas de aula,
biblioteca, laboratérios de informatica, fornecimento de materiais pedagdgicos e outros que
permitam cumprir com o Programa de Aprendizado. Ainda, devera assegurar que 0 numero
maximo de estudantes por turma ndo comprometa o desenvolvimento individual dos jovens
nas atividades relativas a aprendizagem teorica.

5.3.11. A CONTRATADA devera possuir equipe multidisciplinar composta minimamente por
Pedagogo, Psicologo e Assistente social garantindo o desenvolvimento dentro dos
pressupostos pedagogico e psicossocial.

5.3.12. A CONTRATADA devera promover a avaliagdo periédica do aprendiz, em periodo prévio
acordado no tocante ao Programa de Aprendizagem e emitir certificado de qualificacdo em
nome do adolescente, apds a conclusdo do programa com aproveitamento satisfatorio.

5.3.13. Fornecer o objeto contratado, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como,
a solucionar qualquer defeito que ocorra, resultante de ma qualidade na prestagao dos
Servicos;

5.3.14. Cumprir as condi¢oes e prazos dispostos no contrato;

5.3.15. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto a
execugao dos servigos contratados e dos itens fornecidos;

5.3.16. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

5.3.17. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execugao
dos servigos ou na entrega dos itens contratados;

5.3.18. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como laudos, vistorias,
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salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de
classe, indenizagbes e quaisquer outras despesas que forem devidas aos seus empregados
ou prepostos, no desempenho dos servigos contratados;

5.3.19. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugao dos servigos contratados;

5.3.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.3.21. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

5.3.22. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificacdo na fase da
contratagdo, mantendo—se devidamente regularizada e apta a contratagcdo com entidades
publicas, devendo manter em situacdo regular e com prazo de validade em vigor os
seguintes documentos, que podem ser solicitados a qualquer tempo pelo Contratante.

i - Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidao Positiva
de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa);

i - Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — Certiddao conjunta/FGTS e
INSS); e

iii - Regularidade Fiscal Municipal (Receita Municipal).

5.3.23. NAO apresentar, tanto para o CNPJ da Contratada, como para o CPF do sécio majoritario,
sang¢ao que impeca a contratagdo com entidades publicas registradas no:

i - SICAF;

ii - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

iii - Cadastro Nacional de Condenacgodes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

iv - Cadastro de Licitantes inidébneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

5.3.24. Substituir qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagao, permanéncia
ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios pelo CRF-SP.

5.3.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3.26. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial
quanto a aplicagao de sangdes e alteragdes do mesmo.

5.3.27. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.
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5.3.28. Providenciar o seu credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

— SICAF ou pelo app Compras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor/guia-
para-fornecedores.pdf), dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis da assinatura do contrato.

5.3.29. Manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes, documentos, sejam tais
informagdes tangiveis ou n&o, orais ou escritas, bem como imagens ou videos, armazenados
em meio fisico, midia eletrénica ou ainda qualquer outro meio, que a ela venham ser
confiados ou que venha ter acesso em razido do contrato, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los, reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer
terceiros estranhos a este contrato.

5.3.29.1. Amanutencéao deste sigilo devera perdurar por 30 (trinta) anos, no minimo, apds o
término dos servicos contratados. Caso se verifique a quebra de sigilo das
informacgdes disponibilizadas pelo CONTRATANTE, serdo aplicadas as penalidades
previstas na Lei n° 14.133/2021 e no contrato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

5.4. Do Sigilo, Da Seguranca e Do Tratamento das Operacdes e Dados Pessoais

5.4.1. A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados pessoais ou sensiveis,
informagdes, documentos, sejam tais informagdes tangiveis ou ndo, orais ou escritas, bem
como imagens ou videos, armazenados em meio fisico, midia eletrénica ou ainda qualquer
outro meio, que a ela venham ser confiados ou que venha ter acesso em razao do contrato,
nao podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los, reproduzi-los ou deles dar
conhecimento a quaisquer terceiros estranhos a este contrato. A manutencéo deste sigilo
perdurara por 100 (cem) anos, no minimo, apds o término dos servigos contratados, em
observancia ao artigo 31, §1°, da Lei n® 12.527/2011. Caso se verifique a quebra de sigilo
das informagdes disponibilizadas pelo CRF-SP, serdo aplicadas as penalidades previstas na
Lei n° 14.133/2021 e no contrato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis contidas na Lei
n°® 13.709/2018 e da comunicacdo a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados.

5.4.2. A Contratada devera fornecer no prazo de 15 dias uteis ao gestor do contrato todas as
informagdes relacionadas ao tratamento de dados, isto €, a todo e qualquer ato que abranja
a coleta, producdo, recepcgéao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle, modificagdo, comunicacéao, transferéncia, difusdo ou extragao, incluindo eventuais
cessoOes a terceiros, dos dados dos empregados da autarquia, de forma que o Contratante
analise a adequacdo e a necessidade, além de outros principios contidos na Lei n°
13.709/2018.

5.4.3. Caso o Contratante ou qualquer dos seus empregados entenda que ha inobservancia aos
principios e diretrizes contidos na Lei n° 13.709/2018, determinara a readequacgéo ou
restricdo dos dados dos seus empregados, no prazo de 05 dias uteis, sob pena de aplicagao
das sangdes contidas no presente contrato, sem prejuizo de comunicagédo a Autoridade
Nacional de Proteg¢do de Dados.

5.4.4. A Contratada sera responsavel, seja a titulo de dolo ou culpa, por qualquer vazamento dos
dados dos empregados da autarquia a que der causa, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 e
do Cédigo Civil.

5.4.5. A Contratada devera disponibilizar ao gestor do contrato, no ato da assinatura deste contrato,
as informacdes e o contato dos CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO DE
DADOS, para fins de eventuais adequacdes aos ditames da Lei Geral de Protecdo de
Dados, a pedido do Contratante.
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5.4.6. Toda e qualquer adequacao devera ser atendida no prazo de 05 dias uteis, sob pena de
aplicagao das sangdes contidas neste contrato, sem prejuizo de outras previstas na Lei n°
13.709/2018, além da comunicacao a Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

6. SUBCONTRATAGAO
6.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

7. ALTERAGAO SUBJETIVA

7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

8. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

8.1. Nao obstante o Contratado seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os servigos, ao
CRF-SP ¢é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por funcionario
indicado, podendo para isso:

8.1.1. Acompanhar os servigos que serao executados pelo Contratado, em qualquer de suas fases,
sem prévia comunicagao.

8.1.2. Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execugao do contrato;

8.1.3. Tomar a decisao final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-
se em conta a experiéncia, opinides e sugestdes do Contratado;

8.1.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, as condigbes de habilitagao e qualificagdes exigidas na contratacéo.

8.1.5. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pelo CRF-SP.

8.1.6. Executar mensalmente a medicdo, descontando-se o valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sangdes disciplinares em contrato.

8.2. E assegurada ao Contratante a faculdade de exigir, a qualquer tempo, do Contratado, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste contrato.

8.3. Afiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pelo Contratado serao feitos pelo Departamento
de Gestéo de Pessoas, que reclamara junto ao representante ou preposto indicado a regularizagao
das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se mostrarem
cabiveis.

8.4. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar
a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.
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8.4.1. O recebimento de material sera realizado em conformidade com o estabelecido nas Secao | e Il
do Capitulo IV da Portaria CRF-SP n° 42, de 18 de setembro de 2023.

8.5. Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.7. Ainadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei
n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9. RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao estdo consignados no orgamento para o exercicio
2024, 2025 e 2026 e correrao a conta deConvénios - Elemento de despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.005.035.

9.2. Sempre que a vigéncia do contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, sera
providenciada dotacdo orgcamentaria prépria para cobertura do periodo subsequente.

10. VIGENCIA E PRORROGAGAO

10.1. O presente contrato de prestacdo de servigos por tempo determinado tera vigéncia pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, com inicio em 07 de novembro de 2024 e término em 06 de novembro de
2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado.

10.1.2. A contagem do prazo de vigéncia tera como termo inicial a data determinada pela
administragdo em sua minuta, e encerrara no dia anterior a data inicial do ano seguinte.

11. PRECOS E PAGAMENTO

11.1. O Contratante pagara a Contratada os valores a seguir dispostos na planilha de custos:
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PLANILHA DE CUSTOS (FORMACAQ DE PRECOS)
COMSELHO REGIONAL DE FARMACLIA DO ESTADO DE SAD PALLD - 5P

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PHUMD",'..ITIU SOCIAL E INTEG H.I'lul','.ﬂl'.}- RENAPS]
CMPJ: 37.381.902,/0001-25
0 SC5 QUADRA 04 BLOCO A, 156, ED NORDESTE, SALA 101 A 408, ASA SUL, BRASILIA - OF, CEP 70.304-000

Descri¢do do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncla Total
N® de meses do Contrato Més 24
N de Aprendiz Beneficlados Aprendiz & B .
Hora contratada (30 horas/semanal Hora 150 RS B42 | RS 995,08

Gestio Trabalhlsta Unidade Quantidade Valor de Referéncla Total
Saldrio Minimo de Referéncia Maclonal 2024 Més 1 RS 1.412,00 | RS 1.412,00
Coeficiente do Salérlo Minimo / Hora Hora 1 RS Bz | RS 6542
Walor Bruto Més i RS 995,08 | RS 995,08

SALARIO BASE E ENCARGOS

Descriclio do Item Unidade Quantidade  Valor da Referéncia Total
Saldrio Hora (4 horas) Hora 150 RS 42 [ RS 995,08
13% Saldrio Porcentagem 8.33% RS 995,08 | RS £2,89
Férias Porcentagem 8,33% RS o508 | RS £2,89
Abono de Férias 1/3 Porcentagem 2, TE% RS 995,08 | RS 17,66
Encargos - 5 13%/Férias/Abono Porcentagem 2,00% RS 193,44 | RS 3,87
FGTS Porcentagem 2,00% RS 995,08 | RS 19,90

INSUMO/CUSTOS FIXOS
Unidade Quantidade
Vale Transporte [2 integraciies por dia * 22 dias uteis) Dia 22 [~ 19,68 | RS 432,96
Desconto de 6% Sobre o Saldrio do Aprendiz [ VT) Dia % A% 99508 |[-AS 54,71
Vale Refeigio Dia 22 [+ 2750| RS &05,00
PLMS0 - Exame Médico Admissional & Demissional MEés 1 [~ 14,00 | RS 14,00
Seguro Contra Acidentes Pessoals Més 1 RS 150 | RS 1,50
Sub-Total de Insumo [ Custos Fixos RS 993,75

Capacitacdo Técnico-Profissional Metddica f Superdis3o e
Acompanhamento Pedagdgico / Selegio Recrutamento e Més 1 A% 280,00 | RS 260,00
Acompanhamentos [ Gest3o Administrativa
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 260,00
Sub-Total Saldric Base ¢ Encargos + Sub-Total de Insume |/ Custos Fioos + Sub-Total Gestie Educacional e Operacicnal | RS Z.466,05

TOTAL - Investimento - Gestio Educacional de 1 Jovem Aprendiz: Més

TOTAL - Investimento - Gestdo Educacional de 6 Jovens Aprendizes: Mas

TOTAL - Investimento - Gestdo Educacional de 6 Jovens Aprendizes: 24 Mesas

11.2. O pagamento sera realizado apds a completa execucado dos servicos e/ou entrega dos itens, no prazo
maximo de até 21 (vinte e um) dias, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou documento de cobranga
equivalente, creditada em conta bancaria da Contratada, mediante atesto do departamento gestor do contrato.

11.2.1. Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou documental/fiscal novo
prazo de 21 (vinte e um) dias sera contado a partir de sua reapresentagao, sem qualquer
Onus para o Contratante, independentemente da data de vencimento.

11.3. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagéao
aplicavel.

11.4. No campo para descrigdo na nota fiscal o Contratado devera informar os dados bancario para depésito,
fazendo constar o banco, niumero da agéncia e conta corrente ou poupanga, caso o Contratada opte



por esta forma de pagamento.

11.4.1. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera observar as retencdes previstas nos
subitens abaixo.

11.5. Para emisséo da nota fiscal, o Contratado devera observar a legislagéo fiscal vigente e suas altera¢des
subsequentes, especialmente a Instrugcdo Normativa RFB n® 1.234, de 2012, e suas alteragdes, que
dispde sobre a retengdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, devendo
fazer constar no campo proéprio da nota fiscal os percentuais de descontos e retengdes.

11.5.1. Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
em relagdao as suas receitas proéprias, deverao, juntamente com a nota fiscal para
pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instrugao Normativa
a que se refere o item anterior.

11.6. Além do disposto acima, o Contratado também devera observar a Lei Complementar n°® 116/2003,
relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos
do municipio correspondente no qual a empresa ¢é prestadora de servigos, bem como no municipio do
estabelecimento tomador dos servicos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as
notas fiscais sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as
disposicbes legais, considerando o prazo constante do item 10.2, devendo o mesmo considerar
também o vencimento do recolhimento do referido imposto e fazer o percentual correspondente
constar do campo proéprio da nota fiscal.

11.6.1. No caso de prestagdo de servicos, sujeitos a retencao de ISS, a nota fiscal que nao for
entregue ao Contratante dentro do proprio més da prestagio, deve ser entregue até
o 1° (primeiro) dia util do més subsequente, sob pena de arcar com os 6nus
decorrentes, conforme disposto no subitem abaixo.

11.6.2. Caso o Contratado nao observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da
contagem do prazo disposto no subitem acima ultrapasse o prazo para recolhimento
do mesmo, o valor de possiveis penalidades, multas e afins, serdao abatidos do valor
liquido a ser pago a empresa, nao sendo o Contratante onerado com tais custos de
forma alguma.

11.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.7.1. AAdministragdo devera analisar a documentagéo descrita no item 10.7 a fim de: a) verificar a
manutencado das condi¢des de habilitagao exigidas no contrato; b) identificar possivel razéo
que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.7.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do Contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.
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11.8. Havendo erro na apresentacido da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que o Contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovacgao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para o
Contratante.

11.9. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser entregue no Departamento de Gestao
de Pessoas, localizado na Rua Capote Valente, 487, 3° andar, Jardim América, CEP: 05.409-001,
Sao Paulo / SP, nos dias uteis, no horario das 08h30 horas as 17h30, impreterivelmente, podendo ser
recusado a entrega caso nao seja cumprido o horario determinado.

11.9.1. Em se tratando da emisséo e do envio de nota fiscal eletrénica, devera(do) ser encaminhada(s) para
o(s) seguinte(s) endereco(s): Departamento de Gestdo de Pessoas: GP@crfsp.org.br;
kelly.cristina@crfsp.org.br.

11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéao financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ I =0,00016438
1= (TX) 1=(6/100)/ TX = Percentual da taxa anual
365 - 6%
- (o]

11.11. O Contratante efetuara o pagamento o objeto contratado somente ao Contratado, vedada sua
negociacédo com terceiros.

11.12. Caso ocorra, serdo abatidos do valor da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devido ao
Contratado, os custos com deslocamentos, hospedagens e afins, de advogado e preposto do
Contratante para defesa em acdes trabalhistas diversas, propostas por funcionarios do Contratado.

11.12.1. Somente ndo sera aplicada a Contratada a providéncia descrita no subitem acima caso
elabore a respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento,
submetendo-a obrigatoriamente ao crivo do Contratante.

11.13. O CRF-SP é considerado consumidor final e, portanto, devera a Contratada obedecer ao fixado no
artigo. 155, § 2°, inciso VI, da Constituicao Federal do Brasil.

12. REAJUSTE

12.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das
propostas.
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12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

12.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b ) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato;

d ) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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13.2. Seréao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

LTl

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°

14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao parcial do objeto.

3. Compensatodria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

4. Na aplicacdo da multa, serdo aplicadas as devidas corregdes monetarias mediante uso
do indice INPC/IBGE, levando-se em conta o més do fato gerador como data inicial, e o
ultimo indice divulgado como data final, no momento da aplicacdo da penalidade, nos
termos do artigo 16, §4° da Portaria CRF-SP n° 03/2024.

13.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

13.4. Todas as sancbes previstas neste contrato poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021).

13.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133/2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagado das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagao das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;
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c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) Aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6érgéos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lei n® 14.133/2021).

13.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
elou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13.12. A aplicagao das sanc¢des previstas neste edital realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria CRF-
SP n° 03/2024.

14. EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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14.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3. Indenizagdes e multas.

14.3. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131

caput, da Lei n°® 14.133/2021).

15. CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lein®
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais
dos contratos.

16. ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

17. DAS ORIENTAGOES ANTICORRUPGAO

17.1. Na execucéao do presente contrato é vedado ao Contratante e a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou
a preposto seu, e/ou a gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem
quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do
presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato; ou

e ) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, nos termos da Lei n° 12.846/2013
(conforme alterada), do Decreto n° 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
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aplicaveis (“Leis Anticorrupgéo”), ainda que nao relacionadas com o presente contrato.

17.2. Para a execucéao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
gquem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

18. PUBLICIDADE

18.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724/ 2012, observando as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709,
de 2018).

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Sao Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, por meio eletrénico,
juntamente com as testemunhas, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

ASSINADO POR:
Dr. Marcelo Polacow Bisson - Presidente
Dra. Danyelle Cristine Marini - Diretora Tesoureira

Sra. Aline daria Ferreira — Procuradora

APROVADO POR:
Adenilson Amaral - Coordenador de Gestao de Pessoas

Leandro Funchal Pescuma - OQAB/SP n° 315.339 - Consultoria Juridica

TESTEMUNHADO POR:
Elizabeth Adaniya - Coordenadora de Licitagdes e Contratos

Kelly Cristina dos Santos Nascimento - Departamento de Gestdo de Pessoas
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leandro Funchal Pescuma, Procurador, em 06/11/2024, as
16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Adaniya, Coordenadora, em 06/11/2024, as
16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adenilson Amaral, Coordenador, em 06/11/2024, as 16:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kelly Cristina dos Santos Nascimento, Consultora de
Gestao de Pessoas, em 06/11/2024, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SeI A
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aline Daria Ferreira, Usuario Externo, em 07/11/2024, as
10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Danyelle Cristine Marini, Tesoureira do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo, em 07/11/2024, as 11:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Polacow Bisson, Presidente do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo, em 07/11/2024, as 14:26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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