CRF SP

CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 101/2015
PREGAO ELETRONICO N.° 074/2015

AVISO DE ESCLARECIMENTO N° 01

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP, por intermédio do(a) pregoeiro(a) designado(a) para o
Pregé&o Eletronico n.° 074/2015, torna publica consultas de empresas interessadas e 0s respectivos esclarecimentos:

QUESTIONAMENTO 01:
Quais sao os agentes que devem ser avaliados quantitativamente por unidade de prestagdo de servigo?

RESPOSTA 01:
Agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

QUESTIONAMENTO 02:
Qual a quantidade e periodicidade de avaliagbes quantitativas por unidade de prestacdo de servigo?

RESPOSTA 02:
Quantidade: Nao ha previsao / Periodicidade: Anual.

QUESTIONAMENTO 03:
Existe um ambulatério de Saude Ocupacional na empresa para realizagcao dos atendimentos médicos?

RESPOSTA 03:
N&o.

QUESTIONAMENTO 04:
A unidade ira disponibilizar o espago para os atendimentos?

RESPOSTA 04:
Sim.

QUESTIONAMENTO 05:
Quais exames ocupacionais que ja sao realizados conforme o0s riscos?

RESPOSTA 05:
Além dos obrigatérios conforme NR 07, referente a exames complementares, sé@o: Audiometria, Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma, Avalia¢éo Visual, Hemograma.

QUESTIONAMENTO 06:
Qual a quantidade de exames realizados?

RESPOSTA 06:
Quantidade estimada: 130 — Audiometria; 52 — Eletrocardiograma; 52 — Eletroencefalograma; 52 - Avaliagéo visual e 08 -
Hemograma

QUESTIONAMENTO 07:
Quais as fungdes existentes e as quantidades de funcdes?

RESPOSTA 07:
Posicdo em janeiro/2016, podendo haver variacdo para mais ou para menos:

TOTAL/FUNCAO

13 - Advogado

155 - Agente Administrativo
04 - Agente de Manutencgéo
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04 - Agente Operacional
03 - Analista de Sistemas
02 - Analista de Suporte
01 - Arquiteto

02 - Assessor

01 - Assistente

07 - Consultor

01 - Contador

01 - Desenvolvedor Web
02 - Designer Grafico

04 - Farmacéutico Consultor
51 - Farmacéutico Fiscal
11 - Gerente

04 - Jornalista

08 - Motorista

01 - Superintendente

01 - Técnico de Informéatica
276 - Total Geral

QUESTIONAMENTO 08:
Seré permitida a subcontratacdo de clinicas para realizacdo de exames complementares?

RESPOSTA 08:
Sim, ser& permitida a subcontratagdo nos termos do item 18.16 do Edital.

QUESTIONAMENTO 09:

No caso de realizacdo de servigos, na fase interna da licitagdo, a Administracdo deve definir o cronograma de execuc¢éo de
maneira a contemplar satisfatoriamente o interesse publico, bem como considerar a possibilidade técnica dos interessados
cumprirem os prazos estipulados, resguardando a observancia de principios da licitacéo.

Requisitos mal interpretados produzem resultados inadequados que comprometem todo o processo de planejamento, pois
esses demandam atividades desnecessarias, recursos inadequados, desperdicio de orcamento e comprometimento da
qualidade.

Tempo limitado. Todos os contratos precisam ter um horizonte temporal, um prazo dentro do qual os objetivos sejam
alcancados, isto €, uma data de término determinada. Assim como os projetos, 0s objetivos também tém uma data de término
definida. Responséavel pela identificacdo dos tipos de recursos necessarios e a quantidade correspondente a realizacdo de
cada atividade do cronograma.

Frisa-se que para definir o cronograma de execucdo do Servi¢co, a Administracdo deve considerar as variantes de ordem
natural, politica, econémica, etc., que possam influenciar na execucdo do objeto, a fim de evitar a fixacdo de prazos de
execucdo subestimados, que possam vir a caracterizar direcionamento da licitagdo, com inevitavel prorrogagdo dos prazos
posteriormente, afastando proponentes idéneos que ndo poderdo atender as exigéncias do instrumento convocatério com
propostas que sejam vantajosas a Administragdo.

Entendemos que para elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do CONTRATANTE em
cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus funcionarios; e elaborar, no prazo
maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle médico de salde ocupacional, observando as
atividades e os riscos a que estdo expostos seus funciondrios, afasta proponentes idéneos que ndo poderdo atender as
exigéncias do instrumento convocatorio com propostas que sejam vantajosas a Administracdo ou resultard em gastos
desnecessérios a quem atender este prazo de 30 (trinta) dias.

Estamos corretos em nosso entendimento?

RESPOSTA 09:
O prazo poderé ser prorrogado, mediante solicitagdo devidamente justificada, podendo ser autorizada ou néo, apds analise.

RUA CAPOTE VALENTE, 487 » JARDIM AMERICA
CEP 05409-001 » SAO PAULO - SP
TEL: (11) 3067-1450 « FAX: (11) 3064-8973 www.crfsp.org.br

Péagina 2 de 3



CRF SP

CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

QUESTIONAMENTO 10:
Pagina 22 - 3.1.1. O PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos seguintes procedimentos médicos: (...) h)
Homologagéo de Atestados Médicos; Qual a quantidade realizada no ano de 2015 (aproximadamente)?

RESPOSTA 10:
N&o houve demanda no ano de 2015.

QUESTIONAMENTO 11:

Pagina 24 - 3.1.4. Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem como outros que o Médico do Trabalho
indicar ser necessarios, sempre com autorizagdo do CONTRATANTE, tendo como base a tabela de precos definida pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes radiolégicos definida pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.
Quantos e gquais exames foram realizados em 2015?

RESPOSTA 11:
Quantidade estimada: 130 — Audiometria; 52 — Eletrocardiograma; 52 — Eletroencefalograma; 52 - Avalia¢édo visual e 08 -
Hemograma

QUESTIONAMENTO 12:
Péagina 24 - 3.3.5. Programa de Ergonomia: analise ergonémica e laudo ergondmico e a¢bes de prevencado e correcdo, para
todos os Itens constantes deste Termo. Qual método sera utilizado?

RESPOSTA 12:
A critério da contratada apds andlise.

QUESTIONAMENTO 13:

Péagina 28 - 4.1.1. O local para atendimento dos empregados do CRF-SP devera estar localizado em Sdo Paulo — SP,
preferencialmente nas proximidades da sede, tendo em vista a necessidade de deslocamento dos empregados do CRF-SP
lotados na Capital e em todas as cidades onde constam as demais seccionais do CRF-SP, sendo que na auséncia de clinica
propria, deverd indicar credenciado devidamente qualificado na mesma cidade da Seccional. Ndo serdo aceitos credenciados
em cidades préximas. A relagdo completa deverd ser apresentada na assinatura do contrato. Qual a distancia aceitada?

RESPOSTA 13:
Nao hé distancia a ser definida, solicitamos preferencialmente nas proximidades da sede, caso ndo seja possivel, sera aceito
desde que estejam localizados na capital (para a sede) e nas cidades onde constam as seccionais e que sejam de facil acesso.

Séao Paulo, 11/01/2016

Elizabeth Adaniya
Pregoeiro(a) do CRF-SP
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