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C RF S P Conselho Regional de Farmacia
- do Estado de Sao Paulo

Rua Capote Valente, 487 — Jardim América - CEP 05409-001 — S&o Paulo — SP

Fone (0..11) 3067-1450 — Fax (0..11) 3064-8973 — Home Page: http://www.crfsp.org.br

TERMO DO CONTRATO N° CRT.0009/2022, RELATIVO A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, QUE ENTRE SI
FIRMAM O “CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DE SAO PAULO” E O “INSTITUTO DE
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO”.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP), Autarquia instituida pela Lei Federal
n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°60.975.075/0001-10, com sede na Rua Capote Valente,
487, Jardim América, S&o Paulo/SP, CEP 05.409-001, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Marcelo Polacow
Bisson, brasileiro farmacéutico, portador da Cédula de Identidade RG n°_, inscrito no CPF/MF
e no CRF-SP sob n°® 13.573, e por sua Diretora Tesoureira, Dra. Danyelle Cristine Marini, brasileira,
farmacéutica, portadora da Cédula de Identidade RG n° — inscrita no CPF/MF sob o n°
e no CRF-SP sob n° 25.937, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado o
INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°11.465.170/0001-68, com sede na Avenida Giustiniano Borin, 3.350, Jardim Caxambu, Jundiai/SP, CEP 13.218-546,
representada por seu representante legal, Sr. Paulo Guilherme Correa Silva Junior, brasileiro, - administrador de
empresas, portador da Cédula de IdenhdadMno CPF/MF sob o n°

com domiciliado comercial na Avenida Giustiniano Borin, 3.350, Jardim Caxambu, Jundiai/SP, CEP 13.218-546, adlante
denominada CONTRATADA, tém certo e ajustado o presente contrato, o qual sera regido pelas clausulas e condigées a
seguir descritas, com inteira submissao as disposi¢des legais que regem a espécie, especialmente a Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993.

O presente contrato vincula-se a proposta apresentada pela CONTRATADA, aos anexos de sua proposta e demais
documentos apresentados, as disposigées das Normas Regulamentadoras especificas, que independentemente de
transcrigao fazem parte integrante e complementar deste contrato, no que n&o o contrariem.

A contratagdo foi realizada com Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso XIlIl, da Lei n° 8.666/93,
vinculando-se ao Processo Administrativo n.° PCS.0048/2022 e Dispensa de Licitagdo n.° 012/2022.

1. DO OBJETO

1.1 Provimento de vagas e formag&o de cadastro reserva em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio do
Conselho Regional de Farmacia do Estado de S&o Paulo por meio de contratagio de empresa especializada,
com notbria experiéncia, para prestagéo de servigos de planejamento, organizagéo e realizagéo de Concurso
Publico de Provas e Titulos, e com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos compreendendo
a execugao de todas as etapas do processo.

111 O Concurso Publico seré realizado no ano de 2022 visando provimento de 11 (onze) vagas e
cadastro reserva para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Manuteng&o, Analista de
Pessoal, Analista de Tecnologia da Informag&o — Sistemas, Analista de Tecnologia da Informag&o —
Suporte, Assistente de Tecnologia da Informagao — Suporte e Sistemas, Consultor Administrativo,
Consultor de Gestdo de Pessoas, Consultor de Licitages e Contratos, Contador, Desenvolvedor
Web, Designer Grafico, Farmacéutico Consultor, Farmacéutico Fiscal, Jornalista, Motorista e
Procurador.

11.2 O Concurso prevera a abertura de 20% (vinte por cento) das vagas reservadas as pessoas negras
em cumprimento a Lei 12.990/2014 e 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD), conforme estabelecido no Decreto n.° 9.508/2018.

1.1.3 Todas as vagas, inclusive as que vierem a surgir durante o periodo de validade do concurso, seréo
para as cidades de: Aragatuba, Araraquara, Bauru, Braganga Paulista, Campinas, Fernandopolis,
Franca, Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, S&o Jo&o da Boa Vista, S&o José do Rio Preto, S&o José dos
Campos, S&o Paulo e Sorocaba e o regime de contratag&o seré o da Consolidagéo das Leis do
trabalho (CLT).
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114 Estimativa de inscrigdes com base nos Concurso Publicos anteriores:
ESCOLARIDADE ESTIMATIVA DE INSCRIGOES
Nivel Médio 3.200
Nivel Superior 5.300
TOTAL 8.500
115 Abaixo segue o quadro de vagas e formagéo de cadastro reserva:

CIDADE DE LOTAGAO CARGO ESCOLARIDADE S;ﬁ:'é‘}i'f NU\'}’ESESDE
Séo Paulo Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 5
Aragatuba Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Araraquara Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR

Bauru Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Braganca Paulista Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Campinas Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Fernandopolis Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Franca Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Guarulhos Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Jundiai Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Marilia Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR

Mogi das Cruzes Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 1
Osasco Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Piracicaba Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Presidente Prudente Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Ribeir&o Preto Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Santo André Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Santos Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Sé&o Jodo da Boa Vista Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Sé&o José do Rio Preto Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Sé&o José dos Campos Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Sorocaba Agente Administrativo Nivel Médio 2.831,30 CR
Sé&o Paulo Agente de Manuteng&o Nivel Médio 2.226,15 CR
S&o Paulo Analista de Pessoal Nivel Superior 3.471,42 CR

S50 Paulo Aﬁ(‘;‘g:;le"gg't‘;% :a Nivel Superior 7.290,80 1
Séo Paulo A”;'}!g:fn ‘;ZaTO ef";‘l’j'gg'rf‘eda Nivel Superior | 7.290,.80 CR

S0 Paulo . Qfﬁq‘:gge gig;‘t’g‘:‘gﬁednias Nivel Superior | 4.157,84 1
Séao Paulo Consultor Administrativo Nivel Superior 5.425,05 CR
Séo Paulo Consultor de Gestéo de Pessoas |  Nivel Superior 5.425,05 CR
Séo Paulo Consultor de Licitagdes e Nivel Superior | 542505 CR

Contratos
Séo Paulo Contador Nivel Superior 5.425,05 CR
Séo Paulo Desenvolvedor Web Nivel Superior 7.966,87 CR
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Séo Paulo Designer Gréfico Nivel Superior 4.543,39 1
Séao Paulo Farmacéutico Consultor Nivel Superior 7.509,52 1
Sao Paulo (Estado) Farmacéutico Fiscal Nivel Superior 8.205,84 1
Sao Paulo Jornalista Nivel Superior 5.425,05 CR
Séo Paulo Motorista Nivel Médio 2.916,24 CR
Sao Paulo Procurador Nivel Superior 5.425,05 CR

TOTAL 1

2. DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

2.1. A prestagao de servigos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnologico e material) necessério para a
realizagdo do Concurso Publico, conforme disposigées do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e
descrito neste contrato.

2.2, Cabera a empresa CONTRATADA realizar o Concurso Publico do CRF-SP e garantir a completa e efetiva
consecugdo do objetivo explicitado, com observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que
seguem.

2.3. O Concurso Publico sera composto de planejamento, formulagao e execugao de todas as atividades necessarias
a aplicagdo de prova, bem como suporte posterior a realizago desta, a fim de comprovar conhecimentos
necessarios para posse e exercicio de cargos efetivos na sede do CRF-SP e em suas seccionais.

24. O periodo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,
conforme legislag&o especifica.

2.5. A CONTRATADA devera possuir profissionais com nivel de formagéo adequado para elaboragéo de questdes
a fim de compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o contetido programatico acordado.

2.6. A CONTRATADA deveréa dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e com
capacitagdo necessaria para a perfeita execugdo do objeto da contratagdo, de modo a satisfazer todas as
necessidades e logisticas durante a realizagéo do certame.

2.7. Para a realizag&o do Concurso Publico, a CONTRATADA devera elaborar e submeter a aprovagéo prévia do
CRF-SP os comunicados e editais, conforme detalhamento presente no Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia e neste contrato.

2.8. A CONTRATADA arcarad com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenago e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de comunicados,
locagéo de espago.

2.9. As despesas referentes as publicagdes no Diario Oficial da Unido dos editais de todas as etapas do certame
serdo de responsabilidades do CRF-SP.

2.10. O CRF-SP poderé realizar vistoria ou diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade
técnico-operacional da instituig&o.

2.11. Do prazo de execugéo dos servigos

2.11.1.  Em conformidade com a cléusula quarta (item 4.1.1.), a CONTRATADA devera apresentar em até 10 dias corridos

cronograma detalhado de trabalho-aprovado pelo CONTRATANTE, considerando prazos, datas e seus intervalos
para execugao da etapa ou fase do processo, podendo ainda considerar datas comemorativas e/ou feriados,
diminuindo o impacto junto aos participantes.

2.11.2. O cronograma poderé sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

2.11.3. A execugdo do objeto contratual tera inicio com a solicitagdo formal do CONTRATANTE apés a
assinatura do contrato.

Pégina 3 de 26




IOF

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

C RF S P Conselho Regional de Farmacia
- do Estado de Sao Paulo

Rua Capote Valente, 487 — Jardim América - CEP 05409-001 — S&o Paulo — SP

Fone (0..11) 3067-1450 — Fax (0..11) 3064-8973 — Home Page: http://www.crfsp.org.br

2.12. Dos Editais e da divulgagéo:

A empresa CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo dos editais que regera todo o concurso publico e demais
comunicados, de acordo com as normas legais vigentes, devendo ser submetido a aprovag&o prévia do CRF-SP, no minimo,
0s seguintes editais € comunicados:

2121,

2122

2.12.3.

2124,

2.12.5.

2.126.

2127,

2.12.8.

2.12.9.

a) Abertura e encerramento das inscri¢des;

b) Abertura de pedido de isengao;

c) Abertura do prazo de recurso contra pedido de isengao indeferido;

d) Divulgagéo dos locais de prova;

e) Convocago para as provas;

f) Divulgagao de gabarito preliminar;

) Divulgagéo do prazo para interposic&o de recurso contra o gabarito preliminar;

h) Divulgagéo dos resultados da avaliag&o dos recursos;

i) Divulgagao do gabarito definitivo;

) Convocagao para apresentagéo de documentos para fins de desempate;

k) Convocagao para pericia médica dos candidatos com deficiéncia e o resultado final;

l) Convocagao para anélise da Comissdo de Heteroindentificagdo dos candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos e o resultado final;

m) Divulgagéo dos resultados da avaliagé&o dos recursos;

n) Resultado final do concurso;

0) Homologag&o do concurso.

O Edital de Abertura devera conter todas as informagdes de interesse do candidato, tais como:
cronograma de execugdo, descrigdo do(s) cargo(s), pré-requisito(s), regime de trabalho,
salario(s)/vencimento(s), valores da taxa de inscri¢do, critérios de aplicagdo das provas, de
aprovagéo, de classificagdo, bem como os programas bibliograficos, e outras informagdes do
processo de selecéo.

A CONTRATADA devera garantir o sigilo das informagdes referentes ao Edital, até sua publicag3o.

Os demais Editais pertinentes ao processo de selegao, tais como: homologagao das inscrigdes, data,
hora e locais das provas, classificagdo final, entre outros, também deverdo ser elaborados pela
CONTRATADA, de acordo com os resultados obtidos durante a realizagdo do certame e em
consonancia com os regramentos do Edital de Abertura.

A CONTRATADA devera encaminhar ao CRF-SP para publicagéo no Diario Oficial da Unido (DOU),
os editais, os comunicados ou as convocagdes neste item (dos editais e da divulgagao), na integra,
de acordo com a formatagéo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

O Edital devera ser publicado no DOU pelo CRF-SP e disponibilizado no portal (sitio eletrdnico na
internet) da CONTRATANTE e CONTRATADA, bem como suas retificagdes, caso ocorra.

Antes da publicagéo no portal da CONTRATADA, todos os editais deverdo ser repassados ao CRF-
SP para aprovagéo.

Em caso de retificagdo do Edital por motivo alheio a vontade dos CONTRATANTE e CONTRATADO
ou decorrente de reclassificagdo por decisdo judicial ou frabalhista, esta devera encaminhar a
retificagéo para a aprovagéo do CRF-SP em até 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

O CRF-SP encaminharé a retificagéo que trata o item anterior & Imprensa Nacional para uma nova
publicagdo no DOU.

As despesas das publicagdes no DOU, de todos os editais referentes as etapas do certame e
listagens serdo custeadas pelo CRF-SP, exceto se decorrente de erro manifesto de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, encaso de republicagéo esta acontecera em forma
Unica de extrato reduzido.
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2.13.

Do Sistema de Inscrigdes:

2.13.1.

213.2.

2.13.3.

2134,

2.135.

2.136.

2137,

2.138.

2.13.9.

2.13.10.

As inscrigdes para o Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA e
deverao ser abertas pelo periodo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis, prorrogaveis por decisao do
CRF-SP.

A CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos sistema eletronico para a realizagdo de
inscri¢des no periodo estipulado em edital de abertura de concurso, publicado no DOU.

O sistema de inscrigao deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio da internet,
no enderego eletrénico (portal) da CONTRATADA, durante todo o periodo de inscrigéo fixado em
edital de abertura de concurso, devendo permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 (vinte
€ quatro) horas por dia.

A empresa CONTRATADA devera disponibilizar a versdo da inscri¢éo online a todos os candidatos
interessados dés de que os mesmos sejam responsaveis pela sua prépria conexdo, bem como as
demais informagdes disponiveis no seu sitio eletrnico.

A CONTRATADA sera responsavel por oferecer um sistema de inscri¢des seguro, que garanta a
prote¢éo dos dados cadastrados pelos candidatos, bem como evite possiveis tentativas de acessos
indevidos, conforme disciplina da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Ao acessar o site da empresa CONTRATADA, o candidato deveré visualizar aviso que o encaminhe
para o link de inscri¢do do Concurso Publico.

Deverédo estar especificados no sitio eletrénico da CONTRATADA links distintos, para a leitura prévia
do Edital e para a realizag&o da respectiva inscrig&o.

As inscrigdes observardo as disposigdes que se seguem:

a) aficha de inscri¢do do candidato devera conter: nome civil/nome social, cor/raga, género,
data de nascimento, filiagdo, carteira de identidade (RG) (numero, 6rgdo expedidor,
estado emissor), CPF, enderego completo, telefone residencial, telefone celular, e-mail
€ campo para declarar ser ou ndo portador de necessidades especiais;

b) a formalizag&o da inscrig&o implicara a aceitag&o, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes.

C) os dados ou informagées e eventuais documentos fornecidos pelo candidato seréo
considerados de sua inteira responsabilidade.

d) as inscrigdes de candidatos com deficiéncia obedeceréo aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores.

e) no ato da inscrig&o, o candidato com deficiéncia devera indicar qual a sua deficiéncia e
podera solicitar, por escrito, condigdes especiais para a realizagéo das provas.

f) no formulario de inscrigdo deve constar campo para que o candidato declare a condigéo
de canhoto, a necessidade de assento especial ou de equipamento compativel com sua
condig&o.

Apds a transmisséo dos dados no sistema, devera ser emitido 0 comprovante provisério de inscri¢&o
do candidato, com seu respectivo nimero de inscricdo e opgdes para possibilitar ao candidato
imprimir o documento.

Depois de realizada a inscrig&o, o sistema devera gerar automaticamente o boleto bancério com os

dados dos candidatos e data de vencimento para pagamento da inscri¢do. Os valores da taxa de
inscri¢&o ser&o recolhidos em favor do CRF-SP.

Pégina 5 de 26



IOF

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

C RF S P Conselho Regional de Farmacia
- do Estado de Sao Paulo

Rua Capote Valente, 487 — Jardim América - CEP 05409-001 — S&o Paulo — SP

Fone (0..11) 3067-1450 — Fax (0..11) 3064-8973 — Home Page: http://www.crfsp.org.br

2.14.

2.15.

21311,

21312,

2.13.13.

2.13.14.

2.13.15.

2.13.16.

21317

Ao final dos procedimentos, devera exibir a mensagem de que o Cartdo de Confirmag&o de inscrigéo
definitiva esta disponivel no enderego eletronico da CONTRATADA.

O sistema de inscrigdes devera permitir ao candidato efetuar as corregdes de seus dados pessoais
no periodo de inscrigao.

Aos candidatos com deficiéncia (PcD) seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem
preenchidas e aos candidatos negros seréo reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas, desprezada a parte decimal.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos negros que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo enquadramento de pessoa com
deficiéncia ou pessoal negra, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos com deficiéncia e negros participardo em igualdade de condi¢ées com os demais, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, aos horarios e locais
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A CONTRATADA devera encaminhar ao CRF-SP, em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento
das inscrigdes ou antes, se solicitado, relatério de dados estatisticos, em midia e correio eletrdnico
(formato xIs ou xlsx) contendo 0 nimero de candidatos inscritos para cada cargo.

A CONTRATADA devera protocolar, durante o processo seletivo, as alteragdes de enderego
informadas pelos candidatos e, apos o encerramento do certame, orientar os candidatos para que
informem as alteragdes ao CRF-SP.

Do valor e pagamento da taxa de inscrig&o:

2.14.1.

2.14.1.

2.14.2.

2.14.3.

2144,

2.14.5.

O pagamento do valor da inscrigao seré feito via boleto bancario, emitido no ato da inscrigéo e
recolhido em instituicdo oficial, em conta corrente unicamente criada para esta finalidade de
titularidade do CRF-SP. O CRF-SP devera enviar diariamente ao Contratado o arquivo de retorno
bancario (padrdo CNAB) para validagao das inscrigdes.

Por meio de webservice, arquivo de remessa ou outro meio, a CONTRATADA ira conciliar as
informagdes de pagamentos dos boletos efetivados e homologar a inscrigéo.

A leitura do arquivo de retorno dos pagamentos efetuados é de responsabilidade da CONTRATADA.

A CONTRATADA deveré enviar, diariamente, ao CRF-SP o relatério (nos formatos em Excel e pdf)
contendo os boletos pagos no dia, com as seguintes informagdes: Edital do Concurso Publico
01/2022; dados bancérios de recebimento do pagamento (numero do banco, da agéncia, codigo
cedente e convénio, nimero do titulo), data de recebimento, dados do Inscrito (CPF, nome, categoria
de inscrigao), valor pago da inscrig&o, valor da tarifa bancéria, data de pagamento e data de crédito).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢&o n&o seré devolvido, salvo em caso de anulagéo
ou revogagao do certame.

A CONTRATADA devera, ao final das inscrigdes encaminhar relatério das as inscrigdes que foram
isentas de taxas, com o respectivo fundamento da isengéo de taxa, contendo: nome, CPF, categoria
de inscrigéo.

Da Isencéo da Taxa de Inscri¢&o:

2.15.1.

N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo artigo 27 da Lei n® 4.949, de 15 de outubro de 2012 e pelas Leis Distritais n° 5.968,
de 16 de agosto de 2017, e 5.818, de 6 de abril de 2017, sendo de total responsabilidade da
CONTRATADA a confirmag&o da veracidade e deferimento das solicitagdes.
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2.16.

217.

2.15.2.

2.15.3.

2.154.

A CONTRATADA seréa responsavel pelo recebimento das solicitagdes de isengdo e analise dos
documentos comprobatorios, conforme estabelecido em Edital, e devera encaminhar o parecer de
deferimento/indeferimento para a CRF-SP em até 3 (trés) dias Uteis, que apds devera ser divulgado
no Edital de Homologacao das Inscriges.

Os prazos para solicitagéo de iseng&o e para interposi¢&o de recurso contra o indeferimento de
pedido de iseng&o serdo previstos no edital do Concurso Publico.

Os custos referentes as isengdes da taxa de inscri¢do deferidas ficardo a cargo da CONTRATADA.

Do atendimento aos candidatos:

2161,

A CONTRATADA devera:

a) Disponibilizar, dentro das dependéncias da CONTRATADA, equipe de atendimento
devidamente treinada para orientar os candidatos sobre todas as etapas do concurso,
seja por meio de e-mail, fax, telefone, carta, sem quaisquer 6nus para os candidatos e
que n&o implique em acréscimos aos pregos contratados.

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, no item anterior, em
tempo habil para garantir a participagdo deles (candidatos) nas etapas relacionadas a
consulta.

c) Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartées de convocagao

para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade,
local e endereco da realizagdo das provas, nimero de inscrigao, caracteristicas da vaga
(ampla concorréncia ou reserva a pessoas com deficiéncias ou negras) e cargo para o
qual concorre, no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia a realizagdo das
provas.

d) Disponibilizar na pagina na internet, em link proprio, consulta ao local de prova por nome,
numero de inscrigdo e/ou CPF do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as
contidas no cartdo de convocagao de que trata o item anterior.

e) A CONTRATADA devera utilizar-se de meios atuais de comunicag&o com os candidatos
tais como e-mails, torpedos SMS, WhatsApp e etc, para envio dos comunicados
pertinentes, informando cada ato do Concurso Publico.

f) Devera disponibilizar canais de comunicagdo com os candidatos, como telefone,
WhatsApp, e-mail e formularios “Fale Conosco” via internet, para sanar dividas e enviar
informagdes sobre o andamento do processo — inscrigBes e acompanhamento das
etapas, garantindo velocidade e rapido atendimento as solicitagdes.

Do pessoal da CONTRATADA

2171,

217.2.

217.3.

As bancas examinadoras, para a elabora¢do e corre¢do das questbes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais de nivel superior, com especializagéo e de preferéncia doutores com
ilibada reputagao.

A selegdo das bancas devera obedecer ao critério de isen¢do e confidencialidade, inclusive em
relagéo ao CRF-SP, com vistas a garantir a seguranga e o sigilo de seus integrantes, sem prejuizo
de que a identidade e qualificagao dos seus componentes sejam informadas &8 CONTRATANTE,
apds a realizagao do certame, para fins de atesto dos servigos.

No prazo de até cinco dias Uteis apos a publicagéo do resultado final do concurso, para fins de atesto
dos servigos, seré apresentada ao gestor do contrato listagem com o nome, CPF e RG dos
integrantes da banca examinadora, bem como a respectiva qualificagéo, devidamente acompanhada
dos documentos comprobatorios do nivel de escolaridade.
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2.18.

2174,

2175,

217.6.

2177

21738,

217.9.

2.17.10.

21711,

21712,

Cada integrante das bancas examinadoras dever4 assinar termo de compromisso a fim de garantir
o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagéo de
parentes, até o terceiro grau, no certame e que n&o possui e nem possuiu nos Ultimos doze meses
qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para concursos.

Os integrantes da banca n&o poderéo ter vinculo administrativo ou trabalhista com o CRF-SP, sejam
eles empregados ou qualquer agente publico nos termos da lei.

Os integrantes da banca ndo poder&o ter vinculo administrativo, trabalhista ou estatutario com
pessoas fisicas ou juridicas que ofertem ou explorem cursos preparatorios para o Concurso Publico
do CRF-SP seja na figura de proprietario, sécio, professor ou empregado.

A comprovagéo de que tratam os itens anteriores dever&o ser materializadas por declaragéo emitida
pela empresa CONTRATADA.

A CONTRATADA devera controlar e registrar a entrada e saida dos membros da banca nas reuniées
de elaborag&o/aprovagdo das questdes que poderdo compor a prova, a fim de garantir a
inviolabilidade do Concurso Publico.

A CONTRATADA devera selecionar e freinar profissionais em niimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

A CONTRATADA deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuar&o na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos
candidatos.

A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do equipe necesséria para aplicagdo das provas
objetivas e discursivas, em numero suficiente para atendimento as eventuais necessidades.

Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragéo de
editais, comunicados, instrugbes aos candidatos, anélise de recursos e demais documentos
necessarios.

Das provas:

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.184.

2.18.5.

2.18.6.

2.18.7.

No edital de abertura do concurso dever&o constar os seus critérios de avaliagéo e pontuagao, de
desempate, de classificagéo e de eliminagéo do certame.

A CONTRATADA devera elaborar as questdes das provas por intermédio de banca examinadora
especifica e as &reas internas da CONTRATADA onde seré&o elaboradas as provas deveréo possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicag&o externa.

As provas dever&o ser elaboradas pela CONTRATADA, de acordo com as atribuigdes dos cargos e
com o objetivo de selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a legislagdo vigente no
pais.

A CONTRATADA devera especificar os conteudos das provas de conhecimentos gerais e
especificos observando-se as responsabilidades fixadas no Plano de Cargos e Salérios do CRF-SP
para cada cargo e submeter ao CRF-SP para aprovag&o.

A prova objetiva / discursiva devera ser realizada, no minimo, 60 (sessenta) dias apés a publicagéo
do edital e poderé ter mais de 1 (uma) etapa, de acordo com as solicitagdes do CRF-SP.

A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme a
necessidade indicada no formulario de inscrigéo.

As provas dever&o conter questdes inéditas, de média a alta complexidade, e devem ser elaboradas

de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagéo, anélise e sintese, privilegiando a
reflexdo e o raciocinio légico.
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2.19.

2.20.

2.18.8.

2.18.9.

2.18.10.

2.18.11.

2.18.12.

2.18.13.

2.18.14.

2.18.15.

As provas deverdo ser submetidas a revis&o linguistica, de acordo com a reforma ortografica vigente
no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracao das questdes, erros de concordancias
que impliquem em duplicidade de interpretacéo, ou qualquer outra situagéo que possa prejudicar o
bom andamento do concurso publico.

As questbes da prova dever&o ser elaboradas de forma isolada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
da banca de provas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo
global a ser aplicado.

As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por
profissionais distintos da banca de elaborag&o, para verificagéo da correta formulag&o das questdes.

A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os
gabaritos da banca critica, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao deveréa reformular a
questdo.

As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita 0 embaralhamento aleatério das
questBes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés)
tipos de gabaritos diversificados por prova.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deveréo conter todas as instrugdes necessarias a
realizag&o da prova.

O detalhamento do conteudo programatico, conhecimentos especificos, bem como a definigao de
quais cargos serdo aplicadas provas discursivas, estudos de caso, além da prova objetiva e/ou
provas praticas, como sera o julgamento das provas (critérios de pontuagéo), seré objeto de maior
detalhamento em conjunto com o CRF-SP ap6s a assinatura do contrato, podendo ocorrer
acréscimos ou exclusoes.

Concorrerdo a Prova Prética os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no
edital de abertura do concurso.

Da revisao das provas:

2.19.1.

2.19.2.

A CONTRATADA devera, sob sua exclusiva responsabilidade, proceder & revisdo gramatical das
provas.

Antes da impressao definitiva dos cadernos de prova, a CONTRATADA devera revisar todo o seu
conteldo, sob todos os aspectos, inclusive observar se a diagramag&o esta dentro dos padroes
previamente estabelecidos, a fim de evitar erros que prejudiquem a aplicagéo do Concurso Publico.

Da impressé&o das provas

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.

2204,

A CONTRATADA devera imprimir os cadernos de prova e folhas de respostas. O caderno de
questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressé&o e a legibilidade, utilizando no corpo do texto
uma fonte de tamanho, no minimo, 11 pontos (fonte: arial 11 pts ou equivalente).

Os cadernos de provas seréo impressos, considerando o numero total de inscritos, acrescidos de
cadernos extras.

As folhas de respostas das provas objetivas e discursivas deverdo ser personalizadas, a fim de
garantir a identificagao dos candidatos, e identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser
estabelecido pela CONTRATADA.

As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corregéo e
avaliagéo, por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.
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A CONTRATADA se responsabilizara, em caso de erro significativo, pela reimpresséo das provas,

As areas internas da CONTRATADA onde serdo impressas as provas deverdo possuir acesso

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, ou procedimento similar que
garanta o sigilo, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituigdo CONTRATADA.

O local de impressao das provas deveré ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos
de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a

2.20.5.
sem 6nus ao CRF-SP.
2.20.6.
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagao externa.
2.20.7.
2.20.8.
homologagéo do Concurso Publico.
2.20.9.

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em recipiente inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado ou similar, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenga dos fiscais setoriais, assim como na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura.

2.21. Da distribuigao das provas

2.21.1. A CONTRATADA se responsabilizara pela logistica de transporte, distribui¢&o, acondicionamento
das provas do Concurso Publico, no minimo, em todas os locais de aplicago das provas, deste
processo, garantindo, sob a sua responsabilidade, a seguranga e a inviolabilidade das provas.

2212. A logistica de distribuicdo, transporte e acondicionamento devera ser confrolada pela
CONTRATADA, a fim de garantir a inviolabilidade das provas.

2.22. Dos locais de aplicagéo das provas

2.221.  As provas Objetivas, Discursivas, Pega Processual, Redagéo e Provas Préticas serdo aplicadas na
cidade de S&o Paulo — SP.

2.22.2.  Aaplicagéo das provas Objetivas, Discursivas, Pega Processual e Redag&o ocorrerdo em um dnico

dia, em turno matutino e vespertino, com duragéo de 4 (quatro) horas, simultaneamente, no horério
oficial de Brasilia/DF, conforme abaixo:

Informagéo - Suporte, Desenvolvedor Web, Designer
Grafico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

CARGOS DATA DA PROVA/ PERIODO DE APLICAGAO
Procurador, Agente Administrativo, Agente de
Manuteng&o, Assistente de Tecnologia da Informagéo DATA ADEFINIR/
— Suporte e Sistemas, Farmacéutico Consultor e HORARIO MANHA
Motorista.
Contador, Consultor de Gestéo de Pessoas, Consultor
Administrativo, Consultor de Licitagdes e Contratos,
Analista de Pessoal, Analista de Tecnologia da DATA ADEFINIR /
Informagéo - Sistemas, Analista de Tecnologia da HORARIO TARDE

2.22.3.

2.224.

Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodag&o em termos de conforto e seguranga dos
candidatos, bem como, facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com
observancia as normas técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades
especiais e sinalizagao para orientar a movimentag&o dos candidatos no dia das provas.

Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados nas

zonas centrais da cidade ou de facil acesso, considerando-se a utilizagao de transporte coletivo
pelos candidatos.
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2.23.

2225,

2.22.6.

222.7.

2.22.8.

2229

2.22.10.

2.22.11.

2.22.12.

2.2213.

2.22.14.

Os locais indicados para aplicagéo das provas devem, antes da divulgagéo aos candidatos, serem
submetidos ao CRF-SP para validagdo, com enderego completo, sendo facultado ao CRF-SP
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicag&o.

Todos os locais deveréo dispor de banheiros femininos e masculinos, com acessos a pessoas com
deficiéncias, bebedouros coletivos, iluminag&o e ventilag&o adequada.

Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

A CONTRATADA devera dispor de pessoas treinadas e capacitadas para auxiliarem em situagées
de emergéncia, especialmente, em casos de incéndio, durante a aplicagéo das provas.

Em cada localidade de realizagdo de provas, deverdo estar presentes representantes da
CONTRATADA, com no minimo os quantitativos indicados a seguir: a) 02 (dois) fiscais para cada
sala; b) 01 (um) fiscal para cada corredor das salas; c) 01 (um) fiscal em cada banheiro (masculino
e feminino); d) 01 (uma) pessoa designada para a limpeza; €) 01 (um) coordenador; e f) 01 (um)
seguranca responsavel pela entrada e saida dos candidatos.

Essas medidas tém como objetivo evitar que os candidatos possam trocar informagdes entre si sobre
a prova ou consultarem material ou equipamento néo permitido, durante o periodo que estiverem
realizando a prova.

A distribuicio do numero de candidatos por sala devera obedecer as determinagdes estabelecidas
pelo Governo do Estado de S&o Paulo, de forma a respeitar o distanciamento minimo exigido entre
os participantes do certame, a fim de garantir as medidas de seguranga e prevengao a Covid-19 e o
conforto de todos durante a realizagdo das provas.

O distanciamento minimo exigido na legislagdo deve ser mantido nas filas de acesso, nos
corredores, sala de espera e sala de prova.

A CONTRATADA devera orientar os candidatos quanto aos procedimentos que deverdo ser
adotados para a realizagéo da prova, além de outras medidas sanitarias e de higiene exigidas pelos
érgaos competentes, como, por exemplo, por causa da pandemia de Covid-19.

Os trabalhos necessarios para cumprimento dos protocolos de seguranga recomendados pelo
Ministério da Saude e autoridades sanitarias, bem como a limpeza e higienizag&o dos banheiros,
disponibilizagdo de bebedouros coletivos, a iluminagéo e climatizagdo adequada s&o de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que devera zelar por um ambiente adequado & aplicagéo de
um exame dessa natureza, especialmente, durante o periodo de pandemia da Covid-19.

Da pericia médica do candidato com deficiéncia:

2.23.1.

2.23.2.

2.23.3.

2.234.

2.235.

2.236.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso nao tenham sido eliminados nas etapas
anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia medica.

O CRF-SP exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
confirmag&o da condigéo declarada no subitem anterior.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA a equipe multidisciplinar que realizara a pericia médica.
Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso ser&o submetidos & pericia médica, com
vistas & confirmagéo da deficiéncia declarada, bem como a anélise da compatibilidade ou n&o da
deficiéncia com as atribuigées do cargo.

A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar unica, composta por 3 (trés)
profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, conforme disciplina o art. 43 do Decreto n° 3.298/1999.

O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
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2.24.

2.25.

2.237.

2.238.

que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

Na avaliag&o do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o
disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

Dos procedimentos de heteroidentificagdo do candidato negro ou pardo:

2241,

2242,

2.24.3.

2244,

2.24.5.

2.24.6.

2.24.7.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, caso no tenham sido eliminados nas etapas
anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a avaliagdo da Comisséo de
Heteroidentificagéo.

O CRF-SP e a Contratada exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para confirmagéo da condi¢do declarada no subitem anterior.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA a equipe que ird compor a Comissdo de
Heteroidentificag&o. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos seréo submetidos & avaliagao
da Comissdo de Heteroidentificagdo, para confirmag&o quanto a condi¢do de pessoa negra ou
parda, levando em consideragdo em seu parecer a autodeclararéo firmada no ato de inscrigdo no
Concurso Publico e os critérios fen6tipos do candidato.

A comissdo devera ser composta de 3 (trés) integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, conforme disciplina o paragrafo 2° da IN 3/2016, que dispde sobre
regras de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros ou pardos para
fins do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato autodeclarado negro ou pardo deverd comparecer a andlise da Comissdo de
Heteroidentificagdo, para realizagéo dos procedimentos de heteroidentificagdo nos termos previstos
na Portaria Normativa n° 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestéo de Pessoas.

O candidato que n&o for considerado pessoa negra ou parda seré eliminada do processo de selegéo.

Na avaliagao do candidato negro ou pardo, a comisséo emitira parecer, observando o acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°12.527/2011 e Portaria Normativa n°® 4/2018.

Dos recursos administrativos e judiciais:

2.25.1.

2.25.2.

2.25.3.

2.254.

2.25.5.

A CONTRATADA devera possuir assessoria juridica propria para atendimento das demandas
judiciais relativas a todas as etapas do concurso.

A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso
publico.

A interposi¢éo de recursos dar-se-& por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio online para a instituigdo, mediante recibo.

Sera admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; ao
resultado provisorio das provas discursivas; ao resultado da pericia médica das pessoas com
deficiéncia; ao resultado da avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagéo, para confirmagéo quanto
a condicéo de pessoa negra ou parda e ao resultado final.

As demais orientagbes seréo definidas em conjunto com o CRF-SP e constardo nos respectivos
editais.
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2.26.

2.27.

Da apuragéo do Resultado do Concurso Publico:

2.26.1.

2.26.2.

2.26.3.

Efetuada a leitura das folhas de resposta, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CRF-
SP a listagem dos candidatos aprovados, no formato de planilha eletrdnica (Excel), em ordem
alfabética, contendo, no minimo, n° de inscrigéo, classificagdo, nome completo, CPF, local de
realizag&o da prova, enderego residencial, telefone e de e-mail. Caso 0 CRF-SP julgue necessério
e precise de maiores informag6es, a CONTRATADA devera fornecé-las.

A CONTRATADA encaminhara ao CRF-SP a lista para publicagéo e divulgagdo do resultado no
DOU, no formato exigido pela Imprensa Nacional, contendo o nome e numero inscricdo dos
candidatos aprovados.

Apbs a publicagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar em seu portal na internet a lista dos
aprovados.

Dos mecanismos de seguranga:

2.271.

227.2.

2273.

2.274.

2.27.5.

2.27.6.

2.21.7.

2.27.8.

2.27.9.

A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no presente
ETP e Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratag&o.

A CONTRATADA deveré apresentar projeto de seguranga do local de elaborag&o, produgéo e
impressao do material do concurso publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da
CONTRATADA, indicando as condigbes de seguranga para produgdo/impressdo, manuseio,
separagéo e envelopamento do material gréfico do concurso publico, com referéncia aos recursos
humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa
de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagéo vigente.

E de responsabilidade da CONTRATADA a adog&o de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramag&o das provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a
junc@o entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

Por se tratar de processo de impressé&o sigilosa, a CONTRATADA devera transferir para o parque
gréfico, material do concurso publico em meios magnéticos/pticos, com arquivos criptografados,
em alta definigdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necesséria para a produgéo
gréfica de cada um dos materiais a serem impressos.

O acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboragao, produgéo e impressao do material
do concurso publico devera ser 100%(cem por cento) monitorada por circuito de cameras filmadoras
com gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 (vinte e quatro) horas por
dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas &reas.

A CONTRATADA devera dispor de recursos tecnoldgicos no local de impressdo do material do
concurso publico.

Somente ter&o acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramagéo, impresséo e o
acabamento do material do concurso publico os funcionarios da CONTRATADA, que deverao ser
cadastrados pela gréfica no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles seréo
concedidos cracha especial e registro biométrico.

O procedimento de pré-impresséo e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico proprio,
ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impresséo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada & montagem das encomendas (pacotes, malotes, envelopes, efc.), deverdo estar
concentradas em espagos fisicos segregados, com proteg&o integral de acesso.
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Conselho Regional de Farmacia
do Estado de Sao Paulo

3.1.

2.27.10.

2.27.11.

2.27.12.

2.2713.

2.27.14.

2.27.15.

2.27.16.

A visualizag&o do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente
aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispensavel para aimpressao
das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgéo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizag&o das provas, quando
entdo podera ser tratado como rejeito de produgéo normalmente.

Os funcionarios responsaveis pela produgao/impressdo, manuseio, separagdo € envelopamento do
material gréfico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou
compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cadernos de provas deverdo ser lacrados de forma a nao permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem.

A CONTRATADA deveré garantir a seguranga no transporte das provas até o local de sua aplicago.

Deveréo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

Além do estipulado no ETP, Termo de Referéncia e neste contrato, a CONTRATADA devera dispor
de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragéo das questdes de provas até a homologacao dos resultados
finais do concurso.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislag&o vigente, sdo obrigacées do CONTRATANTE:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de Comité formados por servidores especialmente
designados, verificando se no desenvolvimento dos trabalhos estéo sendo cumpridos os servigos e
especificagbes previstas no estudo técnico preliminar, no termo de referéncia, na proposta € no
contrato, de forma satisfatdria, e documentando as ocorréncias;

Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servicos e no caso de imperfeigdes, fixar prazo para corregéo;

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagées dentro
das normas e condi¢des estabelecidas no contrato;

Efetuar o pagamento & empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo
estabelecido;

Né&o obstante a CONTRATADA seja a Unica € exclusiva responsavel pela execugéo do contrato, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o sobre 0 mesmo;

Fornecer, a CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugéo do
contrato;

Competira ainda ao CRF-SP: Supervisionar a execugéo do contrato; aprovar o Edital e homologar o
CoNcurso;

Fornecer a CONTRATADA a documentagdo e os dados necessarios a execugdo dos servigos
contratados, bem como Ihe prestar por escrito informagdes especificas que visem a esclarecer ou
orientar a correta prestagéo dos servigos;

Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicagdes, na Imprensa Nacional, de todos os editais
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41.

3.1.10.

e extratos necessérios referente ao concurso publico;

A Administrag&o n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste contrato, com a observancia da legislagdo e do Regulamento do concurso e, ainda, das
disposicdes que se seguem:

41.1.

41.2.

41.3.

414,

41.5.

41.8.

41.7.

41.8.

41.9.

4.1.10.

Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugéo dos servigos a
realizagdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicagdo do seu extrato
no érgéo da Imprensa Nacional, apresentando:

a) Cronograma, a ser submetido a apreciagdo do CRF-SP, onde estejam discriminados
todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo do CRF-SP, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragéo de
editais e divulgagéo, inscri¢des de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selegdo dos profissionais que
compor&o a banca examinadora, critérios para elabora¢éo de contelidos e questdes das
provas, confecgao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material,
logistica para a aplicagdo das provas, aplicagdo das provas, métodos de seguranga a
serem empregados para a elaborag&o das provas, para a identificagdo dos candidatos
e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos resultados das
provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de informagao
€ apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis
para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagéo.

Designar responséveis pela instauragéo e condugéo do processo seletivo.

Especificar os contetdos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com o
CRF-SP.

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no
formulario de inscricéo.

Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteido programatico que deve ser completo e
atual.

Disponibilizar escritorio local no logradouro da CONTRATADA, com internet, telefone, correio
eletrdnico a ser utilizado e toda a estrutura necessaria ao bom andamento de certame.

Apresentar ao CRF-SP, dentro dos prazos pré estabelecidos em contrato, as relagdes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,

todas as condicdes que culminaram em sua habilitagédo e qualificagéo na fase da licitagéo,
mantendo—se devidamente regularizada e apta a contratagdo com entidades publicas, devendo
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4111,

41.12.

41.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

manter em situag&o regular e com prazo de validade em vigor os seguintes documentos, que podem
ser solicitados a qualquer tempo pelo CONTRATANTE:

i- Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa);

i - Regularidade Fiscal Federal (RFB/PGFN - FGTS e INSS); e
ii - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual / Distrital e Receita Municipal).

N&o apresentar, tanto para o CNPJ da CONTRATADA, como para o CPF do s6cio majoritario,
sang¢ao que impega a contratagdo com entidades publicas registradas no:

i- SICAF;

i - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Corregedoria Geral
da Unido (CGU);

ii - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

iv- Cadastro de Licitantes inidéneos do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do contrato,
correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregao durante ou apés sua prestagéo.

Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do
contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovagao do CRF-SP quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

Assegurar todas as condi¢des para que o CRF-SP fiscalize a execugéo do contrato.

Reunir-se com os membros da Comiss&o designada pelo CONTRATANTE, sempre que houver
necessidade.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagéo do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

Caberd a CONTRATADA, dentre outros:
a) Deferir e indeferir as inscri¢bes
b) Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes para

concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais e
com hipossuficiéncia econémica;

c) Emitir os documentos de confirmag&o de inscrigdes;
d) Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de seleg&o;
e) Prestar informagdes sobre o certame;
f) Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;
Pagina 16 de 26



IOF

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

C RF S P Conselho Regional de Farmacia
- do Estado de Sao Paulo

Rua Capote Valente, 487 — Jardim América - CEP 05409-001 — S&o Paulo — SP

Fone (0..11) 3067-1450 — Fax (0..11) 3064-8973 — Home Page: http://www.crfsp.org.br

4.2.

4.1.19.

4.1.20.

41.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

4.1.27.

4.1.28.

) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, mantendo o seu conteido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no
processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da
inviolabilidade das questées a serem aplicadas. O processo de recebimento dos
arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do
seu conteudo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengéo de copia,
total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(des).

A CONTRATADA devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranga e aplicagdo das provas;
Locag&o de espaco fisico, organizag&o, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagéo
das provas;

Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagao e corregéo das provas objetiva, discursiva
e afase de titulos;

Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo
de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
Entregar o resultado de todas as provas ao CRF-SP.

Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e préatico-discursivas aplicadas
no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagdo do concurso publico,
podendo ser destruidas posteriormente.

Promover a divulgagao do concurso em diferentes midias, devendo necessariamente fazé-lo na e
em 02 (dois) jornais de circulagéo estadual, com a frequéncia minima de 01 (uma) vez por semana,
a partir da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes até o encerramento das inscriges;

Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

Zelar pelas condigbes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizagzo;

Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas
eletronicas ou similares, telefone, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

Do Sigilo, Da Seguranga e Do Tratamento das Operagées e Dados Pessoais

4.21.

422

A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados pessoais ou sensiveis,
informagdes, documentos, sejam tais informagdes tangiveis ou n&o, orais ou escritas, bem como
imagens ou videos, armazenados em meio fisico, midia eletrbnica ou ainda qualquer outro meio,
que a ela venham ser confiados ou que venha ter acesso em raz&o do contrato, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, revela-los, divulga-los, reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer
terceiros estranhos a este contrato. A manuteng&o deste sigilo perdurara por 100 (cem) anos, no
minimo, ap6s o término dos servigos contratados, em observancia ao artigo 31, §1° da Lei n°
12.527/2011. Caso se verifique a quebra de sigilo das informagdes disponibilizadas pelo CRF-SP,
serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e no contrato, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis contidas na Lei n° 13.709/2018 e da comunicagdo a Autoridade Nacional de
Protegéo de Dados.

A CONTRATADA deverg fornecer no prazo de 15 dias Uteis ao gestor do contrato todas as

informagdes relacionadas ao tratamento de dados, isto é, a todo e qualquer ato que abranja a coleta,
produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmisséo, distribuigéo,
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

6.1.

6.2.

processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle, modificag&o,
comunicag&o, transferéncia, difuséo ou extragéo, incluindo eventuais cessdes a terceiros, dos dados
dos empregados da autarquia, de forma que o Contratante analise a adequagao e a necessidade,
além de outros principios contidos na Lei n® 13.709/2018.

423 Caso o CONTRATANTE ou qualquer dos seus empregados entenda que h& inobservancia aos
principios e diretrizes contidos na Lei n° 13.709/2018, determinara a readequagao ou restricdo dos
dados dos seus empregados, no prazo de 05 dias Uteis, sob pena de aplicagdo das sangdes contidas
no presente contrato, sem prejuizo de comunicagéo & Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados.

424, A CONTRATADA sera responsavel, seja a titulo de dolo ou culpa, por qualquer vazamento dos
dados dos empregados da autarquia a que der causa, nos termos da Lein® 13.709/2018 e do Cadigo
Civil.

425, A CONTRATADA devera disponibilizar ao gestor do contrato, no ato da assinatura deste contrato,

as informagdes e o contato dos CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO DE DADOS,
para fins de eventuais adequagdes aos ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados, a pedido do
CONTRATANTE.

4.26. Toda e qualquer adequagao devera ser atendida no prazo de 05 dias Uteis, sob pena de aplicagao
das sangdes contidas neste contrato, sem prejuizo de outras previstas na Lei n® 13.709/2018, além
da comunicag&o & Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

DOS ATOS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do concurso sera divulgado, na integra, no site oficial do concurso, pela CONTRATADA, que
encaminhard ao CONTRATANTE o edital de homologag&o de resultados para publicagdo no Diério Oficial,
assim como as listagens de dados, contatos e enderegos dos candidatos habilitados, em ordem de classificagéo
dentro de seus respectivos cargos, as estatisticas e relatorios finais do processo em arquivo editavel conforme
solicitagdo da CONTRATANTE.

Sera de responsabilidade do CONTRATANTE a publicagéo do edital de homologagéo de resultados, na
Imprensa Nacional.

Igualmente, sera de responsabilidade do CONTRATANTE a convocagdo e a contratagdo dos candidatos
habilitados, realizagdo de pericia médica, nos casos exigidos, e exames admissionais, na forma de lei,
respeitando o quadro de vagas estabelecido no edital normativo e de acordo com a necessidade € interesse do
CONTRATANTE, dentro do periodo de validade do certame.

Apbs a publicagdo do resultado final do concurso e envio do edital de homologag&o de resultados, a
CONTRATADA oferecera suporte juridico durante todo o periodo de validade do concurso, ndo cabendo a
CONTRATADA nenhuma responsabilidade sobre os atos de convocagéo e contratagdo, que deverdo ser
realizados e tornados publicos pelo CONTRATANTE.

ETAPAS E QUANTIDADE DE QUESTOES PARA CADA CARGO

Serdo aplicadas provas discursivas, de caréater eliminatorio e classificatério, a todos os empregos (excetuados
os de Agente de Manuteng&o e Motorista), no mesmo dia de realizag&o das provas objetivas, constituida de 1
(uma) pega processual, para o emprego de PROCURADOR, e 1 (uma) redag&o sobre tema da atualidade, para
0s demais empregos.

As Provas Préticas, de caréter classificatorio e eliminatorio, seréo aplicadas apenas aos empregos de Agente
de Manutencao, Motorista, Analista de Tecnologia da Informagéo — Sistemas, Analista de Tecnologia da
Informag&o — Suporte, Desenvolvedor WEB, Designer Gréafico e Assistente de Tecnologia da Informagéo —
Suporte e Sistemas.

Cargos Tipo da Prova N° de itens
A - Prova Objetiva 50
Agente Administrativo Unica Fase Redacao 01 Tema
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12 Fase Prova Objetiva 50
Analista de Pessoal Redag&o 01 Tema
2%Fase Prova de Titulos -
12 Fase Prova Objetiva 50 .
Procurador Peca Processual 01 Tema Juridico
2%Fase Prova de Titulos -
12 Fase Prova Obj~etiva 50
Contador Redagao 01 Tema
2%Fase Prova de Titulos
B a Prova Objetiva 50
Consultgr de Gestdo de 12 Fase Redagdo 01 Tema
ess0as 2%Fase Prova de Titulos -
Consultor 1 Fase Prova Objetiva 50
Administrativo Redagdo 01 Tema
2%Fase Prova de Titulos -
o a Prova Objetiva 50
Consultgr dte IE|C|tagao e 18 Fase Redacao 01 Tema
ontratos 2%Fase Prova de Titulos -
1 Fase Prova Objetiva 50
Farmacéutico Consultor Redagéo 01 Tema
2%Fase Prova de Titulos -
1 Fase Prova Objetiva 50
Farmacéutico Fiscal Redacéao 01 Tema
2%Fase Prova de Titulos -
Assistente de 12 Fase Prova Objetiva 50
Tecnologia da
Informagao - Suporte e 2%Fase Prova Prética -
Sistemas
Analista de Tecnologia 12 Fase Prova Objetiva 50
da gs‘sci;n;naagsao i 22 Fase Prova Pratica -
Analista de Tecnologia 1% Fase Prova Objetiva 50
da Iréfﬁgrgsgao i 2% Fase Prova Pratica -
Designer Grafico 12 Fase Prova Objetiva 50
2%Fase Prova Pratica -
12 Fase Prova Objetiva 50
Desenvolvedor Web 2%Fase Prova Pratica -
Motorista 1% Fase Prova Objeltiva 50
2% Fase Prova Pratica -
y 1% Fase Prova Objetiva 50
Agente de Manutengao 2% Fase Prova Pratica -
Jornalista 1% Fase Prova Objetiva 50
1. DO PAGAMENTO DE TRIBUTOS
71. Compete a CONTRATADA efetuar, nos prazos previstos em lei, por sua conta e responsabilidade, todos os

pagamentos de tributos federais, estaduais e/ou municipais de qualquer natureza, incidentes sobre quaisquer
servigos cobertos por este Contrato, ficando estabelecida, como condigdo que, o CONTRATANTE ¢ isento de
quaisquer falhas ou atrasos no recolhimento de impostos de suas responsabilidades.

7.2. A CONTRATADA se responsabiliza por todos os impostos, licengas, taxas, emolumentos, seguros, consultorias
de seu interesse, lucros e beneficios diretos e indiretos e demais despesas inerentes aos servigos e tudo o mais
para que 0s mesmos sejam considerados integralmente prontos.
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7.3.

8.1.

8.2.

9.1.

10.

10.1.

10.2.

1.

16.1.

16.2.

12.

12.1.

A CONTRATADA responsabiliza-se pelo pontual pagamento da remuneragao de seus empregados bem como
dos encargos decorrentes das leis trabalhistas, previdenciérias, respondendo como Unica e exclusiva
empregadora, fornecendo ao CONTRATANTE, copia dos documentos comprobatérios dos pagamentos acima
identificados, ao final da prestagdo dos servigos contratados, quando da entrega do “Relatério Final” sobre o
concurso.

DA SUBCONTRATAGAO
E expressamente vedada a subcontratagao total do objeto deste contrato, sob pena de rescis&o contratual.

8.1.1. Sera permitida a subcontratagao parcial, mediante autorizagéo prévia do CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necesséria para a
execugéo do objeto.

8.1.2. E vedada & CONTRATADA a subcontratagdo de servicos de produgao, impress&o, manuseio,
separagéo e envelopamento do material gréfico do concurso publico

Em qualquer hipbtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela
perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagéo das atividades da subcontratada,
bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratago.

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administrag&o & continuidade do contrato.

DA VIGENCIA CONTRATUAL
O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, tendo eficacia apos
a publicagéo de seu extrato na Imprensa Nacional, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde

que devidamente justificado, mediante acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

10.1.1. A contagem do prazo de vigéncia terd como termo inicial a data determinada no item 11.1, e
encerrara no dia anterior a data inicial do ano seguinte.

O prazo de vigéncia sera prorrogado automaticamente na hipotese de interposicéo de recurso por quaisquer
dos participes, ou por suspensdo do mesmo por decis&o judicial/administrativa, ficando o seu termo final
condicionado ao trénsito em julgado dos recursos ou das medidas judiciais interpostas.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O crédito orgamentério para atender as despesas decorrentes deste contrato estd consignado no orgamento
para o exercicio 2022 e correré & conta de Servigos de Planejamento e Operacionalizag&o de Concursos —
Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.037.

Sempre que a vigéncia do contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos orgamentérios, sera
providenciada dotagéo orgamentéria prépria para cobertura do periodo subsequente.

DOS VALORES, CONDIGOES E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Pelos servigos prestados, o0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, por meio de REPASSE, as taxas de
inscrigdes conforme valores unitérios abaixo descritos:

a) Para os candidatos aos cargos de nivel médio: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais); e
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

b) Para os candidatos aos cargos de nivel superior: R$ 71,00 (setenta e um reais).

A CONTRATADA fara a operacionalizagdo da emiss&o dos boletos de arrecadagao das taxas de inscri¢do, que
serdo recolhidas em favor do CONTRATANTE e terdo seus valores fixados no edital de abertura.

Os valores das taxas decorrentes das emissdes dos boletos serdo repassados aos candidatos inscritos,
somando-se aos valores das inscrigdes, acima definidos, sendo tal quantia utilizada exclusivamente para o
pagamento da instituico bancaria pelo CONTRATANTE.

Os valores cobrados serdo suficientes para o ressarcimento de todas as despesas com a prestagdo dos
servigos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes, transportes e taxas
bancérias, englobando todos os custos e despesas necessarias para a perfeita execugdo dos servigos. Portanto,
n&o cabe ao CONTRATANTE o desembolso de nenhum outro valor em beneficio da CONTRATADA.

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados seré realizado em 5 (cinco) parcelas, de acordo com as
etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega de relatério de realizagéo da etapa e fatura / nota fiscal,
devidamente atestada pela Comisséo de Concurso, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

12.5.1.  12Parcela, no percentual de 30% (frinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, ap6s a
homologagao das inscrigoes;

12.5.2. 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apés a
divulgagéo do resultado das Provas de Conhecimentos Gerais (Objetiva e Discursiva);

12.5.3.  3?Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apos o
resultado final do Exame de Titulos;

12.54. 42 Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds
a homologac&o e divulgagéo do resultado final do concurso;

12.5,5. 57 e (ltima Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, com a elaboragéo e entrega de Relatorio Final dos Trabalhos, abordando todas as
questBes relacionadas com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgagéo dos
resultados finais.

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da CONTRATADA, em moeda
corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as
condigdes estabelecidas no instrumento convocatoério, e ocorrera até o 30° (trigésimo) dia subsequente a
apresentagado de nota fiscal ou fatura e ao devido ateste, que devera ser efetuado pela Comiss&o de Concurso
em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a apresentagéo dos documentos de cobranga.

12.6.1.  Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao ateste ou documental/ffiscal novo prazo
de 30 (trinta) dias sera contado a partir de sua reapresentagdo, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, independentemente da data de vencimento.

12.6.2. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagéo
aplicavel.

No campo para descrigdo na nota fiscal a CONTRATADA devera informar os dados bancario para depésito,
fazendo constar o0 banco, nimero da agéncia e conta corrente ou poupanga, caso a CONTRATADA opte por
esta forma de pagamento.

12.71.  Em caso de pagamento via boleto, a CONTRATADA devera observar as retengdes previstas nos
subitens abaixo.

Para emisséo da nota fiscal, a CONTRATADA devera observar a legislagéo fiscal vigente e suas alteragées
subsequentes, especialmente a Instrugdo Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal, e suas alteragdes, que
dispde sobre a retengéo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que
menciona a oufras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e  servigos
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

(http://Inormas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consultal/link.action?idAto=37200&visao=anotado), devendo fazer
constar no campo préprio da nota fiscal os percentuais de descontos e retengdes.

12.8.1.  Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadag&o de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de
que trata o artigo 12 da Lei Complementar n° 123/2006, em rela¢do as suas receitas proprias,
dever&o, juntamente com a nota fiscal para pagamento, apresentar devidamente preenchido o
Anexo IV da instrugao Normativa a que se refere o item anterior.

Além do disposto no subitem acima, a CONTRATADA também devera observar a Lei Complementar n°
116/2003, relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos
do municipio correspondente no qual a empresa é prestadora de servigos, bem como no municipio do
estabelecimento tomador dos servigos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as notas fiscais
sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as disposicoes legais, considerando
0 prazo constante do item 13.6, devendo 0 mesmo considerar também o vencimento do recolhimento do referido
imposto e fazer o percentual correspondente constar do campo préprio da nota fiscal.

12.9.1.  No caso de prestagéo de servigos, sujeitos a reten¢édo de ISS, a nota fiscal que n&o for entregue ao
Contratante dentro do préprio més da prestagéo, deve ser entregue até o 1° (primeiro) dia atil do
més subsequente, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes, conforme disposto no subitem
abaixo.

12.9.2.  Caso a CONTRATADA n&o observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da contagem do
prazo disposto no subitem acima ultrapasse o prazo para recolhimento do mesmo, o valor de
possiveis penalidades, multas e afins, serdo abatidos do valor liquido a ser pago a empresa, nao
sendo o CONTRATANTE onerado com tais custos de forma alguma.

A nota fiscal ou fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de
1993.

12.10.1.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

Havendo erro na apresentago da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunstancia que impecga a liquidag&do da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao
da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

A nota fiscal ou fatura devera ser entregue no Departamento de Licitagdes e Contratos do CRF-SP, localizado
na Rua Capote Valente, 487, 3° andar, Jardim América, Sao Paulo/SP, CEP: 05.409-001, nos dias uteis, no
horario das 08h30 as 17h30, impreterivelmente, podendo a entrega ser recusada caso ndo seja cumprido o
horario determinado.

12.12.1.  Nocaso da emiss&o de documento fiscal eletrdnico a CONTRATADA devera encaminha-lo para o(s)
endereco(s) eletrdnico(s) abaixo:

a) Departamento de Licitagbes e Contratos - licitacoes@crfsp.org.br; e
b) Departamento de Gestéo de Pessoal - gp@crfsp.org.br

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pelo CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte
formula:

EM=1xN x VP, sendo:
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12.14.

13.

13.1.

14,

14.1.

14.2.

15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438

1= (TX) 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

O CONTRATANTE efetuara o pagamento o objeto contratado somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagéo com terceiros.

DO REAJUSTE
Os valores acordados sao fixos e irreajustaveis.
DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, conforme disposigdes e motivos previstos nos artigos
77,78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/1993, ou quaisquer outros motivos devidamente justificados.

No caso de rescisao por ato unilateral e escrito da Administragao (artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993), a
intengao sera comunicada com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos.

DAS ALTERAGOES

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/1993.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/1993, a CONTRATADA que:

16.1.1.  Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagé&o;

16.1.2.  Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
16.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
16.1.4.  Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5.  Cometer fraude fiscal; ou

16.1.6. N&o mantiver a proposta.

A CONTRATADA que cometer qualquer das infragBes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.2.1.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos significativos
para a CONTRATANTE;

16.2.2.  Multa moratéria de 1% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

16.2.3.  Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug&o
total do objeto;

16.2.3.1. Em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, seré aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.24.  Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Conselho
Regional de Farméacia do Estado de S&o Paulo — CRF-SP, por prazo néo superior a dois anos;

16.2.5.  Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

16.2.6.  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas nos subitens 16.2.4, 16.2.5 e 16.2.6 poderéo ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666/1993, as empresas ou profissionais
que:

16.4.1.  Tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

16.4.2.  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratag&o;

16.4.3.  Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos
praticados.

A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Portaria
CRF-SP n° 04/2021 (http://lwww.crfsp.org.br/legisla%C3%A7 % C3%A3o/crf-
sp/portarias.html?layout=edit&id=11680), Lei n° 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999.

As multas devidas efou prejuizos causados & CONTRATANTE serdo deduzidos do valor liquido, apos a
liquidagdo das obrigagdes fributarias, de qualquer fatura ou crédito existente no CRF-SP, em favor da
CONTRATADA.

16.6.1.  Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga seré cobrada administrativamente
ou judicialmente.

A autoridade competente, na aplicag&o das sangdes, levaré em considerag&o a gravidade da conduta do infrator,
o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias & apuragéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas &
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas n&o consideradas como ato lesivo a
Administrag&o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apurag&o da ocorréncia de danos e prejuizos a Administrag&o Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

Em caso de aplicagdo de penalidade, a CONTRATADA sera notificada e seré concedido o prazo de 05 (cinco)
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16.13.

17.

17.1.

17.2.

18.

18.1.

19.

19.1.

dias Uteis para apresentacéo de defesa prévia. Em caso de manuteng&o da penalidade imposta, a empresa sera
notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de recurso.

16.12.1.  Asrazles e eventuais contrarrazdes deverdo ser protocoladas, em via original, no horario das 08h30
as 17h30, em dias uteis, no Departamento de Atendimento, localizado na Rua Capote Valente, 487
— térreo — Jardim América — CEP: 05.409-001 — S&o Paulo — SP.

16.12.2. A apresentagdo de defesa prévia e/ou interposicdo de recurso podera ser realizada através do
endereco eletronico licitacoes@crfsp.org.br, desde que atendido o seu prazo original, previsto no
item 17.12 e que os documentos em vias originais sejam protocolados em até 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que se encerraria 0 prazo da defesa prévia e/ou do recurso.

16.12.3.  Quem fizer uso de sistema de transmiss&o torna-se responsavel pela qualidade e fidelidade do
material transmitido, e pelo seu protocolo conforme estabelecido no subitem acima.

16.124. A ndo entrega das vias originais das razdes e eventuais contrarrazdes acarretard na
intempestividade da defesalrecurso.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
DAS ORIENTAGOES ANTICORRUPGAO

Na execucédo do presente contrato € vedado ao Contratante e a Contratada e/ou a empregado seu, efou a
preposto seu, efou a gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem
quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogagées do
presente contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou omissoes
que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n® 12.846/2013 (conforme alterada),
do Decreto n° 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977
(conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgéo”),
ainda que néo relacionadas com o presente contrato.

Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou néo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

As partes aqui descritas possuem ciéncia e desde ja concordam que a minuta deste instrumento seré divulgada
no Portal da Transparéncia do Conselho Regional de Farméacia do Estado de S&o Paulo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comisséo designada através do Trecho 3.2 da RD do CRF-SP de
21.10.2021.
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20. FORO

20.1. Fica eleito o foro da subsegéo judiciaria de S&o Paulo (Justica Federal), como Unico e competente para
processar qualquer questdo oriunda deste contrato, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um s6 e unico fim, juntamente com as testemunhas presentes ao ato.

Sao Paulo, 03 de junho de 2022.

Pelo CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
Dr. Marcelo Polacow Bisson Sr. Paulo Guilherme Correa Silva Junior
Presidente Representante Legal

Assinado eletronicamente

Dra. Danyelle Cristine Marini
Diretora Tesoureira

Testemunha 1: Testemunha 2:

Nome: Elizabeth Adaniya Nome: Kelly Cristina dos Santos Nascimento

Assinatura; __Assinado eletronicamente Assinatura; ___Assinado eletronicamente
ELABORADQOE;_:ONFER'DO CONFERIDO E APROVADO POR: CONFERIDO E APROVADO POR:

Asginpdp clefronicamente  Agginado gletrgnicamente  ,, (Asginade.slettRnisamente
Departamento de Licitagdes e Departamento Gestéo de Pessoas OABI/SP 163.674
Contratos Consultoria Juridica
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°
\J Ute ntl q Ue Ultima atualizacdo em 08 jun 2022 as 18:12:04
enuticass

Pagina de assinaturas

Assinado eletronicamente

Alexandre Omena
CRF-SP
Signatario

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Simone Delatorre

Signatario

Assinado eletronicamente

Adenilson Amaral

Signatario

Assinado eletronicamente

Kelly Nascimento

Signatario

Assinado eletronicamente

Elizabeth Adaniya
CRF-SP
Signatario

Assinado eletronicamente

Marcelo Bisson

Signatario

HISTORICO

Paulo Junior

Signatario

Assinado eletronicamente

Danyelle Marini

Signatario

03 jun 2022

d

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

=



Autenticagao eletronica 28/28

d ute nti q Ue Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia
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09:35:47

03 jun 2022
09:36:03

03 jun 2022
09:36:15

03 jun 2022
09:36:36

03 jun 2022
10:20:37

03 jun 2022
10:20:58

03 jun 2022
09:53:39

03 jun 2022
10:02:12

03 jun 2022
09:55:35

03 jun 2022
09:56:35

07 jun 2022
15:42:11

07 jun 2022
15:42:11

06 jun 2022
12:30:03

06 jun 2022
12:30:06

08 jun 2022
18:09:44

08 jun 2022
18:12:04
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Ultima atualizacdo em 08 jun 2022 as 18:12:04

Alexandre Pires Omena criou este documento. (Empresa: CRF-SP, E-mail: alexandre.omena@crfsp.org.br,
crr: [

Alexandre Pires Omena (Empresa: CRF-SP, E-mail: alexandre.omena@crfsp.org.br, CPF: _)
visualizou este documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Alexandre Pires Omena (Empresa: CRF-SP, E-mail: alexandre.omena@crfsp.org.br, CPF:_)
assinou este documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Adenilson Amaral (E-mail: adenilson.amaral@crfsp.org.br, CPF: _ visualizou este documento
por meio do IP 200.229.234.2 |localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Adenilson Amaral (E-mail: adenilson.amaral@crfsp.org.br, CPF: _) assinou este documento
por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Simone Aparecida Delatorre (E-mail: simone.delatorre@crfsp.org.br, CPF: _) visualizou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Simone Aparecida Delatorre (E-mail: simone.delatorre@crfsp.org.br, CPF: _) assinou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Elizabeth Adaniya (Empresa: CRF-SP, E-mail: elizabeth.adaniya@crfsp.org.br, CPF: _)
visualizou este documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Elizabeth Adaniya (Empresa: CRF-SP, E-mail: elizabeth.adaniya@crfsp.org.br, CPF:_) assinou
este documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Kelly Cristina dos Santos Nascimento (E-mail: kelly.cristina@crfsp.org.br, CPF: _) visualizou
este documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Kelly Cristina dos Santos Nascimento (E-mail: kelly.cristina@crfsp.org.br, CPF: -) assinou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Paulo Guilherme Correa Silva Junior (E-mail: paulo@nossorumo.org.br, CPF: _) visualizou
este documento por meio do IP 191.8.182.57 localizado em Sao Paulo - Sao Paulo - Brazil.

Paulo Guilherme Correa Silva Junior (E-mail: paulo@nossorumo.org.br, CPF: _) assinou este
documento por meio do IP 191.8.182.57 localizado em Sao Paulo - Sao Paulo - Brazil.

Marcelo Polacow Bisson (E-mail: marcelo.polacow@crfsp.org.br, CPF: _) visualizou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Marcelo Polacow Bisson (E-mail: marcelo.polacow@crfsp.org.br, CPF: _) assinou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Danyelle Cristine Marini (E-mail: danyelle.marini@crfsp.org.br, CPF: _) visualizou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.

Danyelle Cristine Marini (E-mail: danyelle.marini@crfsp.org.br, CPF: | D) 2ssinou este
documento por meio do IP 200.229.234.2 localizado em Barueri - Sao Paulo - Brazil.
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