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AVISO N° 20/2026.

ESCLARECIMENTO AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000024440-2
PREGAO ELETRONICO N° 90029/2025

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de limpeza,
copeiragem, controle de acesso, recep¢do e zeladoria, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servigos, a serem realizados na Sede e Seccionais do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo (CRF-SP)

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo — CRF-SP, por intermédio da coordenadora de
licitagdes e contratos, torna publica consulta(s) de empresa(s) interessada(s) e os respectivo(s)
esclarecimentos:

QUESTIONAMENTO: Considerando o disposto no Decreto n® 12.174/2024, que admite a redugdo da
jornada de 44h para 40h semanais sem reducdo salarial nos contratos de terceirizagdo com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, questiona-se:

A Administracdo considerou, na formagdo da estimativa de custos, a jornada reduzida de 40h semanais?

Em caso negativo, serd admitida a apresentagdo de propostas com base na jornada de 44h semanais
conforme previsto em Convengao Coletiva de Trabalho vigente, ou devera ser obrigatoriamente observada
a jornada de 40h sem reducao salarial?

RESPOSTA: Nao. A Administracdo ndo considerou a jornada reduzida de 40h semanais na composicao
dos custos, porque as atividades contempladas no Edital demandam atuagao também aos sdbados, situacao
expressamente excetuada pelo Decreto n® 12.174/2024.

Assim, foi corretamente adotada a jornada de 44 horas semanais, especialmente nos postos da Sede que
funcionam de segunda a sabado.

Portanto, as propostas deverao obrigatoriamente observar as jornadas definidas no Edital, inclusive a
jornada de 44 horas, ndo sendo admitida a apresentagdo de proposta com jornada reduzida de 40h, quando o
posto exigir trabalho aos sabados.

QUESTIONAMENTO: Ainda com fundamento no Decreto n° 12.174/2024 e nas normas correlatas, que
estabelecem a necessidade de observancia dos custos minimos obrigatorios na contratagdo de servigos
terceirizados, questiona-se:

Quais parametros foram utilizados pela Administragdo para defini¢do dos custos minimos da contratacao
(salarios, beneficios, encargos e jornada)?

Solicita-se, ainda, esclarecer:
a) Se tais custos estdo vinculados a Convengao Coletiva especifica;

b) Qual a jornada de trabalho considerada na composic¢ao dos custos (40h ou 44h);



c) E se haverd desclassificacio de propostas que adotem pardmetros distintos dos estimados pela
Administragao.

A Administragdo elaborou a estimativa de custos conforme determina o Decreto n® 12.174/2024, as IN
SEGES/MGI n° 190/2024 e n° 381/2025 e demais normativos aplicaveis.

RESPOSTA: Foram observados os seguintes parametros:

a) Vinculagdo a Convengdo Coletiva

Sim.

Os saléarios, beneficios e encargos foram calculados com base:

e nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes das categorias envolvidas,

e respeitando os pisos salariais, beneficios obrigatérios e adicionais previstos.

b) Jornada de trabalho utilizada na composi¢ao dos custos
As jornadas foram definidas conforme a natureza de cada posto, conforme consta do Edital:
e 44h semanais — aplicavel a maioria dos postos da Sede, que funcionam até sabado (p. ex., agente de
limpeza, recepg¢ao, higienizagdo, encarregado);

e 40h semanais — utilizada nos postos em que ndo ha prestacdo aos sabados (ex.: copeiragem e
zeladoria);

e 12x36 — para o posto de controlador de acesso;
e 8hsemanais — para postos das seccionais (2 dias por semana);

e 8hmensais — posto da sobreloja.

Esses parametros estao descritos no item 6 — Jornada de Trabalho do Termo de Referéncia.
¢) Desclassificagdo de propostas

Sim.

Serdo desclassificadas propostas que:

e adotem jornada diversa da estabelecida no Edital,

e utilizem valores de saldrio, beneficios ou encargos inferiores aos minimos definidos pela
Administracdo com base nas Convencdes Coletivas e na legislacao,

e deixem de observar os custos indispensaveis, conforme Decreto n° 12.174/2024 e IN SEGES
pertinentes.

A padronizagdo dos parametros ¢ necessaria para evitar salarios inferiores ao minimo legal, configuragoes
irregulares de jornada e a pratica de pregos inexequiveis.

Por fim, informamos que todos os avisos e pedidos de esclarecimentos estdo disponiveis no site do CRF-SP
e no Portal de Compras Governamentais, conforme enderecos eletronicos abaixo:

e Portal da Transparéncia do  CRF-SP: https://www.crfsp.org.br/geral/2213-licitacoes-em-
andamento.html

e Portal de Compras Governamentais: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras > Utilize o filtro para pesquisar o processo


https://www.crfsp.org.br/geral/2213-licitacoes-em-andamento.html
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras

Sao Paulo, 17 de margo de 2026

Elizabeth Adaniya

Coordenadora de Licitagdes e Contratos
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Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Adaniya, Coordenadora, em 17/03/2026, as

14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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