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EDITAL DE CONTRATACAO

PREGAO ELETRONICO
90029/2025

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP — UASG 389461

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuado de conservagdo e limpeza, copeiragem, recepgao, controle
de acesso e zeladoria, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sob forma de execugdo indireta, além do fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas e EPI’s, para a Sede e Seccionais do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 7.815.512,00 (sete milhdes, oitocentos e quinze mil, quinhentos e doze reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 25/03/2026 as 09h30 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor prego global — Intervalo entre lance R$ 100,00 (cem reais).

MODO DE DISPUTA
Aberto

LICITACAO EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

EXIGENCIA DE AMOSTRA
NAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000024440-2

PREGAO ELETRONICO N° 90029/2025

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP), autarquia instituida pela Lei Federal n°
3.820/1960, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.975.075/0001-10, estabelecido na Rua Capote Valente, 487, Jardim América, Sao Paulo / SP,
CEP 05.409-001, por intermédio de sua Coordenadora de Licitagdes e Contratos, torna publico, para conhecimento de quantos possam
interessar, que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133/2021, e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de limpeza, copeiragem,
controle de acesso, recepgao e zeladoria, com fornecimento de miao de obra, materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
a serem realizados na Sede e Seccionais do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo (CRF-SP), conforme condigdes,
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quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em item tinico pelo valor global da contratagdo, compreendendo todos os subitens dispostos no Anexo I —
Termo de Referéncia.

1.3. Sera necessario o envio de planilha de pregos e de formacdo de custos por subitem para cada servico, localidade e carga horaria,
conforme Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial ¢ Anexo VI - Modelo de Planilha de Composicio de Custos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alterag@o dos registros tdo
logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar
n® 123/2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangéo
que lhe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou
entidade contratante ou com agente ptblico que desempenhe funcao na licitag@o ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacio de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
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2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do o6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133/2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 ¢ 2.6.3
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 ¢ 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°

14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo
estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.10.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.3.3. Néo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte deverda declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021
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3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 syjeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesso publica.

3.7. Nao havera ordem de classificag@o na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de
propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de
desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem
acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.10.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos
de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexdo.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor global do item (valor total para 60 meses);

4.1.2. Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que
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corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes ptblicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os
precos maximos previstos no item4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitag@o.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes devero encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item, considerando contratag@o para 60 (sessenta) meses.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.10. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o registro no sistema, na
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hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogacdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de durag@o da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relag@o a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagao do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

5.19.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serfio consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
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apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133/2021,
nesta ordem:

5.20.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgios de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgio ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgio ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. Empresas brasileiras;

5.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 20009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
pela Administragao.

5.21.1.1. O licitante sera convocado por meio do sistema para negociar o prego, €, em caso de ndo atendimento a convocagdo dentro do
prazo estipulado pelo pregoeiro, de no minimo 15 (quinze) minutos, o licitante sera desclassificado do certame, sendo convocado o
proximo colocado para a negociagdo.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmac¢do
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
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6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Iei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participag@o no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Pumdas - CNEP mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https: .gov. .

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
— CNJ (https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido, no enderego eletronico (https://contas.tcu.gov.br/ords/{?
p=INABILITADO:INIDONEOS).

6.1.1. As consultas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”, poderdo ser realizadas de forma unificada através da Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a da vedagdo de que
trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/92.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 2 ut)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018

art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢@o de participagao.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e

em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. Contiver vicios insanaveis;

6.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacdo;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administracao.
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6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o
seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo
do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado.

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao, independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracdo, equivalente a diferenca entre este tltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nio aceitagdo da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.1. A documentag@o exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nio funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 2 janeir 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial, por
qualquer processo de copia simples/digitalizacdo, desde que LEGIVEL, ressaltado o direito da comissdo em solicitar o original para
comparacao.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica,
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desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nio-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n* 3/2018, art. 4°

§1°, e art. 6°, §4°).

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos orgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correg@o ou a alteragdo dos registros tio logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°
paragrafo unico).

7.10. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitacao.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato

digital, no prazo de 2 (duas) horas.

7.10.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

7.10.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do
sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°

do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11. A verificag@o no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.11.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os
licitantes.

7.12. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para (Lei 14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, § 4°):

7.12.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decis@o fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins
de habilita¢do e classificagdo.
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7.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitag@o, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilita¢do, salvo emrazio de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacio da
licitag@o, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

8.3.2. O prazo para a manifestagdo da inteng@o de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacdo;

8.3.4. na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, o prazo para apresentagdo das razoes
recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao
pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Departamento de Licitacdes e Contratos, localizado na
Rua Capote Valente, 487, 3° andar, Jardim América, CEP: 05.409-001, Sao Paulo / SP.

9. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1. Apds a homologagdo da licitagdo em sendo realizada a contratag@o, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou
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aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.2.1. Sera adotada a assinatura eletronica via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, por meio do cadastro de usudrio externo,
(https://www.crfsp.org.br/index.php?option=com content&view=article&id=12947), devendo a empresa homologada efetuar o prévio
cadastramento de seus representantes, conforme indicado na proposta comercial (Anexo I). Excepcionalmente, a Administragido admitira
outros meios de assinatura eletronica desde que em conformidade com o art. 6° do Decreto n® 8.539/2015 e obedecidos os padrdes de
assinatura eletronica definidos no Decreto n® 10.543/2020.

9.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicita¢do justificada do adjudicatério e aceita
pela Administragao.

9.3. O aceite da nota de empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

9.3.1. Referida nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposigdes da Lei n° 14.133, de
2021,

9.3.2. O Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

9.3.3. O Contratado reconhece que as hipéteses de extingdo do contrato sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021 e
reconhece os direitos da Administragio previstos no artigo 138 da mesma Lei.

9.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

9.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este
devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contrataco.

9.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

9.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovag@o das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

9.6. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o
contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. Néo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;
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10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragio;

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo

10.1.5. Fraudar a licitagdo

10.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

10.3.5. A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgios de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias vteis, a contar da comunicagao oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, ¢ 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
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10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.4.3. Na aplicagdo da multa, serdo aplicadas as devidas corregdes monetarias mediante uso do indice INPC/IBGE, levando-se em conta o
més do fato gerador como data inicial, e o Gltimo indice divulgado como data final, no momento da aplicagdo da penalidade, nos termos do
artigo 16, §4° da Portaria CRF-SP n° 03/2024.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administrag@o Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1,
10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo

observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida
e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitag@o, nos termos do

art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73/2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsiderag@o da aplicag@o da sang@o de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

10.15. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria CRF-SP n° 03/2024, inclusive quanto uso de intimacdes eletronicas
r mei istema de Eletroni Informagdo - SEL

10.16. As infracdes e penalidades dispostas nesse topico se referem especialmente as disposicdes da licitacdo, ficando no Termo de
Referéncia e/ou contrato os regramentos inerentes a atos praticados no decorrer da contratagio / execucdo.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133/2021, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnagdo ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias tteis antes da data da
abertura do certame.
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11.2. A impugnagio e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios:

licitacoes@ecrfsp.org.br.

11.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos
do processo de licitacdo.

11.4. A decisdo da impugnagdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial (Portal da
Transparéncia do CRF-SP: https://www.crfsp.org.br/geral/2213-licita -em-andamento.html e Portal de Compras Governamentais:

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras), no prazo de até¢ 3 (trés) dias uteis, limitado ao wltimo dia util

anterior a data da abertura do certame.

11.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteracdo ndo comprometer
a formulagao das propostas.

11.6. A auséncia de impugnacdo implicara na aceitagdo tacita, pelo licitante, das condigdes previstas neste Edital e em seus Anexos.

11.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungdo de que os interessados ndo tiveram dividas a respeito da presente
licitagdo, razdo pela qual ndo serfio admitidos questionamentos extemporaneos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologagao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratagio.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administrag@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as
deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico:
http://www.crfsp.org.br/geral/2213-licitacoes-em-andamento.html

12.11. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no Departamento de Licitacdes e Contratos, localizado na
Rua Capote Valente, 487, 3° Andar, Jardim América, CEP: 05.409-001, Sao Paulo / SP.

12.11.1. O interessado devera realizar prévio agendamento por meio dos telefones: (11) 3067-1478 ou 3067-1450 — Ramais: 1873 / 1593 /
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1478 / 1454 ou pelo e-mail: licitacoes@crfsp.org.br, devendo ainda apresentar solicitagdo de vistas aos autos do processo, assinada por seu
representante legal e documentos de comprovatorios, podendo ser:

12.11.1.1. Coépia do contrato social, estatuto social acompanhado de ata de elei¢do, ou outro documento equivalente que conste o solicitante
como representante legal do solicitante; ou

12.11.1.2. Procuracdo outorgando poderes de representacdo, devidamente acompanhado do ato constitutivo da empresa, estatuto social
acompanhado de ata de eleig¢@o, ou outro documento equivalente;

12.11.2. E vedado o agendamento de vistas para a data de abertura das propostas a fim de evitar tumulto e prejuizo ao certame.
12.11.3. Em caso de extragdo de cdpias, a solicitagdo deve ser expressa nesse sentido e o custo sera de responsabilidade do interessado.

12.11.3.1. E permitida a utilizagdo de ciAmeras fotograficas, equipamentos portateis de digitalizagdo ou dispositivos similares, para a
obtengdo de copias digitais de documentos, sem custo ao interessado, devendo o solicitante, ao término da extragdo, declarar o nimero das
paginas copiadas.

12.12. O licitante tem ciéncia que em razdo do art. 7°, §3°, da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais contidos nos documentos anexados ao
processo (documentos de habilitagdo, certidoes, proposta comercial etc.) serdo divulgados no portal da transparéncia do CRF-SP e, se
necessario, em outros sistemas utilizados pela autarquia, independentemente de autorizagdo prévia.

12.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.13.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

12.13.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

12.13.3. ANEXO III — Modelo de Proposta

12.13.4. ANEXO IV — Quadro Completo de Postos, Jornadas e Localidades

12.13.5. ANEXO V — Listagem de Equipamentos, Utensilios e Materiais

12.13.6. ANEXO IV — Planilha de Composi¢ado de Custos

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° CRFSP25.6.000024440-2

PREGAO ELETRONICO N° 90029/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contrata¢do de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuado de conservagdo e limpeza, copeiragem, recepgao,
controle de acesso e zeladoria, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sob forma de execugdo indireta, além do fornecimento de
materiais, equipamentos, ferramentas e EPI’s, para a Sede e Seccionais do CRF-SP, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

1.3. O servigo € enquadrado como continuado, em observancia ao disposto a Portaria CRF-SP n° 14/2024, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando:
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- Reduz a frequéncia de processos licitatdrios, diminuindo custos administrativos e operacionais;

- Garante maior estabilidade na prestagdo dos servigos, evitando descontinuidades que poderiam comprometer o funcionamento das
unidades;

- Favorece o planejamento de longo prazo, com maior previsibilidade orcamentéria e operacional;
- Permite o desenvolvimento de rotinas e treinamentos mais eficazes, com menor rotatividade de pessoal;

- Fortalece o vinculo institucional com a contratada, promovendo melhorias continuas e maior comprometimento com os resultados.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133/2021, prorrogavel por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.5. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum de natureza continuada, tendo em vista que sua finalidade é
atender a necessidade permanente da Administragdo, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades do CRF-SP. E
evidente, ainda, a necessidade do pleno funcionamento da solugdo para os servigos e atividades de competéncia do Conselho.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratacdo visa suprir a necessidade de execugdo continua de servigos auxiliares de apoio as atividades administrativas e operacionais
do CRF-SP, os quais ndo se relacionam diretamente com sua atividade-fim. Os servigos contemplam limpeza, higienizagdo, copeiragem,
recepgdo, controle de acesso e zeladoria, essenciais para garantir um ambiente funcional, seguro, limpo e adequado ao atendimento ao
publico e ao desempenho das atividades institucionais.

Trata-se de servigos acessorios e complementares as atividades institucionais, caracterizadas, nos termos do art. 1° do Decreto n°
9.507/2018, devendo ser preferencialmente executados de forma indireta. Além disso, os servigos ndo estdo abrangidos nas categorias
funcionais do plano de cargos do CRF-SP.

Com a contratagdo, espera-se atingir maior economicidade, melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
buscando a continuidade e qualidade dos servicos prestados, com respeito aos padrdes de qualidade conforme as diretrizes planejamento
estratégico deste conselho, objetivando a exceléncia na gestdo institucional.

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2025 e foi instruida com Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos
e estimativa de precos, conforme exigido pela Instrugdo Normativa n® 5/2017 — SEGES/MP.

Por se tratar de servigos de natureza continuada, imperiosa ¢ a sua ininterrupta prestacdo em face do desenvolvimento habitual das
atividades do Orgfo, sob pena de prejuizo ao interesse publico.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados compreendem a execucdo, de forma continua, das atividades de apoio nas areas de limpeza,
higienizacdo, copeiragem, recepgio, controle de acesso e zeladoria.

3.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.3. Dos postos:

3.3.1. Limpeza e Higienizacio: Compreende a realizagdo de servigos de limpeza geral e higienizacdo dos ambientes internos e externos,
como, varri¢do, lavagem de pisos, limpeza de mobilidrios, equipamentos, sanitarios, paredes, portas, janelas, parte interna dos vidros, areas
comuns, escadarias, elevadores, entre outros necessarios, bem como a remogdo de residuos e acondicionamento adequado do lixo em local
apropriado. A atividade devera observar o uso de produtos e equipamentos adequados, com atengdo as normas de seguranca e saide no
trabalho.

a) Atividades Didrias:

- Varri¢do timida e/ou seca de pisos, corredores, salas e demais ambientes;

- Recolhimento e descarte adequado dos residuos comuns, bem como coleta, selecdo e remocdo de residuos reciclaveis, de acordo com a



necessidade, colocando-os em local apropriado, indicado pela Contratante;

- Limpeza e desinfecgdo completa dos sanitarios, tais como bacias, espelhos, assentos, pias e pisos com saneante domissanitarios
desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, ao menos duas vezes ao dia;

- Limpeza de superficies de uso comum como mesas, corrimios, interruptores, maganetas, entre outros necessarios;

- Limpeza completa dos elevadores, halls de entrada, areas de circulagdo e escadarias;

- Varri¢ao ou lavagem de passeios e arruamentos;

- Limpeza e reposic¢do de insumos em dispensadores;

- Limpeza de portas e parte interna dos vidros;

- Abastecer os banheiros com material de higiene a serem fornecidos pela Contratante, conforme o uso e necessidade;

- Executar todos os demais servigos necessarios conforme a frequéncia diaria.

b) Atividades Semanais:

- Limpeza de paredes lavaveis, rodapés, portas e batentes;

- Limpeza e polimento de metais como maganetas, torneiras, registros, entre outros;

- Remogdo de manchas de pisos e paredes com produtos adequados e de acordo com as normas sanitarias;
- Limpeza dos pontos de iluminagdo de emergéncia das escadarias;

- Limpeza e lavagem de todos os coletores de lixo;

- Limpeza dos bebedouros;

- Executar todos os demais servigos necessarios conforme a frequéncia semanal.

¢) Atividades Mensais:

- Lavagem completa de pisos com uso de enceradeira (quando aplicavel) e encerar/lustrar os pisos de madeira, ceramica, granito, entre
outros;

- Limpeza completa dos vidros na parte interna;

- Limpeza de persianas e venezianas;

- Limpeza de caixas de coleta de residuos e lixeiras grandes;

- Limpeza dos pontos de iluminag@o, como luminarias, interruptores, tomadas, entre outros;
- Limpeza interna de armarios, escaninhos, arquivos e estantes (mediante autorizagao).

- Limpeza de cadeiras, sofis, bancos e afins, considerando suas forragcdes conforme o caso, couro, tecido ou plastico com produtos
adequados e de acordo com as normas sanitarias;

- Lavagem dos parapeitos das janelas;

- Executar todos os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

3.3.2. Copeiragem: envolve o preparo e distribui¢do de bebidas, apoio em reunides, atendimento as areas administrativas, organizacdo e
higienizacdo dos utensilios, equipamentos e locais de preparo.

a) Atividades principais:

- Manusear, preparar, armazenar e servir bebidas nos ambientes indicados pela Contratante, incluindo preparagdo de mesas para eventos;

- Limpeza completa das copas e areas de apoio como, chdo, armarios, portas, paredes, entre outros, bem como dos equipamentos como
refrigerador, forno elétrico, micro-ondas, entre outros; e a manutengao da organizag@o destes ambientes;

- Recolher e higienizar todos os utensilios utilizados, bem como manter seu estado de conservagao e revisa-lo rotineiramente;

- Manter todas as copas e pontos de consumo abastecidos quando necessario, com guardanapos, descartaveis, esponjas, detergentes entre
outros;

- Realizar a limpeza dos refrigeradores sempre que necessario, incluindo seu descongelamento, se o caso.
- Controlar o estoque de todos os itens de consumo e sua validade comunicando a fiscalizagdo sobre necessidades de reposicao;

- Encaminhar para a lavagem as toalhas utilizadas nos eventos junto ao prestador de servigo de lavanderia indicado pela Contratante,
incluindo a entrega e a retirada dos itens;

- Ser encarregado do recebimento dos alimentos e lanches adquiridos pelo Contratante;

- Efetuar compras de pequeno valor de itens solicitados nas requisi¢des para elaboragcdo de carddpio e prestar contas dos valores
disponibilizados;



- Manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes as quais tiver acesso durante o exercicio das atividades no posto de trabalho;

- Realizar demais servigos pertinentes a fungdo.

3.3.3. Recepgio: envolve o atendimento presencial ao publico interno e externo, triagem, registro de visitantes, orientagdo e
encaminhamento as areas solicitadas.

a) Atividades principais:

- Atender e recepcionar o publico interno e externo, respeitando as normas legais, com urbanidade e presteza, fornecendo informagdes e
orientagdes gerais pertinentes da contratante;

- Registrar em sistema a entrada e saida de visitantes, prestadores de servigo e entregas, conforme normas da contratante;
- Operar computadores, e-mail institucional e aplicativos de comunicagao;

- Controlar o fluxo de atendimento, mantendo-o organizado e¢ procedendo com os encaminhamentos aos departamentos, eventos e setores
pertinentes;

- Receber e protocolar documentos, correspondéncias e encomendas;
- Zelar pela organizacdo da recepgdo e manter a area limpa e adequada ao atendimento;

- Manter registro de ocorréncias do dia, comunicando eventuais situa¢des irregulares ou relevantes ao encarregado e/ou a fiscalizagdo da
contratante;

- Preencher relatorios, planilhas ou formuldrios sempre que necessario;
- Operar computadores, e-mail institucional e aplicativos de comunicagao;

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas, realizar triagens e encaminhar chamadas para os ramais correspondentes.

3.3.4. Controle de Acesso: abrange o monitoramento das entradas e saidas de pessoas, veiculos e cargas, verificagdo de crachas,
identificacdo de visitantes, controle de chaves e registro de ocorréncias, contribuindo para a seguranga patrimonial do CRF-SP.

a) Atividades principais:

- Controlar o acesso de servidores, visitantes, prestadores de servicos e entregadores, mediante identificagdo adequada e registro de
entrada/saida;

- Permitir o acesso apenas das pessoas autorizadas;

- Registrar em sistema a entrada e saida de visitantes, prestadores de servigo e entregas, conforme normas da contratante;
- Registrar em sistema a entrada e saida de veiculos conforme as normas da Contratante;

- Operar computadores, e-mail institucional e aplicativos de comunicagao;

- Manter atualizados os registros de controle de acesso, em meio fisico ou digital, conforme orientagdes da contratante;

- Acionar os responsaveis internos em casos de movimentagao suspeita ou ocorréncias no previstas;

- Comunicar imediatamente a fiscalizag@o quaisquer irregularidades ou situa¢des de risco;

- Zelar pela guarda e uso correto de chaves, crachés, equipamentos de telefonia, computadores entre outros;

- Realizar a abertura e fechamento das dependéncias do prédio, garantindo a seguranca, cumprindo as diretrizes e horarios estabelecidos pela
contratante;

- Realizar ronda interna, assegurando que portas e janelas tenham sido devidamente fechadas e as luzes apagadas conforme as diretrizes e
horarios estabelecidos pela contratante;

- Realizar a cobertura das pausas e do intervalo intrajornada da (o) recepcionista (0), garantindo a continuidade e a seguranga no posto
durante todo o periodo de funcionamento;

- Permanecer atento(a) e disponivel durante todo o turno de trabalho, inclusive nos periodos noturnos e finais de semana;
- Acionar prontamente os servigos de emergéncia, como a Policia Militar, Corpo de Bombeiros ou outro necessario, a depender da situagao;

- Proibir a saida de quaisquer materiais, moveis e/ou equipamentos das dependéncias da unidade sem autorizacdo prévia e da gestdo direta
da Administragao;

- Permanecer no posto de trabalho até a chegada do substituto, garantindo a continuidade dos servigos e a seguranga do local;
- Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes as quais tiver acesso durante o exercicio das atividades no posto de trabalho;

- Realizar demais servigos pertinentes a fungao.

3.3.5. Zeladoria: consiste no apoio a conservacao das instalacdes prediais, realizacdo de pequenos reparos, acompanhamento de servigos de
manutencgao, e suporte a organizagdo de ambientes internos e externos.



a) Atividades principais:

- Executar servigos de manuteng@o predial que ndo demandem mao de obra especializada;

- Verificar rotineiramente as condigdes gerais das instalagdes fisicas da unidade como iluminagdo, hidraulica, sanitarios, areas comuns, entre
outros, para garantir o pleno funcionamento, devendo ser informando a fiscalizagdo e ao departamento de Manuteng@o responsavel sobre a
realizacdo de manutengdes eventuais ou requerer corre¢des, ou agdes preventivas que exijam mio de obra especializada;

- Acompanhar a execugdo de servicos de manutencdo técnica realizados por empresas terceirizadas (hidraulica, elétrica, elevadores, ar-
condicionado, entre outros);

- Remover os residuos acondicionados nas lixeiras do condominio e dos coletores de bitucas de cigarro, sempre que necessario, ¢ deposita-
los em local adequado para a coleta publica, conforme as normativas da contratante e a destinagdo ambientalmente correta;

- Realizar a irrigag@o das plantas dos jardins duas vezes por semana, garantindo sua adequada manutengdo e conservagao;
- Colaborar com o controle de acesso e circulagdo de pessoas, apoiando o servigco de recepcao e portaria, se necessario;

- Quando designado pela contratante, o zelador podera realizar a cobertura de pausas e intervalos intrajornada do Controlador de Acesso,
assegurando a continuidade dos servicos, desde que tal substituicdo ndo comprometa suas demais atribuigdes e ndo envolva atividades que
exijam formagdo especifica ou regulamentacéo legal;

- Zelar pela integridade do patrimonio;
- Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes as quais tiver acesso durante o exercicio das atividades no posto de trabalho;

- Realizar demais servigos pertinentes a fungao.

3.3.6. Encarregada(o) de Limpeza: responsavel pelo acompanhamento, orientagdo, fiscalizagdo e execugdo dos servigos pertinentes
contratados, bem como pelo controle de frequéncia, reposi¢do de materiais e comunicagdo/intermediagdo com a contratante.

a) Atividades principais:

- Coordenar, distribuir e acompanhar as atividades dos servigos contratados, conforme a escala e as orientagdes da contratante;
- Assegurar que os servicos de limpeza e conservagdo sejam executados com regularidade, qualidade e dentro dos prazos estabelecidos;

- Verificar o uso correto de uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e materiais de limpeza pelos profissionais sob sua
supervisao;

- Conferir a frequéncia dos colaboradores e controlar auséncias, atrasos e trocas de turno, informando a empresa contratada e a contratante;
- Solicitar, controlar e zelar pelo uso racional dos materiais de limpeza e equipamentos fornecidos;

- Ser responsavel pela comunicagdo/intermediagdo da relagdo entre a contratante e a equipe contratada referente a eventuais ocorréncias,
dificuldades, necessidades operacionais, ajustes, requerimentos e demais atividades correlatas a funcdo;

- Realizar vistorias periddicas nos ambientes para garantir a padronizacdo e exceléncia nos servigos;

- Treinar, orientar e integrar novos colaboradores, quando necessario, sob coordenagdo da preposta da contratada;

- Substituir, eventualmente, profissionais ausentes, em situagdes de urgéncia ou por orientagdo da contratante;

- Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes as quais tiver acesso durante o exercicio das atividades no posto de trabalho;

- Realizar demais servigos pertinentes a fungao.

3.4. Indicadores de Desempenho (SLA):

a) Limpeza sanitarios: minimo 2 vezes/dia.

b) Reposi¢ao de insumos: sem falta durante expediente.

¢) Substitui¢do de auséncias: até 3h na sede e 2 dias uteis nas seccionais.
d) Atendimento a recepgdo: tempo maximo de espera 5 minutos.

e) Controle de acesso: registro 100% das entradas/saidas.

4. QUANTIDADE DE POSTOS, LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O dimensionamento dos postos de trabalho foi realizado a partir de levantamento técnico das areas fisicas, rotinas operacionais,
horarios de funcionamento do CRF-SP e fluxo diario de usuarios e servidores. Os dados foram consolidados em tabela, considerando a
necessidade de cobertura dos turnos, a complexidade das atividades e a especificidade de cada local.

4.2. Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados nas seguintes unidades:



4.2.1. Sede Administrativa: local onde se concentram as atividades administrativas e operacionais, com grande circulagdo de servidores,
colaboradores e visitantes. Demandara servigos de:

- Limpeza (44h semanais — seg a sab);

- Higienizagdo (44h semanais— seg a sab);
- Copeiragem (40h semanais — seg a sex);
- Recepgdo 44h semanais — seg a sab);

- Controle de acesso (12h X 36h);

- Zeladoria (40h semanais — seg a sex); €

- Supervisdo/encarregada de limpeza (44h semanais — seg a sab).

4.2.2. Unidades Seccionais (24 seccionais): distribuidas em diferentes localidades e municipios do Estado de Sdao Paulo, as Seccionais
exercem fungdes descentralizadas de apoio e atendimento direto ao publico. Cada uma demandard um posto de agente de limpeza, com
jornada de 4 horas diarias, 2 vezes na semana.

4.2.3. Sobreloja: local de armazenamento de materiais, equipamentos e documentos, sem circulagdo de pessoal. Demandard um posto de
agente de limpeza, com jornada de 8 horas mensais.

4.3. Todos os servicos deverdo ser executados no local, dentro das dependéncias da contratante e durante os horarios estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

4.4. A contratada sera responsavel por assegurar a presenca dos profissionais nos locais indicados, conforme a escala e jornada definida.

4.5. Postos esporadicos: havera 2 (dois) postos esporadicos, destinados a seccionais inativas ou a cobertura de férias ou afastamentos do
servidor em seccional onde a contratante ja possui funcionaria propria:

4.5.1. Os postos esporadicos visam garantir a execugdo ininterrupta dos servigos contratados. Por se tratar de demanda eventual, esses
postos ndo foram detalhados no Estudo Técnico Preliminar, mas sua inclusdo no TR € necessaria para assegurar flexibilidade operacional e
continuidade dos servigos, em conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade.

4.5.2. Caso haja alteragdo de qualquer dos enderecos indicados no quadro indicado no Anexo IV, para outro local dentro do mesmo
Municipio, a Contratada sera formalmente notificada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o inicio da prestagdo dos servigos no
novo endereco.

4.5.3. Podera haver solicitagio de contratagio ESPORADICA dos servigos de Controlador de Acesso, Recepgdo, Zeladoria ou Copeiragem
para atendimento na Sede do CRF-SP. Nesses casos, a Contratada sera formalmente notificada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data prevista para iniciar a prestagdo dos servigos;

4.5.3.1. Os dias adicionais trabalhados em razio dessas solicitacdes esporadicas deverdo ser acrescidos proporcionalmente ao valor
contratado, sendo o respectivo montante langado na fatura subsequente ao més em que o funcionario tiver sido convocado para trabalhar em
horario e/ou dia diverso do estipulado no Termo de Referéncia.

4.6. O quadro a seguir traz o resumo dos postos e localidades, estando a versdo ampliada com o detalhamento dos enderecos e horarios de
jornada dispostos no Anexo IV — Quadro Completo de Postos, Jornadas e Localidades:

Quadro Resumo de Postos e Localidades

Descricao Postos Local Municipio
Copeiragem 40h/sem 1 Sede Sao Paulo
Recepcdo 44h/sem 1 Sede Sao Paulo
Controle de Acesso Diurno 12x36h 2 Sede Sao Paulo
Controle de Acesso Noturno 12x36h 2 Sede Sao Paulo
Zeladoria 40h/sem 1 Sede Sao Paulo
Encarregado / Supervisor de Limpeza 44h/sem 1 Sede Sao Paulo




Auxiliar / Agente de Higienizagdo 44h/sem 2 Sede Sao Paulo

Auxiliar / Agente de Limpeza 44h/sem 5 Sede Sao Paulo

Auxiliar / Agente de Limpeza 8h/més 1 Sobreloja Séao Paulo

Auxiliar / Agente de Limpeza 8h/sem 22 Seccionais S?O Paulo, Grande Sio Paulo, Interior e
Litoral

Auxiliar / Agente de Limpeza 8h/sem (esporadico) 2 Seccionais Araraquara / Ribeirdo Preto

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho dos profissionais sera definida conforme a necessidade de funcionamento da unidade contratante e especificada
para cada posto de servigo, observando-se os seguintes parametros:

5.1.1. Regime de 44 horas semanais: aplicavel a maioria dos postos na Sede, com atuagdo de segunda a sabado. As jornadas serdo
distribuidas em turnos matutino, vespertino e noturno, conforme a escala definida;

5.1.2. Regime de 12x36 horas: adotado para o posto de Controlador de Acesso, garantindo a cobertura ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias
por semana), com dois profissionais em cada turno (diurno e noturno);

5.1.3. Regime de 8 horas semanais: aplicavel aos postos alocados nas unidades seccionais, com prestagdo de servigos em dias alternados,
em jornada de 4 horas/dia, conforme tabela acima;

5.1.4. Regime de 8 horas mensais: aplicavel ao posto indicado na tabela acima com escala a definir;

5.2. A jornada sera cumprida no local, de acordo com as escalas de trabalho definidas pela contratante - vide anexo IV - e devera respeitar a
legislacdo trabalhista vigente, especialmente quanto aos intervalos e descanso semanal remunerado.

5.3. Fundamentagdo Legal: As jornadas previstas neste Termo de Referéncia observam as disposi¢des do Decreto n® 12.174/2024 ¢ das
Instrugdes Normativas SEGES/MGI n° 190/2024 ¢ n® 381/2025, que regulamentam a aplicacdo da jornada de 40 horas semanais para
servigos continuos com dedicag@o exclusiva de mio de obra, bem como as excegdes previstas para regimes especiais (12x36, servigos aos
sabados ou intermitentes).

6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

6.1. Os profissionais designados pela empresa contratada deverdo possuir as competéncias técnicas e qualificagdes necessarias para o
desempenho das fungdes previstas:

a) Encarregado(a) de Limpeza: deve ter idade minima 18 anos, ensino fundamental completo; experiéncia minima de 6 meses na funcdo de
lideranga ou supervisdo de equipes de limpeza; conhecimentos basicos de organizacdo de tarefas, controle de materiais, fiscalizagdo de
rotinas, boa comunicacdo, postura ética, frequéncia, pontualidade e responsabilidade.

b) Agente de Limpeza: deve ter a idade minima 18 anos, ensino fundamental incompleto; desejavel experiéncia anterior em servigos de
limpeza predial e ambiente de escritorio; aptiddo para atividades manuais, esfor¢o fisico moderado, manuseio de produtos de limpeza;
Comprometimento com horarios e rotinas, postura ética, discreta e responsabilidade.

c) Agente de Higienizacdo: deve ter a idade minima 18 anos, ensino fundamental incompleto; experiéncia comprovada em higienizagdo de
ambientes sensiveis (banheiros, copas, areas de atendimento ao publico, com maior circulagdo de pessoas), nogdes de biosseguranga, uso
adequado de EPI e dilui¢do de produtos, rigor com a limpeza de superficies de contato e descarte de residuos; Comprometimento com
horarios e rotinas, postura ética, discreta e responsabilidade.

d) Copeira: deve ter a idade minima 18 anos, ensino fundamental completo, experiéncia minima de 6 meses em servigos de copa, preparo de
bebidas e alimentos, habilidade no atendimento, organizagdo e higiene pessoal; Comprometimento com horarios e rotinas, postura ética,
discreta e responsabilidade.

e) Recepcionista: deve ter a idade minima 18 anos, ensino médio completo, experiéncia em atendimento ao publico, controle, triagem e
registro de visitantes, boa comunicagdo verbal e escrita, conhecimentos basicos em informatica e ser cordial nas tratativas;




Comprometimento com horarios e rotinas, postura ética, discreta e responsabilidade.

f) Controlador de Acesso: deve ter a idade minima 18 anos, ensino fundamental completo, experiéncia anterior em portaria, controle, triagem
e registro de visitantes, controle do fluxo de pessoas e veiculos, conhecimento basico em registro de ocorréncias e normas de seguranga;
Comprometimento com horarios e rotinas, postura ética, discreta e responsabilidade.

g) Zelador(a): deve ter a idade minima 18 anos, ensino fundamental completo; experiéncia em manutengdo predial e conservacdo de areas
comuns, no¢des de reparos e acompanhamento de servicos terceirizados; Comprometimento com horarios e rotinas, postura ética, discreta e
responsabilidade.

7. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

7.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento integral de todos os materiais, equipamentos e uniformes necessarios para a
adequada execucao dos servicos, exceto os materiais de higiene pessoal e itens de copa, que serdo disponibilizados pela CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA devera manter controle rigoroso sobre os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) fornecidos aos profissionais,
garantindo que todos os itens sejam entregues em conformidade com as normas de seguranca do trabalho. Para cada entrega, devera ser
emitido protocolo individual, contendo:

- Nome completo do colaborador;

- Fung@o e posto de trabalho;

- Descri¢do dos EPI’s entregues (quantidade e especificacdo);
- Data da entrega;

- Assinatura do colaborador e do responsavel pela entrega.

7.2.1. O protocolo devera ser entregue 8 CONTRATANTE até¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente, juntamente com os demais
documentos exigidos para a fiscalizagio contratual.

7.3. Materiais de Consumo: devem ser fornecidos em quantidade compativel com a demanda dos servicos, de forma continua e sem
interrupgdes:

- Produtos de limpeza em geral como detergente, desinfetante, sabdo, alcool, multiuso, limpador perfumado, entre outros necessarios;
- Utensilios de limpeza em geral como vassouras, rodos, panos, esponjas, baldes, borrifadores, entre outros;

- Sacos de lixo preferencialmente nas cores preta e azul em quantidade e tamanhos suficientes para a perfeita execucdo dos servicos;

7.3.1. Os itens disponibilizados diretamente pela CONTRATANTE s&o: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, guardanapo,
descartaveis, insumos para preparo de alimentos e utensilios de copa.

7.4. Equipamentos: Devem ser entregues em perfeitas condi¢cdes de uso, com manutencdo preventiva e corretiva sob responsabilidade da
CONTRATADA:

- Carrinhos funcionais para transporte de materiais;
- Aspiradores de po e liquidos, se necessario;
- Enceradeiras, se necessario;

- Kit de primeiros socorros basico.

7.5. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Todos os profissionais deverdo estar devidamente uniformizados e
equipados, observando as normas de seguranga do trabalho:

- Uniforme padronizado com identificagao da empresa;
- Calgados fechados, antiderrapantes e confortaveis;

- EPI conforme a atividade como luvas, mascaras, aventais, protetor auricular, 6culos de prote¢do, entre outros.

7.6. A contratante podera solicitar a substituicdo imediata de itens em desacordo com os padrdes minimos de qualidade, seguranca e
apresentacao.



7.7. A CONTRATADA devera manter estocado material suficiente para no minimo 01 (um) més em todos os enderegos, o qual podera ser
submetido, quantitativa e qualitativamente, a inspe¢ao do fiscal técnico/setorial designado pela CONTRATANTE.

7.8. A relagdo mensal de material utilizado devera atender a listagem constante do Anexo V, ressalvando-se os casos em que o material seja
dispensado pelo fiscal técnico, setorial ou pelo encarregado da limpeza por ser incompativel com o local/ambiente da prestagdo do servigo.

8. SUSTENTABILIDADE

8.1. Critérios Ambientais:

a) Produtos de limpeza deverao possuir, quando houver disponibilidade no mercado:
- Rotulagem ambiental, certificagdo ou comprovagao de baixa toxicidade;

- Composi¢do biodegradavel;

- Auséncia de fosfatos, solventes agressivos ou agentes comprovadamente nocivos ao meio ambiente.

b) Sacos para acondicionamento de residuos deverdo ser preferencialmente reciclados ou reciclaveis, em conformidade com a Politica
Nacional de Residuos Solidos — PNRS.

c) A contratada devera adotar praticas que evitem desperdicio de agua durante as rotinas de limpeza, utilizando métodos tmidos ou
semiumidos quando tecnicamente possivel.

d) Todos os equipamentos fornecidos (aspiradores, enceradeiras, etc.) deverdo possuir eficiéncia energética compativel com a
regulamentacdo vigente e estar em perfeitas condi¢des de manutencdo preventiva.

e) A contratada devera promover segregagdo adequada dos residuos (comuns e reciclaveis), acondicionando-os em recipientes especificos,
obedecendo as diretrizes do CRF-SP.

8.2. Critérios Sociais:

a) Observancia integral das normas trabalhistas, condi¢des dignas de trabalho e uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs.

b) Capacitagdo periodica dos colaboradores, incluindo boas praticas de sustentabilidade e uso racional de materiais.

¢) Vedacdo ao trabalho infantil, ao trabalho forgado e ao descumprimento de direitos sociais previstos na legislacdo.

8.3. Critérios Economicos:

a) A contratada devera promover o uso racional de materiais, evitando desperdicios e mantendo estoque compativel com a necessidade real
de cada unidade.

b) Os produtos deverdo possuir boa relagdo custo-beneficio, priorizando itens de maior durabilidade para reduzir reposigdes.

8.4. Critérios Operacionais:

a) Os procedimentos de limpeza e higienizagao deverao priorizar métodos que reduzam consumo de agua, energia e materiais.

b) A contratada deve evitar o uso de embalagens de uso unico, sempre que possivel, privilegiando refis e embalagens com retorno.

¢) Devera ser observado o uso adequado de EPIs, reduzindo descartes desnecessarios e respeitando normas de seguranga.

8.5. Comprovagao. A comprovagdo dos critérios de sustentabilidade ocorrera mediante:



a) Declaragdes e certificagcdes dos produtos fornecidos;

b) Protocolos de entrega de EPIs ambientalmente adequados, quando aplicavel;

c¢) Relatorios mensais do preposto contendo informagdes sobre uso racional de materiais, volume de residuos gerados e agdes corretivas;

d) Fiscalizagdo técnica e administrativa conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

9. COBERTURA E SUBSTITUICAO DE POSTOS

9.1. A CONTRATADA devera assegurar, de forma ininterrupta, a prestacdo dos servigos contratados, sendo responsavel por manter todos
os postos integralmente ocupados durante a jornada estabelecida.

9.2. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal, o valor
correspondente ao niimero de dias, horas ou minutos nio atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

9.3. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sempre que exigido pela Contratante, mediante
justificativa apresentada pela fiscalizacdo, qualquer profissional no posto de trabalho ou preposto cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios ao interesse publico, nos termos das normas internas do CRF-
SP.

9.4. Caso as substituigdes dos profissionais, seja ela a pedido da Contratante ou por iniciativa da Contratada, ocorra com base nas hipoteses
descritas no item acima, fica vedada a possibilidade do cumprimento do aviso prévio nas dependéncias da Contratante.

9.5. Quando se tratar de justa causa, falta de habilidade para o desempenho da atividade ou comportamento em desacordo com o codigo de
ética do CRF-SP, ¢ vedado o retorno de empregados substituidos para cobertura de outros profissionais que estejam de licengas, dispensas
Ou Suspensos.

9.6. A cobertura de profissional no posto de trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, etc. devera ser comprovada por meio de relatorio
emitido pela Contratada, devendo nele constar: o nome do empregado ausente, bem como daquele que o substituiu, o dia de inicio e de fim
da cobertura, e ainda, os registros de frequéncia, para verificacdo do cumprimento da carga horaria, a fim de que seja efetuada glosa de
valores, se for o caso.

9.7. O relatorio de coberturas devera ser enviado mensalmente a fiscalizag@o técnica até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo do
servico.

9.8. A concessao de férias, licengas, folgas e descansos semanais atribuidos aos profissionais disponibilizados 8 CONTRATANTE sera de
inteira responsabilidade da CONTRATADA.

9.9. Cobertura de Auséncias:

9.9.1. Nos casos de faltas, atrasos, afastamentos legais, licencas ou qualquer outro tipo de auséncia dos empregados designados, a
CONTRATADA devera providenciar, por sua conta, a imediata substitui¢ao do profissional, de forma que ndo haja prejuizo a execugdo dos
Servigos.

9.9.2. Na sede, a substitui¢do do profissional ausente devera ocorrer em até 3 (trés) horas apos a constatagdo da auséncia, garantindo a
continuidade dos servigos. Em casos de afastamento superior a 2 (dois) dias, a substituicdo devera ocorrer com profissional fixo, e ndo com
remanejamento temporario.

9.9.3. Nas Seccionais, 0 prazo maximo para substituicdo sera de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da constatagdo da auséncia.

9.9.4. Pode haver compensagdo de dias, no caso de faltas, desde que atenda a necessidade e haja a autorizagdio da CONTRATADA.

9.10. Cobertura de Férias:



9.10.1. A CONTRATADA devera apresentar previamente 8 CONTRATANTE o cronograma de férias dos empregados alocados, com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, indicando os substitutos designados, que deverdo possuir perfil equivalente ao titular.

9.10.2. A cobertura devera cumprir a jornada integral do profissional designado ao posto fixo, sem a tolerancia a que se refere o item
anterior, concedida as coberturas de auséncias eventuais.

9.11. Substituicio por Inadequacio:

9.11.1. A CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional que apresente conduta inadequada, baixo desempenho,
ou que ndo atenda aos requisitos minimos exigidos, devendo a substitui¢do ocorrer no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
solicitagdo formal.

9.11.2. A auséncia de cobertura dos postos poderd ensejar aplicacdo de penalidades previstas no contrato, inclusive descontos
proporcionais e glosa de valores.

9.12. Penalidades por falta sem cobertura:

9.12.1. A auséncia de profissional no posto de trabalho, sem a devida cobertura dentro dos prazos estabelecidos, sera considerada falha na
execugdo contratual e sujeitara a contratada as penalidades previstas, conforme descrito a seguir:

- Falta pontual sem substitui¢do: sera aplicada glosa proporcional ao valor didrio da remuneracdo contratada, considerando o tempo de
auséncia ndo coberto;

- Falta ndo justificada ou reincidéncia: além da glosa proporcional, podera ser aplicada multa contratual conforme percentuais previstos no
contrato;

- Auséncia recorrente ou prolongada sem substituicdo: poderd ensejar adverténcia formal, multa cumulativa e, em casos mais graves,
rescisdo contratual por inexecugdo parcial ou total do objeto.

9.12.2. Cabera ao profissional da CONTRATADA, designado para o posto de servigo informar a empresa CONTRATADA suas eventuais
auséncias (faltas e licencas de qualquer natureza) a fim de possibilitar o envio da cobertura no prazo estipulado na clausula 9.

10. CONTROLE DE FREQUENCIA E ACESSO

10.1. A Contratada devera fornecer relogio de ponto a ser instalado nos locais de prestagdo de servigos, a fim de exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatorio, devendo manté-lo em perfeitas condigdes de uso, em
conformidade com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho.

10.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da assinatura do contrato, e devera atender a legislagdo trabalhista, inclusive, se 0 caso, possuir mecanismo para registro
biométrico.

10.3. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a Contratada devera repara-los ou substitui-los em até 24 (vinte e quatro) horas,
apo6s comunicacdo da Contratante ou do Encarregado.

10.4. Os postos de auxiliar de limpeza alocados nas seccionais deverdo submeter-se ao controle de acesso adotado pelo CONTRATADA
com o registro das entradas e saidas. A CONTRATADA devera enviar as folhas de ponto mensalmente 10 (dez) dias antes do final do més e

garantir que os empregados registrem a assinatura na folha de ponto o que comprova a realizagdo do servico, caso contrario podera ocorrer
glosa.

10.5. Durante o horario definido para a prestagdo dos servigos, deverdo ser observados os intervalos para repouso e alimentagdo dos
funcionarios da Contratada.

10.6. O acesso dos empregados destinados & cobertura de postos de servigo a sede e seccionais, assim como o primeiro acesso do
empregado alocado ao posto de servico se dara mediante apresentacdo de documento de identificagdo com foto € com o acompanhamento do
preposto da empresa.



11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Fornecer instalagdes fisicas adequadas a execucdo dos servigos, como pontos de dgua, energia elétrica e local para armazenamento de
materiais;

11.2. Disponibilizar os materiais de higiene pessoal como papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

11.3. Comunicar formalmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia que possa interferir na execugio dos servigos;

11.4. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagdo dos servigos pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
assinatura do contrato.

11.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus anexos;

11.6. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.7. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.8. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos com as especificagdes constantes do Edital e da proposta;

11.9. Comunicar a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidag@o e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n® 14.133/2021;

11.10. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

11.11. Cientificar a Consultoria Juridica para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pela Contratada;

11.12. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de comissdo/servidores especialmente designados, verificando se no desenvolvimento
dos trabalhos, estdo sendo cumpridos os servicos e especificagcdes previstas no edital, no termo de referéncia, na proposta e no contrato, de
forma satisfatoria, e documentando as ocorréncias;

11.13. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato em caso de descumprimento contratual;

11.14. Manter equipe interna & disposicdo da Contratada para acompanhamento, participacdo em reunides (presenciais ou via
teleconferéncia), fornecimento de informagdes e esclarecimentos quanto as diretrizes do trabalho;

11.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que solicitados pela Contratada, quando necessarios a execugdo do objeto.

11.16. Convocar a Contratada, sempre que julgar necessario, para reunido, mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, informando a data, o horario e o local de sua realizagdo, podendo a reunido ocorrer por meio de teleconferéncia,
quando assim definido pelo Contratante, com o objetivo de evitar a geragdo de custos adicionais a Contratada.

11.17. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pelo CRF-SP.

11.18. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes e alteragdes
do mesmo.

11.19. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste anexo, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

12.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

12.3. Informar por escrito, antes da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone e e-mail e manté-los
atualizados durante toda a execugdo contratual;

12.4. Designar, formalmente, antes da assinatura do contrato, o responsavel (PREPOSTO) para representd-la nas tratativas relativas ao
contrato, bem como para atuar como responsavel pelo recebimento, registro e acompanhamento de reclamagdes e pela adogdo das
providéncias decorrentes de eventual ma execucdo dos servigos, devendo disponibilizar nmimero de telefone fixo e/ou moével, além de
endereco eletronico (e-mail), para a formalizagdo das demandas.

12.4.1. O preposto devera permanecer disponivel para atendimento das demandas da Contratada em dias uteis, durante o horario comercial.

12.4.2. O preposto devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, bem como atender aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, nas dependéncias da Contratante, garantindo e cumprindo com todas as previsdes trabalhistas como folha de pagamentos, vale
transporte, vale alimentagdo, controle de frequéncia, aviso prévio, aviso de férias, adverténcias, entre outros, ndo sendo permitido delegar
tais atividades ao encarregado (supervisor) da limpeza;

12.4.3. O preposto designado pela Contratada devera realizar visitas uma vez por més as Seccionais do CRF-SP, com a finalidade de
verificar a execugdo adequada dos servigos contratados, orientar os profissionais alocados e garantir o cumprimento das rotinas
estabelecidas.

12.4.4. Durante as visitas, o preposto devera elaborar relatorio detalhado contendo:

- Avaliagao da qualidade dos servigos executados;
- Registro de eventuais ndo conformidades e medidas corretivas adotadas;

- Protocolo de entrega dos materiais de limpeza e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) destinados a cada funcionario da respectiva
Seccional.

- Certificacdo de que os materiais de limpeza e equipamentos de protegdo individual estdo sendo utilizados de maneira adequada, sem
desperdicios ou acimulo de estoque desnecessario.

12.4.5. Os relatorios deverdo ser encaminhados a Contratante até o 5° dia util do més subsequente a visita, por meio eletrdnico, conforme
orienta¢do da fiscalizagdo técnica.

12.4.6. A Contratante podera recusar, de forma motivada, a indicacdo ou a manuten¢do do preposto designado pela Contratada, hipotese em
que esta devera designar novo preposto para o exercicio da atividade, nos termos do art. 44, § 1° da Instru¢do Normativa 5/2017.

12.5. Acatar as recomendagoes efetuadas pelo fiscal do contrato;

12.6. Disponibilizar, em tempo integral, os profissionais necessarios, devidamente uniformizados, identificados e capacitados, conforme os
perfis exigidos;

12.7. Apresentar a fiscalizacdo contratual, até 2 (dois) dias uteis anteriores ao inicio da prestacdo dos servigos por seus empregados,
listagem contendo nome, CPF e indicacdo do posto de trabalho de todos os profissionais que prestardo os servicos. Uma lista atualizada
devera ser apresentada sempre que houver alteragdo no quadro de profissionais alocados para a execug@o do objeto;

12.8. Os dados mencionados na alinea anterior deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 1 (uma) hora da assun¢do do posto,
através de mensagem eletronica encaminhada concomitantemente a fiscalizag@o técnica e, se for o caso, a seccional cujo posto de trabalho
sera ocupado por eventual cobertura;

12.9. O fornecimento de todos os materiais, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios a adequada execucdo dos servigos, conforme
definido neste Termo de Referéncia;

12.10. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funcionario que se ausente ou seja considerado inadequado pela



Contratante;

12.11. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranga do trabalho, responsabilizando-se por todos os
encargos decorrentes da relacdo empregaticia;

12.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des que culminaram
em sua habilita¢do e qualificacdo na fase da licitagdo, mantendo—se devidamente regularizada e apta a contratacdo com entidades publicas,
devendo manter em situacdo regular e com prazo de validade em vigor os seguintes documentos, que podem ser solicitados a qualquer tempo
pelo Contratante.

a) Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa);

b) Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — Certiddo conjunta/FGTS e INSS); e
c¢) Regularidade Fiscal Municipal (Receita Municipal).

12.13. NAO apresentar, tanto para o CNPJ da Contratada, como para o CPF do sécio majoritirio, sangdio que impeca a contratagdo com
entidades publicas registradas no:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ;
d) Cadastro de Licitantes inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, qualquer servico executado em desacordo com as
exigéncias contratuais;

12.15. Cooperar com a fiscalizacdo e gestdo contratual, fornecendo todas as informa¢des e documentos solicitados pelo gestor e fiscais
designados;

12.16. Apresentar o plano de férias de todos os empregados designados a prestagdo dos servigos, no prazo de 60 dias corridos do inicio do
contrato;

12.17. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na nova contratacdo de novos funcionarios, a CONTRATADA devera fornecer
vale transporte e alimentagido/refei¢ao antes da data de inicio da prestagdo do servigo, em quantidade suficiente para garantir a prestagdo do
Servigo;

12.18. Manter seus empregados constantemente atualizados com as melhores praticas, técnicas e formas de prestacdo dos servigos, visando a
atualizagdo profissional, promovendo agdes relativas a qualidade de vida e seguranga no trabalho, sem implicagdo de acréscimo no valor
contratual;

12.19. Toda capacitag@o devera ser realizada as expensas da Contratada, sem 6nus adicional & contratante e fora do horario de trabalho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho;

12.20. Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas de doengas infectocontagiosas, sem prejuizo da prestagao dos servigos.
12.21. A Contratada devera garantir:
- Capacitacao inicial antes do inicio da execucdo, para todos os profissionais, abordando normas técnicas e operacionais;

- Reciclagem semestral obrigatdria, assegurando atualizag@o continua das praticas;

- Conteudo minimo: seguranga, biosseguranga, atendimento ao publico e uso correto de EPIs;



- Toda capacitacdo sera realizada as expensas da Contratada, sem Onus adicional a Contratante e fora do horario de trabalho dos
profissionais alocados

12.22. Fornecer o objeto contratado, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como, a solucionar qualquer defeito que
ocorra, resultante de ma qualidade na prestagdo dos servigos;

12.23. Cumprir as condi¢des e prazos dispostos no edital;

12.24. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133
de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

12.25. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por
seus empregados ou prepostos na execugdo dos servigos ou na entrega dos itens contratados;

12.26. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo dos servigos contratados, tais como laudos,
vistorias, salarios, transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, bem como indenizacdes e
quaisquer outros custos que sejam devidos aos seus empregados ou prepostos, em razdo do desempenho dos servigos contratados;

12.27. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados;

12.28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.29. Substituir qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuag@o, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pelo CRF-SP.

12.30. Comparecer, sempre que convocada pelo Contratante, ao local por este designado, por meio de seus representantes legais ou de
preposto devidamente designado, para exame, andlise e prestacdo de esclarecimentos acerca de quaisquer problemas ou ocorréncias
relacionadas a execugdo dos servigos contratados.

12.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133/2021.

12.32. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagido de sangdes e alteracdes
do mesmo.

12.33. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato (art. 125 da Lei n® 14.133/2021).

13. SUBCONTRATACAO

13.1. E expressamente vedada a subcontratagiio total do objeto deste contrato, ou seja, a transferéncia integral da execugio para terceiros,
sob pena de rescisdo contratual.

13.2. Sera permitida a subcontratagdo parcial, desde que previamente autorizada pelo Contratante, que analisara a necessidade, a
pertinéncia e a capacidade técnica da empresa subcontratada para execucgdo da parcela pretendida.

13.3. Em razdo da dimensdo, complexidade operacional e criticidade dos servigos prestados na Sede Administrativa do CRF-SP, fica
vedada a subcontratagdo dos postos localizados na Sede, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pela Contratada e
aprovadas formalmente pela Administracdo, mediante analise de risco e comprovacdo de que ndo havera prejuizo a continuidade dos
Servigos.

13.4. Para os postos alocados nas Seccionais, a subcontratacdo parcial podera ser autorizada, desde que respeitados os seguintes critérios
minimos:
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a) Mantenha-se a mesma jornada, frequéncia e padrdo de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

b) A subcontratada apresente qualificagdo técnica compativel;

¢) Nao resulte em perda de controle operacional, risco a continuidade do servi¢o ou aumento injustificado de custos.

13.5. A subcontratagdo parcial ficara limitada a até 30% (trinta por cento) do valor total contratado ou do quantitativo total de postos, o que
for mais restritivo, excetuadas situagdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pelo Contratante.

13.6. E vedada a sub-subcontratacdo, salvo autorizagio expressa e especifica da Administragio.

13.7. A Contratada permanecera integralmente responsavel pela execucdo contratual, inclusive pelas atividades realizadas pela
subcontratada, incumbindo-lhe supervisionar, coordenar e fiscalizar a execug@o, manter a documentacdo disponivel a fiscalizagdo e
responder pelo cumprimento de todas as obrigagdes técnicas, legais e contratuais.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. Nao obstante a Contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, ao CRF-SP ¢ reservado o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
por funcionario indicado, podendo para isso:

15.1.1. Acompanhar os servigos que serdo executados pela Contratada, em qualquer de suas fases, sem prévia comunicagao.

15.1.2. Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execucdo do contrato;

15.1.3. Tomar a decisdo final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-se em conta a experiéncia, opinides e
sugestdes da Contratada;

15.1.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des
de habilitagdo e qualifica¢des exigidas na contratagao.

15.2. E assegurada ao Contratante a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da Contratada, documentagio que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste contrato.

15.3. A gestdo e fiscalizag@o dos servicos prestados pela Contratada serdo feitos pelo Departamento de Suprimentos e Servicos, que
reclamaréd junto ao representante ou preposto indicado a regularizagdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas,
comunicando a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se mostrarem
cabiveis.

15.4. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, serdo designados representantes para a gestdo e fiscalizacdo da execucdo dos servigos,
conforme atribui¢des a seguir:

15.4.1. Fiscalizacdo Técnica:

- Monitorar o cumprimento integral das clausulas contratuais, em especial quanto a qualidade, frequéncia e regularidade dos servigos
prestados;

- Controlar a presenca dos profissionais, com base nas folhas de ponto enviadas pelas Fiscaliza¢des Setoriais e/ou pela contratada;
- Registrar ocorréncias, glosar servigos ndo executados e aplicar, quando necessario, sangdes administrativas previstas no contrato;
- Analisar e validar as medi¢cdes mensais apresentadas pela contratada para fins de pagamento;

- Comunicar formalmente a contratada sobre quaisquer ndo conformidades e solicitar a adogdo de medidas corretivas;

- Manter registro documental das ocorréncias e da execugdo contratual;
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- Articular com as Fiscalizagdes Setoriais e com a Fiscalizacdo Administrativa, garantindo a efetividade da gestdo contratual.

15.4.2. Fiscalizacdo Administrativa:

- Acompanhar o cumprimento das obrigagdes legais, fiscais, trabalhistas e previdencidrias por parte da contratada, tais como entrega de
documentos obrigatorios, comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais, FGTS, INSS e demais exigéncias legais;

- Verificar a regularidade da contratada junto aos sistemas de consulta publica (SICAF, Certidoes Negativas, INSS, FGTS etc.);

- Controlar o prazo de vigéncia do contrato, eventuais reajustes, aditamentos, renovagdes e procedimentos de encerramento;

- Apoiar a Fiscalizag@o Técnica no que tange a formalizagdo de notificagdes, registros e comunicagdes oficiais com a contratada;
- Manter a documentacdo contratual devidamente atualizada e organizada;

- Instruir os processos administrativos de apuracdo de responsabilidade, caso necessario;

- Conferir os documentos exigidos para o pagamento (nota fiscal, folha de ponto, etc.).

15.4.3. Fiscalizacdo Setorial (ao cargo dos fiscais setoriais alocados nas seccionais):

- Acompanhar a execugdo dos servigos nas respectivas unidades, garantindo que sejam realizados conforme os padrdes de qualidade
exigidos e predeterminar os horarios para a execucdo de cada tarefa, repassando a programacdo ao preposto responsavel para que ele
transmita aos agentes de limpeza;

- Comunicar imediatamente a Fiscalizagdo Técnica quaisquer irregularidades, auséncias de profissionais ou falhas na prestacdo dos servigos;
- Supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho das agentes de limpeza;
- Conferir e validar as folhas de ponto das agentes de limpeza de sua unidade, atestando sua veracidade;

- Encaminhar via mensagem eletronica e posteriormente os originais, via malote, as folhas de ponto validadas a Fiscalizacdo Técnica
alocada na sede até o inicio do més subsequente a prestacdo dos servigos, dentro do prazo necessario para processamento das medi¢des e
pagamento a contratada;

- Colaborar com os processos de avaliagdo da execugdo contratual e, quando solicitado, subsidiar a aplicagdo de penalidades.

15.4.4. Gestor do Contrato
- Acompanhar de forma global a execugdo do contrato, promovendo a integracdo entre a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

- Solicitar e consolidar informagdes das fiscalizagdes para subsidiar decisdes e instruir processos administrativos (como reajustes, aditivos
e aplicacdo de penalidades);

- Atuar como interlocutor oficial junto a contratada, encaminhando notificagdes, orientagdes ¢ demandas institucionais;

- Verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais por parte da empresa, adotando providéncias em caso de inadimplemento;
- Controlar prazos contratuais, como vigéncia, datas de reajuste, prorrogagdo e encerramento;

- Promover reunides de alinhamento com a contratada e com as equipes de fiscalizagdo sempre que necessario;

- Coordenar a elaboragdo ¢ assinatura de documentos formais, como relatdrios, termos aditivos, notificagdes e sangdes;

- Instruir processos administrativos referentes ao contrato, zelando pela legalidade, economicidade e eficiéncia;

- Providenciar o encerramento contratual, mediante verificagdo de cumprimento de todas as obrigagdes pela contratada e elaboragdo do
relatorio final.

15.5. A CONTRATADA devera assegurar total colaboracdo com os fiscais e o gestor, disponibilizando todas as informag¢des e documentos
necessarios a fiscalizagdo da execugdo contratual.

15.6. Para garantir a efetividade da fiscalizacdo, serdo observados os seguintes pontos:
- Presenca dos profissionais conforme escala;

- Uniformes e EPIs adequados;

- Execugdo das rotinas previstas (diaria, semanal, mensal);

- Reposicdo de insumos;

- Relatérios mensais do preposto.

15.7. Emssituagdes extraordinarias ou falhas criticas, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:
- Reforgo de equipe para eventos extraordinarios, garantindo cobertura adequada;
- Substitui¢do emergencial conforme SLA, assegurando continuidade dos servicos;

- Comunicagdo imediata a contratante em caso de falhas criticas, permitindo acdo rapida e eficaz.

15.8. A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nido implica em



corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

15.9. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.10. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

16. PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera realizado apds a completa execucdo dos servigos e/ou entrega dos itens, no prazo maximo de até 21 (vinte e um)
dias, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, creditada em conta bancaria da Contratada,
mediante atesto do departamento gestor do contrato.

16.1.1. Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou documental/fiscal novo prazo de 21 (vinte e um) dias sera
contado a partir de sua reapresentagdo, sem qualquer 6nus para o Contratante, independentemente da data de vencimento.

16.2. A nota fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagio aplicavel.

16.3. No campo para descri¢do na nota fiscal, a Contratada devera informar os dados bancario para depodsito, fazendo constar o banco,
numero da agéncia e conta corrente ou poupancga, caso o Contratada opte por esta forma de pagamento.

16.3.1. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera observar as retengdes previstas nos subitens abaixo.

16.4. Para emissdo da nota fiscal, a Contratada devera observar a legislacdo fiscal vigente e suas alteracdes subsequentes, especialmente a
Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012, e suas alteragdes, que dispde sobre a retengdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos
efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, devendo fazer constar no
campo proprio da nota fiscal os percentuais de descontos e retengdes.

16.4.1. Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123/2006, em relagdo as
suas receitas proprias, deverdo, juntamente com a nota fiscal para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instrugdo
Normativa a que se refere o item anterior.

16.5. Além do disposto acima, a Contratada também devera observar a Lei Complementar n° 116/2003, relativa ao Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos do municipio correspondente no qual a empresa ¢ prestadora de servigos,
bem como no municipio do estabelecimento tomador dos servigos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as notas fiscais
sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as disposi¢des legais, considerando o prazo constante do item
16.1, devendo o mesmo considerar também o vencimento do recolhimento do referido imposto e fazer o percentual correspondente constar
do campo proprio da nota fiscal.

16.5.1. No caso de prestagdo de servigos, sujeitos a reteng@o de ISS, a nota fiscal que ndo for entregue ao Contratante dentro do proprio més
da prestacdo, deve ser entregue até¢ o 1° (primeiro) dia util do més subsequente, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes, conforme
disposto no subitem abaixo.

16.5.2. Caso a Contratada ndo observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da contagem do prazo disposto no subitem acima
ultrapasse o prazo para recolhimento do mesmo, o valor de possiveis penalidades, multas e afins, serdo abatidos do valor liquido a ser pago
a empresa, nio sendo o Contratante onerado com tais custos de forma alguma.

16.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

16.6.1. A Administracdo devera analisar a documenta¢do descrita no item 16.6 a fim de: a) verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, que
implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

16.6.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
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art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.7. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagio da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

16.8. A nota fiscal eletronica ou instrumento de cobranga equivalente, acompanhada da documentacdo exigida no item 16.6, deverdo ser
encaminhadas para o Departamento de Suprimentos e Servigos - DSS, em formato digital, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes
— SEI, utilizando-se a funcionalidade de Peticionamento / Processo novo (devendo ser utilizado um processo distinto para cada periodo de
pagamento), mediante cadastro prévio como usudrio externo, disponivel no link: https://www.crfsp.org.br/index.php?
option=com content&view=article&id=12947.

16.8.1. Excepcionalmente, mediante justificativa formal e aprovagio prévia da Administracdo Publica, serda admitido o envio da
documentag@o por e-mail ou em meio fisico.

16.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicag@o da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=10,00016438

I1=(TX) I=(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.10. O Contratante efetuara o pagamento o objeto contratado somente a Contratada, vedada sua negociagdo com terceiros.

16.11. Caso ocorra, serdo abatidos do valor da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devido a Contratada, os custos com
deslocamentos, hospedagens e afins, de advogado e preposto do Contratante para defesa em agdes trabalhistas diversas, propostas por
funcionarios da Contratada.

16.11.1. Somente ndo sera aplicada a Contratada a providéncia descrita no subitem acima caso elabore a respectiva defesa ou medida
judicial cabivel, mediante substabelecimento, submetendo-a obrigatoriamente ao crivo do Contratante.

16.12. O CRF-SP ¢ considerado consumidor final e, portanto, devera a Contratada obedecer ao fixado no artigo. 155, § 2°, inciso VII, da
Constitui¢ao Federal do Brasil.

17. REPACTUACAO E REAJUSTE DE VALORES

17.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, procedendo a demonstracdo analitica da varia¢@o dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de precos, ou do novo acordo, convengdo ou sentengca normativa que fundamenta a
repactuacdo para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma instituida no Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e nas

disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 98, de 26 de dezembro de 2022, e sobretudo no artigo 135 da Lei n°
14.133/2021.

17.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo, de que dispoe o item 17.1, sera contado:
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17.3.1. Mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.3.2. Insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

17.3.3. Demais custos, sujeitos a variacio de precos do mercado (insumos niio decorrentes da mao de obra): a partir da data limite do
orgamento estimado da contratagdo, datado de 27/01/2025.

17.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

17.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

17.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.

17.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado do regramento da aplicag@o disposto no item 17.3.

17.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

17.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

17.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios nfio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Piblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formag@o de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicag@o do indice de reajustamento IPCA/IBGE.

17.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

17.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.



17.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
17.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

17.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

17.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mio de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

17.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

17.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

17.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

17.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17.19. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

18. GARANTIA DE CONTRATACAO

18.1. Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

18.1.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 5 (cinco) dias apds assinatura do contrato.
18.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

18.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas emrelagdo a garantia da contratagao.

19. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As san¢des administrativas aplicaveis a Contratada encontram-se definidos na Minuta do Contrato, anexo a este contrato.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

20.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog@o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

20.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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HABILITACAO JURIDICA

20.3. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitago ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

20.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

20.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.°

20.7. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

20.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

20.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

20.10. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

20.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidio negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943(;

20.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

20.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

20.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

20.18. Caso os documentos listados para habilitagdo fiscal, social e trabalhista ndo apresentem prazo de validade expresso, considerar-se-a
o prazo de 6 (seis) meses, contados de sua emissao.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da
data da apresentagdo da proposta comercial (Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, inciso II);
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20.20. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a
apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragido de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
1I - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo nio Circulante); e
III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

20.21. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao patriménio liquido minimo de 5% (cinco por cento) do valor total
estimado para 12 (doze) meses de contratacdo.

20.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

20.23. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao Gltimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

20.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICA

20.25. Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

20.25.1. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

20.25.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

20.25.3. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

20.25.3.1. Que o fornecedor tenha executado, de forma continua, servigos de limpeza, higienizacdo e conservacdo predial, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, abrangendo minimo de 15 (quinze) profissionais alocados simultaneamente, contemplando servigos didrios,
semanais e mensais.

20.25.3.2. Que o fornecedor tenha executado servigos que incluam pelo menos 3 (trés) dos seguintes escopos, de forma concomitante em um
mesmo contrato

- Limpeza/higienizagio
- Copeiragem

- Recepgao

- Controle de acesso

- Zeladoria

- Supervisdo/encarregamento

20.25.3.3. Que o contrato atestado possua abrangéncia minima de 3 (trés) unidades fisicas atendidas e area total igual ou superior a 2.000n?,
demonstrando capacidade logistica, gerencial e operacional para atendimento descentralizado semelhante ao da presente contratagio.



20.25.4. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados

de forma concomitante.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

21.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 7.815.512,00 (sete milhdes, oitocentos e quinze mil, quinhentos ¢ doze reais) para

contrato de 60 (sessenta) meses, conforme custos unitarios apostos na tabela a seguir:

ITEM R$ R$ R$
A FUNCAO POSTOS | UNITARIO | MENSAL R$ ANUAL | 1 0BAL
(Anexo (total de | (12 meses)
V) (por posto) e (60 meses)
Encarregado RS RS
1 /' Supervisor 1 R$ 5.353,14 | R$5.353,14 64.237.73 321.188.67
de Limpeza B T
. RS RS
2 Copeiragem 1 R$ 5.046,51 | R$5.046,51 60.558.12 302.790.60
3 Recepgio 1 R$4.10225 | R$4.102,25 4Rg$ 227,00 2Rf6 135.00
Controle de RS RS
4 Acesso 2 R$ 6.846,28 | R$ 13.692,57 164.310.83 821.554.15
Diurno B U
Controle de RS RS
5 Acesso 2 RS 6.846,28 | R$ 13.692,57 164.310.83 321.554.15
Noturno D e
6 Zeladoria 1 RS 5.673,77 | RS$5.673,77 lgs 08521 };fo 6.7
Auxiliar / RS RS
7 Agente de | 2 R$ 8.539,90 | R$17.079,80 204.957.59 1.024.787.96
Higienizagéo e T
Auxiliar /
8 Agente 5 R$5.151,67 | R$25.758,33 13((;59 099.90 111245 499 50
Limpeza R T
Auxiliar /
9 Agente 1 R$ 566,65 RS 566,65 R$ 6.799,74 R$ 33.998,70
Limpeza
Auxiliar / RS RS
10-33 Agente 24 R$ 1.637,21 R$ 39.292,95 471.515.44 235757721
Limpeza T T
RS RS RS
LALAF 18 130.258,53 1.563.102,40 | 7.815.512,00

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo consignadas no orcamento para o exercicio e correrdo as contas de:

a) Prestacdo de Servicos de Limpeza — Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.026
b) Servigos de Portaria/Recepgao — Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.046

22.2. Sempre que a vigéncia do contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, sera providenciada dotagdo
orcamentaria propria para cobertura do periodo subsequente.

23. DAS ORIENTACOES ANTICORRUPCAO



23.1. Na execugdo do presente contrato ¢ vedado ao Contratante e a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor,
e/ou fiscal seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes do presente contrato, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, nos termos da Lei n® 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n® 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo
relacionadas com o presente contrato.

23.2. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

ANEXO II - TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° CRT._ /2026 RELATIVO A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, COPEIRAGEM, RECEPCAO, CONTROLE DE ACESSO E ZELADORIA QUE
ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO E A EMPRESA __.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP), autarquia instituida pela Lei Federal n°
3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no CNPJ sob o n° 60.975.075/0001-10, com sede na Rua Capote Valente, 487, Jardim América,
Sao Paulo/SP, CEP 05.409-001, neste ato representado por sua Presidente, Dra. Luciana Canetto Fernandes e por sua Diretora Tesoureira,
Dra. Adryella de Paula Ferreira Luz, nomeadas conforme Deliberacdo n® 26, de 10/12/2025, publicada no DOU de 15/12/2025, edigdo 238,
secdo 2, paginas 88/89, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, ¢ do outro lado a empresa .......... [razdo social] ..........
inscrita no CNPJ sobo n° .......... , comsede na .......... [endereco completo] .......... , neste ato representada por seu (sua) .......... ,Sr.(a) e
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, adiante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo SEI n° CRFSP25.6.000024440-2, e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° 90029/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuado de conservagéo e
limpeza, copeiragem, recepgdo, controle de acesso e zeladoria, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sob forma de execucdo indireta,
além do fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e EPI’s, para a Sede e Seccionais do Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sao Paulo (CRF-SP), nas condigdes estabelecidas neste contrato.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS
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2.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

3. QUANTIDADE DE POSTOS, LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

4. JORNADA DE TRABALHO

4.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

6. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

6.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

7. SUSTENTABILIDADE
7.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

8. COBERTURA E SUBSTITUICAO DE POSTOS

8.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

9. CONTROLE DE FREQUENCIA E ACESSO

9.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

12. SUBCONTRATACAO

12.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.



15. VIGENCIA E PRORROGACAO

15.1. O presente contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado tera vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, com inicio em
....... de ............... de 2026 e término em ....... de ............... de 2031, prorrogavel por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

15.1.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado.

15.1.2. A contagem do prazo de vigéncia terd como termo inicial a data determinada pela administragdo em sua minuta, e encerrara no dia
anterior a data inicial do ano de término do contrato.

16. PRECO E PAGAMENTO

16.1. Para os servigos, objeto deste contrato, o Contratante pagara ao Contratado o valor disposto no quadro a seguir:

Valor Unit Valor
Mensal
Item Descri¢do Postos Local Municipio (por posto)
(total de
postos)
1 Epcarregado / Supervisor de 1 Sede Sio Paulo RS . RS .
Limpeza 44h/sem — —
2 Copeiragem 40h/sem 1 Sede Séo Paulo RS , RS ,
3 Recepcdo 44h/sem 1 Sede Séo Paulo RS , RS ,
Controle de Acesso Diurno ~
4 12x36h 2 Sede Sdo Paulo R$ , R$ .,
Controle de Acesso Noturno ~
5 12x36h 2 Sede Sao Paulo RS , RS ,
6 Zeladoria 40h/sem 1 Sede Sao Paulo R$ ., R$ ,
Auxiliar / Agente de ~
7 Higienizagio 44h/sem 2 Sede Séo Paulo RS , RS ,
8 Auxliar / Agente de Limpeza 5 Sede Sao Paulo R$ _, RS _,
44h/sem — —
9 AuxﬂAlar /' Agente de Limpeza 1 Sobreloja Séo Paulo R$ , R$ .,
8h/més
Auxiliar / Agente de Limpeza . Sao Paulo
10 Qh/sem 1 Seccional (Leste) RS , RS ,
11 Auwliar /= Agente de Limpeza 1 Seccional Séao Paulo (Sul) R$ , R$ .,
8h/sem
12 Awliar /= Agente de Limpeza 1 Seccional Aragatuba RS , RS ,
8h/sem
13 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Bauru RS . RS .
8h/sem — ——
14 Awiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Barretos RS RS
8h/sem —— ——
15 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Braganga RS . RS .
8h/sem Paulista —— ——
16 Auxiliar /= Agente de Limpeza 1 Seccional Campinas RS , R$ _,
8h/sem
17 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Fernand6polis RS R$ _,
8h/sem —— ——
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18 Auxiliar / Agente de Limpeza | Seccional Franca RS | RS .
8h/sem — o
19 Awiliar /= Agente de Limpeza 1 Seccional Guarulhos RS R$
8h/sem — o
20 Auxiliar / Agente de Limpeza | Seccional Jundiai RS . RS .
8h/sem — .
271 Auxiliar / Agente de Limpeza | Seccional Marilia RS | RS .
8h/sem — o
22 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Mogi das RS | RS .
8h/sem Cruzes — s
23 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Osasco RS RS .
8h/sem — .
24 Auxiliar / Agente de Limpeza | Seccional Piracicaba RS | RS .
8h/sem — —
25 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Presidente RS . RS .
8h/sem Prudente — —
26 Auxiliar / Agente de Limpeza | Seccional Santo André RS | RS
8h/sem — .
27 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Santos RS RS |
8h/sem — o
28 Auxiliar /- Agente de Limpeza 1 Seccional Sorocaba RS, RS
8h/sem — .
29 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Sdo .Joao da RS . RS .
8h/sem Boa Vista —— ——
30 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Sdo José do Rio RS | RS .
8h/sem Preto — s
31 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Sao José dos RS . RS |
8h/sem Campos — -
32 Auxiliar / Agente de Limpeza | Seccional Araraquara RS R$
8l/sem (esporadico) — —
33 Auxiliar / Ager.lte de Limpeza 1 Seccional Ribeirdo Preto RS R$
8h/sem (esporadico) — S
Total mensal RS _,
Total Anual RS _,

16.2. Demais condigdes, conforme Anexo I (termo de referéncia) do edital.

17. REPACTUAGAO E REAJUSTE DE VALORES

17.1. Conforme Anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

18. GARANTIA DE CONTRATACAO

18.1. Sera exigida a garantia da contratag@o de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual, conforme regras previstas no edital, contrato ou instrumento equivalente.

18.1.1. A garantia nas modalidades caugdo e fianca bancaria devera ser prestada ematé 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

18.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
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18.2. Cabera a Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

18.2.1.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, conforme dados bancarios a seguir descrito:

Favorecido: Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP
CNPJ: 60.975.075/0001-10

001 — Banco do Brasil S/A

Agéncia n® 1897-X — Conta Corrente n° 300.671-9

18.2.1.1.1. Uma vez realizada a transagdo, devera ser enviado o respectivo comprovante para o enderego eletronico licitacoes@crfsp.org.br.

18.2.1.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

18.2.2. SEGURO-GARANTIA, contendo:
18.2.2.1. Apodlice em que o Contratante devera ser indicado como beneficiario;

18.2.2.2. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 3 (trés) meses, devendo ser
tempestivamente renovado se estendida ou prorrogada essa vigéncia;

18.2.2.3. Clausula que assegure o pagamento, independente de interpelagdo judicial, caso a Contratada ndo cumpra as obrigagdes
decorrentes da execucdo do contrato.

18.2.3. FIANCA BANCARIA, emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, contendo:

18.2.3.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 03 (trés) meses, devendo ser
tempestivamente renovada se estendida ou prorrogada a vigéncia do contrato;

18.2.3.2. Expressa afirma¢@o do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento ao CRF-SP, independentemente de interpelacdo
judicial, caso o afiangado ndo cumpra as obriga¢des decorrentes da execugdo do contrato;

18.2.3.3. Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827 e 838 do Codigo Civil.
18.2.4. TITULO DE CAPITALIZACAOQ custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total;

18.3. Caso a garantia oferecida pela Contratada evidencie qualquer impropriedade ou incorre¢do em seu teor ou origem, ou se for utilizada
no pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo a indenizacdo de terceiros, a Contratante podera, a qualquer tempo, exigir sua
regularizagdo ou substituicdo no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da referida notificagdo.

18.4. A falta de atendimento a convocagao para regularizagao ou substitui¢do da garantia na forma e prazo especificados no subitem anterior
sujeitara a Contratada as seguintes consequéncias:

a) retengdo dos pagamentos que lhe sejam devidos, para recomposicdo da garantia, na modalidade caug@o em dinheiro; ou

b) caracterizagdo de inexecucdo contratual, ensejando a consequente aplicagdo das penalidades previstas neste Edital e, ainda, a extingdo do
contrato com fundamento no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

18.5. Cabera a Administragdo decidir motivadamente entre a retengdo de pagamentos para recomposi¢ao da garantia ou a caracterizagdo da
inexecugdo contratual.



18.6. A Contratante podera utilizar a garantia, a qualquer momento, para se ressarcir das despesas decorrentes de quaisquer obrigagdes
inadimplidas da Contratada.

18.6.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.6.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

18.6.1.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

18.6.1.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

18.6.1.4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

18.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.

18.8. A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

18.9. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

18.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacio.

18.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.11.1. Em caso da ndo reposi¢do da garantia pela Contratada, fica autorizada ao Contratante reter os pagamentos devidos até o
cumprimento do subitem acima.

18.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

18.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apurac@o de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

18.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo e comunica¢io
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular n° 662 11 de abril de 2022.

18.13. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

18.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

18.15. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢Ges a Contratada.

18.16. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

18.17. A devolugao da garantia ndo isenta a Contratada das responsabilidades previstas no artigo 618 do Codigo Civil Brasileiro.

18.18. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia.
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19. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

iii. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n®
14.133/2021).

iv. Multa:

1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, at¢ o limite de 30 (trinta) dias;

2. Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial do objeto.

3. Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

4. Na aplicag@o da multa, serdo aplicadas as devidas correcdes monetarias mediante uso do indice INPC/IBGE, levando-se em conta o més
do fato gerador como data inicial, e o tltimo indice divulgado como data final, no momento da aplicagdo da penalidade, nos termos do artigo
16, §4° da Portaria CRF-SP n° 03/2024.

19.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado

ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

19.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

19.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)
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19.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n® 14.133/2021).

19.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

19.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgios de controle.

19.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragido
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

19.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

19.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

19.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 1 alein®14.1

19.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

19.12. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria CRF-SP n° 03/2024, inclusive quanto uso de intimacées eletronicas
por meio do Sistema de Eletronico de Informacio - SEIL

20. EXTINCAO CONTRATUAL

20.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

20.1.2. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua
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capacidade de concluir o contrato.

20.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

20.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

20.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.2.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.2.3. Indenizagdes e multas.

20.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

21. CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consurmdor — ¢ normas e
principios gerais dos contratos.

22. ALTERACOES

22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

22.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

22.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebrag@o de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

23. ORIENTACOES ANTICORRUPCAO

23.1. Na execucdo do presente contrato ¢ vedado ao Contratante e a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor,
e/ou fiscal seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes do presente contrato, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitag@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n® 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo
relacionadas com o presente contrato.

23.2. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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24. PUBLICACAO

24.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012, observando as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

24.2. O Contratado tem ciéncia que em razio do art. 7°, §3°, da Lei n° 13.709/2018, os dados pessoais contidos neste instrumento serdo
divulgados no portal da transparéncia do CRF-SP e, se necessario, em outros sistemas utilizados pela autarquia, independentemente de
autorizagdo prévia.

25. FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria de Sdo Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da execug@o deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, por meio eletronico, juntamente com as testemunhas, para
que se produzam os necessarios efeitos legais.

ANEXO IIT - PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO:

ESTADO:

CNPJ/MF:

INSCRICAO

INSCRICAO MUNICIPAL:

ESTADUAL:

TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO/FUNCAO:

Pelo presente apresentamos proposta comercial para a licitagdo visando a “prestacdo de servicos especializados continuado de
conservacio e limpeza, copeiragem, recepcio, controle de acesso e zeladoria, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sob forma de
execucdo indireta, com fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e EPD’s, para a Sede e Seccionais do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo (CRF-SP)”, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Valor Unit Valor Mensal
Item Descricdo Postos Local Municipio (por posto) (total de
postos)
1 Epcarregado / Supervisor de 1 Sede Sio Paulo RS RS
Limpeza 44h/sem
2 Copeiragem 40h/sem 1 Sede Sao Paulo R$ , RS .,
3 Recepcdo 44h/sem 1 Sede Sao Paulo R$ _, RS ,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

Controle de Acesso Diurno

4 12x36h Sede Sdo Paulo R$ RS
Controle de Acesso Noturno ~
5 12536h Sede Séo Paulo RS RS
6 Zeladoria 40h/sem Sede Sdo Paulo R$ R$ .
7 Auxiliar / Agente de Higienizagdo Sede Sio Paulo RS RS
44h/sem — —
8 Auxiliar / Agente de Limpeza Sede Sio Paulo RS RS
44h/sem - .
9 Au)ulAlar / Agente de Limpeza Sobreloja Sio Paulo RS RS
8h/més
Auxiliar / Agente de Limpeza . Sao Paulo
10 Qh/sem Seccional (Leste) RS RS
11 Auwliar /* Agente de Limpeza Seccional Sdo Paulo (Sul) R$ R$
8h/sem
12 Auxiliar / Agente de Limpeza Seccional Aracatuba RS RS
8h/sem
13 Auxliar /= Agente de Limpeza Seccional Bauru R$ RS
8h/sem — —
14 Auwliar /- Agente de Limpeza Seccional Barretos R$ RS
8h/sem — —
15 Auxiliar / Agente de Limpeza Seccional Bragan(;a RS RS
8h/sem Paulista — —
16 Auxiliar /= Agente de Limpeza Seccional Campinas RS RS
8h/sem
17 Awliar /= Agente de Limpeza Seccional Fernandopolis R$ RS
8h/sem
18 Auxiliar / Agente de Limpeza Seccional Franca RS RS
8h/sem — —
19 Auwxliar /* Agente de Limpeza Seccional Guarulhos R$ RS
8h/sem — —
20 Awliar / Agente de Limpeza Seccional Jundiai RS RS
8h/sem — —
21 Auxiliar /= Agente de Limpeza Seccional Marilia RS RS
8h/sem — —
2 Auxiliar / Agente de Limpeza Seccional Mogi das RS RS
8h/sem Cruzes — —
23 Auxiliar / Agente de Limpeza Seccional Osasco RS RS
8h/sem — —
24 Auxiliar /= Agente de Limpeza Seccional Piracicaba RS RS
8h/sem — —
25 Auxiliar / Agente de Limpeza Seccional Presidente RS RS
8h/sem Prudente — —
26 Auxiliar /- Agente de Limpeza Seccional Santo André RS RS
8h/sem — —
27 Auxiliar /= Agente de Limpeza Seccional Santos R$ RS
8h/sem — —
28 Awliar /= Agente de Limpeza Seccional Sorocaba RS RS

8h/sem




29 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Sdo .Joao da RS | RS |
8h/sem Boa Vista —— ——
30 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Sdo José do Rio RS | RS .
8h/sem Preto — e
31 Auxiliar / Agente de Limpeza 1 Seccional Sdo José dos RS . R$ .
8h/sem Campos — .
32 Auxiliar / Ager.lte de Limpeza 1 Seccional Araraquara RS RS |
8l/sem (esporadico) — o
33 Auxiliar / Ager.lte de Limpeza 1 Seccional Ribeirdo Preto R$ _, RS
8h/sem (esporadico) — ST
Total mensal RS _,
Total Anual (12 meses) R$ _,
Valor global do contrato (60 meses)* RS _,

*Q LANCE NO SISTEMA DEVERA COMPREENDER O VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 60 MESES

a) Prazo de Entrega: ........ccceeneene. (Conforme edital e seus anexos)
b) Prazo de Pagamento: .................. (Conforme edital e seus anexos)
c¢) Validade de proposta: .................. (Nao sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentacdo)

1. Declaramos que em nos pregos cotados, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execug@o dos servigos, inclusive,
das despesas com autenticagdo de documentos e reconhecimento de firma em cartério, materiais e/ou equipamentos, mio-de-obra
especializada ou ndo, equipamentos auxiliares, ferramentas, encargos da Legislacdo Social Trabalhista Previdenciaria, da infortunistica do
trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagio
ao CRF-SP.

2. Declaramos para os devidos fins e efeitos de direito, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo ou
modificativo de suas condigdes, que a torne ou tornaria inabilitada para participar do supramencionado certame, bem como que se
compromete a declara-los na hipotese de sua ocorréncia.

3. Declaramos, expressamente, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo e que concordamos e nos sujeitamos
as normas e condi¢des estabelecidas no Edital e respectivos Anexos, bem como a Lei n® 14.133/2021.

GARANTIA DE CONTRATACAO

A apresentacdo da garantia de execucdo se dara na seguinte modalidade:

() Deposito em dinheiro

() Carta-Fianga

() Seguro-Garantia

DADOS BANCARIOS

Banco: ..o AEENCIA: .o (0103117 N
DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

REPRESENTANTE LEGAL

INOIIIE! ..ottt et ettt et h e et s et e a e et h e e a et bt e h e et ea e sa et enn e et n et eae e e ne e enee

R e P e
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TESTEMUNHA
INOINIE: . ittt ettt e e ettt e e e eta e e e e e e aaaaeee e e e aaaeeeeeatataaee e e atbaaaeeaatbateeeaaataaaeeaantaaeeeeeaabaeeeeaaataaeeeaaraaaeaeaans
RGi i CPE e

B oottt et et ete e et e e te e ae e eteeaateetbeebe e beeeta e et e ebeebeeataeetbeereeteeereeeareerreanns

Observagdo: O representante legal e testemunha indicada nido poderao ter o mesmo e-mail

de 2026.

(Assinatura, devidamente identificada)

PREENCHIDA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA E ASSINADA POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, CONFORME
ATO CONSTITUTIVO, OU PROCURADOR(ES) DEVIDAMENTE HABILITADO(S) (ANEXAR PROCURACAO)

ANEXO 1V — QUADRO COMPLETO DE POSTOS, JORNADAS E LOCALIDADES

SUBITEM Descrigao Postos Jornada Horario Metragem Local Municipio Endereco
10h-19h / seg-
Encarregado / qui
1.1 Supervisor de 1 44h semanais | 12h-19h / sex 4.000
Limpeza 07h-13h / séb (s/
intervalo)
1.2 Copeiragem 1 10n-19h / seg- 32,26
sex
1.3 Recepgao 1 44h semanais 8n30-17h30 / 15,52
seg-sex
12h de
trabalho por
1.4 | Controle de Acesso 2 36hde |7has19h 15,52
(Diurno)
descanso
(12x36h)
12h de
trabalho por
trol A
1.5 | Controle deAcesso 2 36hde | 19has7h 15,52
(Noturno)
descanso
(12x36h)
1.6 Zeladoria 1 40h semanais ;;:-ZOh /'seg- 4.000
07h-16h / seg-
. qui; Rua Capote Valente, 487 -
1 | 44h semanais | 07h-14h/ sex Sede Sso Paulo | Jardim América, CEP 05409-
Auxiliar / Agente de intervalo)
1.7 Higienizag&o 10h-19h / seg- 64,88
(2 postos) qui;
1 44h semanais | 12h-19h/ sex;
07h-13h / séb (s/
intervalo)
07h-16h / seg-
qui;
1 44h semanais | 07h-14h / sex;

07h-13h / sab (s/
intervalo)




Auxiliar / Agente de

08h-17h / seg-
qui;

1.8 Limpeza . ] 4.000
(5 postos) 44h semanais | 10h-17h / sc-?x,
07h-13h / séb (s/
intervalo)
10h-19h / seg-
qui; 12h-19h /
44h semanais | sex; 07h-13h /
sab
(s/ intervalo)
Auxiliar / Agente de A definir Rua Amaral Gurgel, 477, con;.
1.9 Limpeza 9 08h mensais | (limite 8 316 Sobreloja Sé&o Paulo 1 e 2 - Vila Buarque, CEP
P diarias/més) 01302-000
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Séo Paulo Rua Padre Jo&o, 444, conj. 44
1.1 h |
0 Limpeza 08h semanais seg e qua % Secciona (Leste) e 45 - Penha, CEP 03637-000
- ~ Av. das Nagdes Unidas, 18801,
Auxil Agenty 13h30-17h Paul
1.1 LilrJ: I:‘Zra/ gente de 08h semanais s: 360 ua S0/ 83 Seccional Sa;)suf;uo conj. 1601 - Jd. Dom Bosco,
P 9eq CEP 04757-025
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Av. Waldemar Alves, 1215 -
112 impeza 08h semanais | ' qui 595 | Seccional | - Aragatuba |\ L\ strial, GEP 16072-175
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Rua Manoel Pereira Rolla, 14 -
1.13 Limpeza 08h semanais seg e qui 236 Seccional Bauru Vila Nova, CEP 17012190
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Rua Dezoito, 331 - conj. 61 -
1.14 h | B
Limpeza 08h semanais | .. e qui 80 | Secciona arretos Centro, CEP 14780-060
. Av. Salvador Markovicz, 135
Auxil A 13h30-17h B ! ’
1.15 Li‘:: ':Zr a/ gente de 08h semanais Sz ?;0 . 30/ 110 | Seccional Fr,zﬂﬁz;a conj. 307 - Tabogo, CEP
P 9eq 12916-400
Auxiliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . . Rua Ibsen da Costa Manso, 30,
1.16 Limpeza 08h semanais ter e qui 336 Seccional Campinas Jd Chapadéo, CEP 13070-078
Auxiliar / Agente de .1 13h30-17h30 / . . .| Rua Rio Grande do Sul, 2181,
1.17 Limpeza 08h semanais ter e qui 416 Seccional | Fernanddpolis Coester, CEP 15600067
Auxiliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Av. Sete de Setembro, 500,
1.18 Limpeza 08h semanais ter e qui 54 Seccional Franca conj. 207, CEP 14401-278
Auxiliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Av. Salgado Filho, 252, conj.
1.19 Limpeza 08h semanais seg e qui 160 Seccional Guarulhos 408 e 409, CEP 07115-000
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . L Rua Hilda Del Nero Bisquolo,
1.20 Limpeza 08h semanais ter e qui 47 Seccional Jundiai 102, conj, 807, CEP 13208-703
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . - Av. Monte Carmelo 560, conj.
1.21 Limpeza 08h semanais ter e qui 65 Seccional Marilia 02, Fragata, CEP 17519-030
- ) Av. Vereador Narciso Yague
1.22 C‘::":Zr a/ Agente de 08h semanais ::;h::;)zhso / 77 | Seccional Ngf’u'z‘izs Guimaraes, 1.145, conj. 1014,
P Jd. Arménia CEP 08780-500
Auxiliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Av. dos Autonomistas, 900 -
1.23 08h 59 S | Os
Limpeza SCMANAS | tor & sex ecciona 50| conj. 2108, CEP 06020-010
Auxiliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . L Av. Independéncia, 724, conj.
1.24 Limpeza 08h semanais seg e qua 49 Seccional | Piracicaba 17, Alto, CEP 13419-160
Auxiliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Presidente | Rua Claudinor Sandoval, 407 -
125 || impeza 08h semanais | 'e qua 382 | Seccional | o iente | Jd. Paulista, CEP 19023-200
. Av. Portugal, 141, 5° andar
Auxil A 13h30-17h ’ ’
1.26 Lilrj': :Zra/ gente de 08h semanais te?' :()ui 30/ 83 Seccional | Santo André Conjunto 51 - Centro, CEP
P g 09040-010
. Av. Conselheiro Nébias, 730 -
1.27 Gl::lfzr; Agente de 08h semanais 13233;1h30 / 105 Seccional Santos Sala 73 - Boqueiréo, CEP
P d 11045-002
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Rua Conde D'Eu, 142 -
1.2 h 4 | ’
8 Limpeza 08h semanais seg e qui 3 Secciona Sorocaba Vergueiro - CEP 18030-040
Auwliar / Agente de | 13n30-17h30 / _ Séo Josio da | V- Dr- Dunal Nicolau, 2.472
1.29 Limpeza 08h semanais seq e qua 50 Seccional Boa Vista conj. 01 - Riviera de S&o Jo&o,
P 9eq CEP 13874-142
Auxliar / Agente de .| 13h30-17h30 / . Sé&o José do Rua Rubi&o Junior, 2634 -
1. h 434 | ’
30 Limpeza 08h semanais ter e sex 3 Secciona Rio Preto Centro CEP 15010-090
Auxiliar / Agente de .1 13h30-17h30 / . Sé&o José dos | Rua Antonio Moraes Barros, 66
1.31 08h 572 S |
Limpeza semanais seg e qua ecciona Campos — Centro, CEP 12245-690
Auxiliar / Agente de . =
. . - . Rua Humaita, 2046 - Séo
1.32 lepez? . 08h semanais | A definir 546 Seccional | Araraquara Geraldo CEP 14801-385
(exporadico)
Auxiliar / Agente de Rua Dr. Soares Romeu, 404 -
1.33 Limpeza 08h semanais | A definir 468 Seccional | Ribeirdo Preto| Jardim S&o Luiz CEP 14020-

(exporadico)

370 - Ribeirado Preto - SP




ANEXO V - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

LISTA DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

A - Itens que deverio ser mantidos em estoque na sede e seccionais em quantidade adequada para a execuciio mensal do contrato
01 Balde de plastico 101 e 201

02 Desentupidor de pia

03 Desentupidor de sanitario

04 Equipamento de protecdo individual (EPI’s): luvas, mascaras, aventais, entre outros
05 Escada

06 Escova cone bowl para sanitario

07 Mangueira

08 Pa de lixo

09 Rodo médio

10 Rodo para vidro

11 Vassoura de pelo

12 Vassoura limpa teto

13 Outros equipamentos necessarios a perfeita execucdo do servigo

B - Itens que deverao ser disponibilizados sempre que solicitados pela CONTRATANTE, permanecendo em local de servico sempre
que estiver em uso

01 Jateadora para limpeza externa (alta pressao)
02 Aspirador de grande capacidade para aspiragdo de tapetes, sofas, cortinas e persianas

03 Enceradeira tipo industrial (equipamento profissional de limpeza) com prote¢do nas laterais para evitar danos aos rodapés

LISTA DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA

Itens que deverio ser mantidos em estoque na sede e seccionais em quantidade adequada para a execu¢io mensal do contrato

01 Agua sanitaria

02 Bicarbonato de sodio

03 Cera liquida

04 Cloro

05 Desinfetante de banheiro

06 Detergente neutro

07 Esponja de aco

08 Esponja dupla face

09 Flanela (30cm x 40cm)

10 Limpador multiuso

11 Limpa vidros

12 Lustra moveis

13 Palha de ago comum

14 Pano de chdo

15 Pedra sanitéria

16 Polidor de metais

17 Purificador de ar tipo spray (sem CFC)
18 Removedor (ndo inflamavel)
19 Sabao em pedra

20 Sabao liquido

21 Saco de lixo: 201, 601 ¢ 1001
22 Vaselina

23 Outros materiais necessarios a perfeita execugdo do servigo



ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AO CONSELHO REG. DE FARMACIA DE SAO PAULO -CRF -SP
Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo: Horario:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Tipo do servigco
2 Unidade de medida
3 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigco

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional

5 Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
Salario-base RS -
B  [Adicional de periculosidade NAO |Percentual R$ -
» . . " Salario Min.| Grau
C Adicional de insalubridade NAO RS -
. . Horas not. |Adicional
D Adicional noturno NAO RS -
/Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao . Valor hora not. (min)
E NAO RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
13° salario RS -
B [Adicional de férias RS -
TOTAL RS -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) [Valor (R$)
A |nss SERVICO | CPRB | Y
B Salario Educagéo RS -
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT FAP | | R$ -
D SESC ou SESI RS -
E  |SENAlouSENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS -
H FGTS RS -
TOTAL 0,00%|R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




SIM/INAO Valor |Passagens| Dias |Desconto
A Transporte RS -
SIM
B |Auxiio-Refeigao/Alimentagio SIMNAO | Valor Dias _|Desconto RS -
SIM 0,00%
C Beneficio Social Familiar / PAF
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Beneficio Natalidade
F Cesta Basica
G Odontologico
H PPR
| Premio Assiduidade
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL RS -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao (%) [Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual | RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato | RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
F Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
TOTAL RS -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) |Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano RS -
. . . Proporgao de homens  Estimativa anual
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual R$ -
. . Proporgao de mulheres  Estimativa anual
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano RS -
Outros (Especificar) RS -
SUBTOTAL 0,00%| RS-
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigado do PA RS -
TOTAL RS -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO Adicional | Divisor |Duragdo (h) Dias
NAO
A Intervalo para repouso ou alimentagéo - RS -
Tem substituto?
NAO
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)
B Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C Equipamentos / Insumos (custo mensal por empregado) RS -
D Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) |Valor (R$)
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos
c.1 Tributos Federais - Lucro Real Trimestral PIS - Média ditimos 12 meses R§-
C.2 COFINS - Média ultimos 12 meses RS -
C.3 Tibutos Municipais ISSQN RS -
C.4 Outros (CPRB) - Desoneragéo da Folha RS -
TOTAL RS -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo RS -
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Proviséo para rescisdo RS -
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
E Maodulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
. . VP (5 Qtde. de Valo.r Total do
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Qtde. de Empregados por Posto (C ) Postos | Servico (F) = (D
Posto (D) = (B x C) ) X E)
0 RS - RS - 0 RS -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS -
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